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TRUONG DI HQC MO - DA CHAT Bc 1p - Tr do - Hnh phñc 
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NGH! QUYET 
Ye vic ban hành k hotch thrc hin Chiên lirqc phát trin khoa hQc cong ngh 

Truong Bii hQc Mo - Bja chat giai doan 2021 - 2025 

HQI BONG TRIXOG TRIJ'UNG BiI HQC MO - B!A CHAT 

Can ct' Lut Giáo dic dcii hQc ngày 18/6/2012 và Lut tha di, b sung mt sO' 
diêu cia Lu2t Giáo dyc dcii hQc ngày 19/11/2018,' 

Can ci'r Nghf dfnh s 99/2019/ND-JP ngOy 30/12/2019 c1,a ChInh phi Quy dnh 
chi tiêt vO hu'áng dan thi hành m5t so diêu cia Luçt st'ra dôi, bó sung mt sO diêu cia 
Lu42t Giáo dyc di hoc, 

Can czr Thong tic lien tjch sd 07/2009/TTLT-BGDDT-BNV ngày 15/4/2009 cia 
Bó Giao duc va Dao tao va Bó NOi vu htcing dan thwc hiên quyên tic chu, tu' chiu trach 
nhiêm ye thu'c hiçn nhim vu, tO chi'cc b may, biên chê dOi vó'i do'n vj sc nghip cOng 

lap giáo dyc và dào tgo; 

Can ci Quyé't djnh s 2754/QD-BGDDT ngOy 25/9/2020 cia Bó Giáo dyc và 
Dào to ye vic cong nh2n H5i dOng tru'àng Trithng Dgi hQc MO - Dja chat nhim kj 
2020 - 2025, 

Can cz' Nghj quyet s 05/NQ-HDT ngày 19/01/2021 cza Hi5i dng tru'&ng v 
vic ban hành Quy chê tO ch&c và hogt dng cza TrirO'ng Dai hQc MO - Dia chát, 

COn ci'c TO' trInh sO' 12/TTr-MDC ngOy 06/01/2022 cia Hiu tru'&ng v vic 
thông qua chi tru'o'ng ban hành ké hogch thcc hin chiên ltccic phát trin khoa hQc 
cOng ngh Trzthng Di hQc MO - Df a chOt giai don 2021 - 2025; 

C'On ci ket qua bie2u quyê't cia H5i dng tricO'ng Trtc&ng Dgi hQc MO - Dja chat 
ngày 24/01/2022 ye vic ban hOnh ké hooch thy'c hin chiên lu'cjc phát triên khoa hQc cong 
ngh Tru'àng Di hQc MO - D/a chOt giai don 2021 - 2025. 

QUYET NGH4: 

Biêu 1. Ban hành k hoach thirc hin chin luqc phát trin khoa hçc cong ngh 
Tru?rng D?i  h9c MO - Dja chat giai domn 2021 - 2025. 

Biêu 2. Hiu truâng CO trách nhim chi do trin khai k hoch thrc hin chin 
lu'yc phát triên khoa h9c cong ngh Trung Dii hçc MO - Dja chat giai don 2021 - 
2025 theo dung các quy djnh cüa pháp 1utt hin hành. 

Biêu 3. Nghj quyt nay có hiu hjc k tr ngày k ban hành. 

Các thành viên Hi dng tnrrng, Hiu trl.râng, các Phó Hiu truO'ng; TriRmg các 
drni vi thuc và trlrc thuc trung; viên chirc, ngu1i lao dng trong tru?Yng chju trách 
nhirn thi hành Nghj quyêt này,/ 

No'i nhân: 
- Nhu diêu 3; 
- Dáng iy Truông (dé b/c); 
- Các thành viên HDT, BGH (dé tlh); 
- HUMG E-OFFICE; 
- Lu'u: HCTH, HDT, TCCB(ol). 

PGS.TS. 
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1. CĂN CỨ PHÁP LÝ 

- Nghị định số 40/2014/NĐ-CP ngày 12/5/2014 của Chính phủ quy định việc 

sử dụng, trọng dụng  cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ; 

- Nghị định số 99/2014/NĐ-CP ngày 25/10/2014 của Chính phủ quy định việc 

đầu tư phát triển tiềm lực và khuyến khích hoạt động khoa học và công nghệ trong 

các cơ sở giáo dục đại học; 

- Quyết định số 2955/QĐ-MĐC ngày 30/12/2016 của Trường Đại học Mỏ - Địa 

chất về việc ban hành Quy định đạo đức trong Nghiên cứu khoa học của Trường Đại 

học Mỏ - Địa chất; 

- Nghị định số 51/2019/NĐ-CP của Thủ tướng Chính phủ Quy định xử phạt vi 

phạm hành chính trong hoạt động khoa học và công nghệ, chuyển giao công nghệ; 

- Chương trình 03 “Đổi mới Khoa học - Công nghệ và Hợp tác quốc tế giai 

đoạn 2020 - 2025” ban hành theo công văn số 03-CTr/ĐU ngày 03/6/2020 của Đảng 

ủy Trường Đại học Mỏ - Địa chất; 

- Quyết định số 28/QĐ-HĐT ngày 16/6/2020 về việc ban hành Sứ mạng, Tầm 

nhìn, Giá trị cốt lõi của Trường Đại học Mỏ - Địa chất; 

- Quyết định số 1171/QĐ-MĐC ngày 12/11/2020 của Trường Đại học Mỏ - Địa 

chất về việc ban hành Quy định Quản lý hoạt động Khoa học và Công nghệ của 

Trường Đại học Mỏ - Địa chất; 

- Nghị quyết số 45/ NQ-HĐT về việc ban hành Chiến lược phát triển Trường 

ĐH Mỏ - Địa chất giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn đến 2045; 

- Nghị quyết của Hội đồng KHĐT Trường Đại học Mỏ - Địa chất ngày 

24/3/2021 về việc xác định 06 định hướng ưu tiên trong NCKH và chuyển giao công 

nghệ của Trường Đại học Mỏ - Địa chất giai đoạn 2021-2025. 

 

2. MỤC TIÊU 

2.1. Mục tiêu chung 

- Đến năm 2030: là ĐẠI HỌC ĐỊNH HƯỚNG NGHIÊN CỨU đạt trình độ tiên 

tiến trong khu vực, tự bảo đảm chi thường xuyên. 

- Đến năm 2045: là ĐẠI HỌC ĐỊNH HƯỚNG NGHIÊN CỨU đạt trình độ 

hàng đầu trong khu vực, đạt chuẩn kiểm định quốc tế, tự bảo đảm chi thường xuyên 

và chi đầu tư. 

2.2. Mục tiêu cụ thể về KHCN giai đoạn 2021 - 2025 

- Số lượng nhóm nghiên cứu mạnh tối thiểu 6 nhóm. 

- Số lượng bài báo đăng trên các tạp chí thuộc danh mục SCI/SCIE/SSCI/AHCI, 

Scopus bình quân hàng năm từ 100 bài trở lên. Tỷ lệ trung bình số lượng bài báo 

đăng trên các tạp chí thuộc danh mục SCI/SCIE/SSCI/AHCI, Scopus đối với mỗi 

giảng viên cơ hữu tối thiểu 0,2 bài/giảng viên/năm. Hằng năm tối thiểu 02 bằng sáng 

chế, giải pháp hữu ích, quyền tác giả được đăng ký thành công hoặc chấp nhận đơn. 
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- Tỷ trọng nguồn thu trung bình từ các hoạt động khoa học công nghệ (KHCN), 

đổi mới sáng tạo, nghiên cứu, chuyển giao so với tổng thu của Trường mỗi năm tăng 

2%. Đến năm 2025, tỷ trọng nguồn thu trung bình từ các hoạt động khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo, nghiên cứu, chuyển giao so với tổng thu của Trường chiếm 

tối thiểu 15%. 

- Phát triển tạp chí Khoa học kỹ thuật Mỏ - Địa chất gia nhập hệ thống trích dẫn 

Đông Nam Á - ACI. 

 

3. ĐỊNH HƯỚNG, NỘI DUNG GIẢI PHÁP 

3.1. Quan điểm 

- Huy động được tối đa nguồn lực, sự tham gia của mọi tổ chức, cá nhân trong 

hoạt động KHCN; Tăng tính chủ động của các đơn vị KHCN trong: (1) tổ chức, xây 

dựng và phát triển tiềm lực KHCN; (2) tìm kiếm, xây dựng, triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ KHCN; (3) chuyển giao kết quả nghiên cứu khoa học (NCKH); 

- Nhà trường định hướng, xây dựng cơ chế hoạt động, chính sách quản lý hoạt 

động KHCN, khuyến khích mọi tổ chức và cá nhân trong Nhà trường tham gia 

NCKH, chuyển giao công nghệ; đồng hành, phối hợp, hỗ trợ, tạo điều kiện tốt nhất 

cho tổ chức, cá nhân trong hoạt động KHCN; 

- Nâng cao chất lượng của NCKH, tạo môi trường NCKH liêm chính, lành 

mạnh. 

3.2. Định hướng chung 

- Đổi mới phương thức tổ chức, quản lý hoạt động KHCN, phát triển các đơn 

vị nghiên cứu; 

- Tăng cường tiềm lực KHCN (kinh phí, cơ sở vật chất, nguồn nhân lực); 

- Đẩy mạnh ứng dụng, chuyển giao kết quả NCKH, đăng ký SHTT, thông tin 

khoa học. 

3.3. Nội dung, giải pháp cụ thể 

a. Đổi mới phương thức tổ chức, quản lý hoạt động khoa học công nghệ 

- Quy hoạch, phát triển các đơn vị KHCN trong Nhà trường: thành lập nhóm 

nghiên cứu/nhóm nghiên cứu mạnh, trung tâm nghiên cứu, viện nghiên cứu; 

- Ưu tiên đầu tư phát triển một số nhóm nghiên cứu mạnh phù hợp với định 

hướng ưu tiên trong NCKH của Nhà nước và nhu cầu xã hội, tiêu chuẩn Nhóm nghiên 

cứu mạnh cấp Quốc gia theo quy định, là hạt nhân để thành lập các viện nghiên cứu; 

Tập trung đầu tư cho các đơn vị có tiềm lực NCKH, công bố quốc tế, chuyển giao 

công nghệ; 

- Cải tiến tổ chức hoạt động KHCN trong Trường theo các đơn vị KHCN (nhóm 

nghiên cứu/trung tâm nghiên cứu/viện nghiên cứu); 

- Cải cách công tác quản lý hành chính về KHCN: chuyển đổi số công tác quản 

lý KHCN; thực hiện quy trình một cửa về KHCN tích hợp trong hệ thống quản lý 

của Nhà trường; thành lập Hội đồng liêm chính khoa học. 
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b. Tăng cường tiềm lực khoa học công nghệ 

- Trích kinh phí đầu tư cho KHCN theo quy định của Nghị định 99/2014/NĐ-

CP từ nguồn thu hợp pháp, hỗ trợ của các tổ chức, cá nhân để tăng cường đầu tư cho 

KHCN; 

- Tái cấu trúc, sắp xếp lại hệ thống các phòng thí nghiệm, tập trung đầu tư vào 

các phòng thí nghiệm tăng cường năng lực nghiên cứu theo cơ cấu của đơn vị KHCN 

để phát huy hiệu quả sử dụng của trang thiết bị thí nghiệm. Gắn kết hoạt động của 

phòng thí nghiệm với các viện nghiên cứu, trung tâm nghiên cứu, nhóm nghiên cứu; 

- Xây dựng chính sách khuyến khích đào tạo và bồi dưỡng cán bộ nghiên cứu; 

Ưu tiên nâng cao năng lực NCKH cho đội ngũ cán bộ có độ tuổi dưới 40; Xây dựng 

cơ chế phù hợp để thu hút các chuyên gia đầu ngành trong nước và quốc tế đến làm 

việc tại các viện nghiên cứu, nhóm nghiên cứu của Trường; 

- Xây dựng chính sách và nguồn kinh phí hỗ trợ NCS để thu hút NCS đến học 

tập và nghiên cứu tại trường; Gắn kết đào tạo sau đại học với hoạt động NCKH tại 

viện nghiên cứu, nhóm nghiên cứu; 

- Xây dựng cơ chế hỗ trợ (chia sẻ rủi ro), khuyến khích đơn vị KHCN (viện, 

trung tâm, nhóm nghiên cứu), cá nhân tìm kiếm nguồn đề tài KHCN về trường thực 

hiện (tự thực hiện, chuyển giao cho người khác thực hiện khi đó người nhận thực 

hiện trích kinh phí chi trả cho người tìm kiếm), đồng thời tăng nguồn thu từ đề 

tài/nhiệm vụ KHCN để tái đầu tư. 

- Xây dựng cơ chế đầu tư để phát triển các sản phẩm khoa học có thể chuyển 

giao công nghệ, khởi nghiệp triển khai công nghệ đi cùng với tự chủ.  

c. Đẩy mạnh ứng dụng, chuyển giao kết quả NCKH, đăng ký sở hữu trí tuệ 

- Xây dựng chính sách ưu tiên đầu tư cho các đề tài nghiên cứu, dự án giải quyết 

những vấn đề cấp bách trong thực tiễn liên quan đến các lĩnh vực và hướng nghiên 

cứu chuyên sâu của Nhà trường, tạo ra sản phẩm KHCN có khả năng chuyển giao 

ngay sau khi thực hiện;  

- Thành lập bộ phận chuyên trách chuyển giao kết quả NCKH và đăng ký 

SHTT; Xây dựng chính sách hỗ trợ, khuyến khích đăng ký SHTT;  

- Thành lập nhóm/tổ tiên phong từ các viện, nhóm nghiên cứu nhằm tiếp cận 

nhanh và giải quyết những vấn đề thời sự, cấp bách trong đời sống kinh tế - xã hội 

có liên quan đến các lĩnh vực nghiên cứu thế mạnh, triển khai ứng dụng KHCN của 

Nhà trường; 

- Xây dựng hồ sơ năng lực của các đơn vị KHCN (Nhà trường, viện, trung tâm, 

nhóm nghiên cứu) trong Trường để tham gia tuyển chọn, đầu thầu đề tài, dự án khoa 

hoc công nghệ; Hệ thống hóa thông tin tiềm lực KHCN của các đơn vị nghiên cứu, 

kết quả đề tài NCKH trên Cổng thông tin điện tử. 

d. Đẩy mạnh công tác thông tin khoa học 

- Tăng cường công tác truyền thông các hoạt động KHCN và kết quả nghiên 

cứu của Nhà trường; Nâng cao chất lượng tạp chí KHKT Mỏ - Địa chất đạt chuẩn 

ACI. 

- Kết nối với các cơ quan, doanh nghiệp tổ chức các Hội nghị khoa học quốc tế 

và trong nước, nâng cao chất lượng của các Hội nghị với các ấn phẩm khoa học đi 

kèm. 
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- Xây dựng định mức thực hiện công bố khoa học (tác giả chính) trên các tạp 

chí quốc tế uy tín (SCI/SCIE/SSCI/AHCI/Scopus, tạp chí KHKT Mỏ-Địa chất số 

tiếng Anh) đối với các đơn vị/giảng viên. 

- Xây dựng cơ sở dữ liệu chuyên gia KHCN. 

 

4. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN GIAI ĐOẠN 2021 – 2025 

TT Tên công việc Đơn vị 

phụ trách 

thực hiện 

Đơn vị 

phối hợp 

thực hiện 

Thời gian 

hoàn 

thành 

Ghi 

chú 

1 Kế hoạch thành lập Nhóm 

nghiên cứu giai đoạn 2022-

2025 

P. KHCN Các khoa 

và bộ môn 

2021  

2 Thành lập Hội đồng liêm 

chính khoa học 

P. TCCB P. KHCN 2022  

3 Trích kinh phí cho hoạt 

động KHCN theo Nghị định 

99/2014/ NĐ-CP 

P. KHTC P. KHCN 2022  

4 Ban hành quy định định 

mức thực hiện công bố 

khoa học (tác giả chính) 

trên các tạp chí quốc tế uy 

tín (SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ 

Scopus, tạp chí KHKT Mỏ-

Địa chất số tiếng Anh) đối 

với đơn vị/giảng viên 

P. TCCB P. KHCN 2022  

5 Thành lập bộ phận chuyên 

trách hỗ trợ đăng ký SHTT 

P. KHCN P. TCCB 2022  

6 Ban hành quy định khuyến 

khích tìm kiếm nguồn lực 

(đề tài) KHCN gắn với 

Viện/nhóm NC 

P. KHCN P. KHTC 2022  

7 Thành lập nhóm/tổ tiên 

phong từ các nhóm nghiên 

cứu trong hoạt động KHCN  

P. KHCN P. TCCB, 

NNC 

2022-2025  

8 Hệ thống hóa thông tin tiềm 

lực KHCN của các đơn vị 

nghiên cứu, kết quả đề tài 

NCKH trên Cổng thông tin 

điện tử 

P. KHCN Khoa, 

Trung 

Tâm, 

Công ty, 

NNC 

2022  
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9 Chính sách khuyến khích, 

hỗ trợ kinh phí đào tạo 

NCS, gắn với nhóm nghiên 

cứu 

P. ĐTSĐH P. KHCN 2022  

10 Xây dựng cơ sở dữ liệu 

chuyên gia khoa học công 

nghệ 

P. KHCN P. TCCB, 

Khoa 

2022  

11 Quy trình một cửa về 

KHCN tích hợp trong hệ 

thống quản lý của Nhà 

trường 

P. KHCN P. HCTH 2023  

12 Sửa đổi Quy định Quản lý 

hoạt động KHCN: điều 

chỉnh cơ cấu đơn vị KHCN, 

tiêu chuẩn đánh giá nhóm 

nghiên cứu (đào tạo cán bộ 

trẻ, NCS, sản phẩm KHCN 

chuyển giao, sản phẩm 

SHTT, công bố quốc tế,…), 

chính sách ưu tiên đầu tư 

cho các đề tài nghiên cứu 

có sản phẩm ứng dụng/ 

chuyển giao, đề tài cho cán 

bộ trẻ dưới 40 tuổi 

P. KHCN  2023  

13 Nâng cấp tạp chí KHKT 

Mỏ-Địa chất đạt chuẩn ACI 

P. Xuất 

bản 

 2022  

14 Thành lập 01-02 Viện 

Nghiên cứu trực thuộc 

Trường trên cơ sở một số 

nhóm nghiên cứu 

P. TCCB P. KHCN 2025  

 




