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Kính thưa Quý vị đại biểu, 

 Kính thưa các thầy/cô đại điện Lãnh đạo Nhà trường, Lãnh đạo các Phòng ban, Đảng uỷ 

Bộ phận Khoa Mỏ,  BCN Khoa Mỏ, các thầy/cô lãnh đạo các bộ môn, các thầy cô giáo, cùng toàn 

thể các em sinh viên thân mến! 

Trong không khí hướng tới chào mừng ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20-10; 

ngày thành lập Trường 15-11 và chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20-11,  cán bộ, viên chức và sinh 

viên  Khoa Mỏ tiếp tục tích cực học tập,  rèn luyện để chào mừng các ngày lễ lớn.  

Hôm nay, Khoa Mỏ tổ chức buổi Lễ Tổng kết năm học 2023 - 2024 cho sinh viên chính quy 

tại Hà Nội. Buổi lễ sẽ tổng kết các hoạt động giảng dạy, học tập, rèn luyện và biểu dương những tập 

thể và cá nhân đạt thành tích cao trong học tập và rèn luyện năm học 2023 - 2024 của Khoa Mỏ, 

đồng thời phân tích chỉ ra những tồn tại và những yếu kém cần khắc phục, nhằm đề ra phương 

hướng và biện pháp tốt nhất để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2024 - 2025. 

 Trước hết, tôi xin thay mặt BCN Khoa Mỏ gửi tới các quý vị đại biểu, các thầy cô giáo và 

các em sinh viên đã đến dự Lễ tổng kết năm học của Khoa Mỏ hôm nay lời chúc sức khỏe, hạnh 

phúc và thành đạt. 

    Kính thưa Quý vị đại biểu, các thầy cô giáo cùng toàn thể các em sinh viên!  

  Thay mặt BCN Khoa, tôi xin đọc Báo cáo Tổng kết năm học 2023 – 2024 và phương 

hướng, nhiệm vụ cần thực hiện trong năm học 2024- 2025. 

 

PHẦN I: BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2023 - 2024 

I.1- Đặc điểm chung 

 Trong năm học vừa qua, tổng số sinh viên chính quy ở Hà Nội của khoa là: 200 sinh viên từ 

K65 đến K68 theo học các ngành khai thác mỏ, ngành kỹ thuật tuyển khoáng và An toàn vệ sinh lao 

động. Trong quá trình hoạt động, Khoa có những thuận lợi và khó khăn sau: 

*Về thuận lợi:  

- Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo Nhà trường về nhiều mặt, cho đến nay tổng số cán 

bộ của Khoa là 43 người, trong đó:  giảng viên: 38 người (04 người đang học nước ngoài, 03 người 

học sau tiến sỹ); chuyên viên: 02 người; kỹ sư: 03 người (02 kỹ sư đã được chuyển ngạch trợ giảng).  

- Đội ngũ CBGD của khoa Mỏ có trình độ chuyên môn cao với nhiều kinh nghiệm thực tế, đã 

được đào tạo bài bản trong và ngoài nước, đây là điều kiện thuận lợi cho việc phát triển của Khoa.  

- Nhà trường và Khoa Mỏ luôn khuyến khích cán bộ học tập nâng cao trình độ chuyên môn và 

những chuyên ngành khác phục vụ cho sự nghiệp phát triển đào tạo của Khoa và Trường. 

- Sinh viên khoa Mỏ luôn có tinh thần phấn đấu học tập, tiếp bước truyền thống vẻ vang của 

những thế hệ đi trước. 

 *Về khó khăn:  

- Số lượng sinh viên tuyển sinh năm 2023 không đạt chỉ tiêu và ổn định so với những năm 

trước. Trong khi nhu cầu nguồn nhân lực cho ngành mỏ của các doanh nghiệp vẫn cao, điều này ảnh 

hưởng không nhỏ đến khối lượng giảng dạy của các giảng viên trong khoa và khả năng cung cấp 

nguồn nhân lực chất lượng cao cho ngành công nghiệp khai khoáng của nước nhà. 

- Khoa Mỏ đã thực hiện quảng bá, truyền thông bằng nhiều kênh dưới dạng trực tiếp (tại 

các trường THPT cùng phòng QHCC & DN) và trực tuyến (quảng bá, truyền thông trên mạng xã 

hội); kết quả tuyển sinh hệ chính quy năm 2024 là: 106 SV, trong đó 67 SV ngành kỹ thuật Mỏ, 

18 SV ngành kỹ thuật tuyển khoáng và 21 SV ngành an toàn vệ sinh lao động. Số lượng sinh viên 



năm 2024 đã tăng nhiều so với những năm trước, nhưng vẫn thấp hơn so với chỉ tiêu đề ra. Có thể 

nhận thấy các hình thức quảng bá truyền thông của Khoa vẫn chưa có hiệu quả hoặc chỉ tiêu Khoa 

đưa ra chưa phù hợp với nhu cầu thực tế hiện nay. Trong năm học tới Khoa cần  tiếp tục duy trì và 

đẩy mạnh công tác truyền thông quảng bá ngành nghề hiệu quả hơn tới xã hội và có những phân 

tích chính xác hơn về nhu cầu về nguồn nhân lực trong ngành Công nghiệp khai khoáng.  

         Từ những thuận lợi và khó khăn trên, với tinh thần phấn đấu của toàn thể các em sinh viên 

trong Khoa Mỏ, sự nhiệt tình giảng dạy, giúp đỡ của các thầy các cô trong Khoa nói riêng và trong 

toàn Trường nói chung, nhiệm vụ giảng dạy của các thầy, học tập và rèn luyện của sinh viên Khoa 

Mỏ trong năm học 2022 – 2023 đã có những thành công nhất định. 

 I.2- Những thành tích đã đạt được và những tồn tại cần khắc phục 

          A- Về công tác giảng dạy của thầy cô giáo 

Năm học 2023 - 2024, các giảng viên trong Khoa đã thực hiện khối lượng giảng dạy (tất cả các 

hệ đào tạo) là 15.946,11 giờ, trong đó số giờ vượt là 6.496,11 giờ. 

Năm học 2023 - 2024, bộ môn Sức bền vật liệu đã phối hợp với bộ môn Vật lý, bộ môn Hóa 

khoa Khoa học đại cương hoàn thiện hồ sơ mở ngành Kỹ thuật vật liệu. Nhà trường đã phê duyệt 

cho mở ngành và tuyển sinh năm 2025. 

Mở rộng hợp tác đào tạo với nước ngoài là hoạt động được Nhà trường và khoa quan tâm nhằm 

tạo điều kiện cho các sinh viên, học viên được học hỏi, trao đổi kinh nghiệm, thực tập tại các mỏ của 

Việt Nam. Đã có 06 lượt SV nước ngoài thuộc CH Pháp, Trung Quốc, Nhật Bản bậc đại học và thạc 

sỹ đến thực tập và được hướng dẫn về chuyên môn tại các bộ môn: khai thác lộ thiên, khai thác hầm 

lò và sức bền vật liệu. 
Với tinh thần và trách nhiệm của người giảng viên, các thầy cô đã nhiệt tình và cố gắng hoàn 

thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ được Nhà trường, khoa, bộ môn giao cho.  

Số lượng sinh viên, học viên được thể hiện ở bảng 1: 

         Bảng 1- Số lượng sinh viên đại học, học viên CH, NCS  

Loại hình đào tạo NH 2022-2023 NH 2023-2024 Tăng, giảm (%) 

Đại học CQ HN 
*Kỹ thuật mỏ 

*KT Tuyển khoáng  
*An toàn, VSLĐ 

166 
115 

27 

24 

200 
155 

22 

23 

20,48 

Cao đẳng    
 Kỹ thuật  mỏ 

16 0 - 

Đại học LT CQ 
* Kỹ thuật mỏ (Cẩm Phả, Vũng Tàu, 

Quảng Nam, Hà Nội) 

 
*KT Tuyển khoáng (Hà Nội) 

26 
17 

 

 
09 

16 
17 

 

09 

-38,46 

VLVH + VLVH  B2  
* Kỹ thuật mỏ: (Cẩm Phả , Vũng Tàu,  

Uông Bí, Hà Nội, Khánh Hòa, Qui 

Nhơn, Đăk Lăk, Tuyên Quang, Khánh 
Hòa, Đà Nẵng, Nghệ An) 

*KT Tuyển khoáng: (Cẩm Phả, Hà 

Nội, Đăk Nông) 

333 

 
242 

 
 

 

91 

370 

 
279 

 
 

 

91 

11,11 

Đại học B2 CQ 
* Kỹ thuật  mỏ: (Vũng Tàu, Hà Nội) 

52 

 

26 

 

-50,00 

Cao học 
* Khai thác mỏ:  
*KT Tuyển khoáng: 

89 
85 
04 

02 
02 
0 

-97,75 

NCS 
* Khai thác mỏ:  

*KT Tuyển khoáng: 

12 
08 

04 

09 
06 

03 

-25,00 

Tổng cộng 694 623  



Năm học 2023 - 2024, có 62 học viên cao học bảo vệ thành công luận văn thạc sỹ, trong đó 

ngành khai thác mỏ (chuyên ngành khai thác lộ thiên, khai thác hầm lò) có 58 học viên, ngành KT 

tuyển khoáng có 04 học viên.  

Năm học vừa qua, tiến độ học tập và nghiên cứu của các NCS còn chậm, chưa tập trung. Số 

NCS quá hạn: 06 NCS, trong đó 03 thuộc ngành KT tuyển khoáng (01 NCS buộc thôi học do hết 

thời hạn học tập); 01 thuộc chuyên ngành khai thác hầm lò, 02 thuộc chuyên ngành khai thác lộ 

thiên. 

B-Về học tập và rèn luyện của sinh viên: 

1-Kết quả học tập của sinh viên: 

 Xác định học tập và rèn luyện là nhiệm vụ hàng đầu của sinh viên, được sự quan tâm chỉ đạo trực 

tiếp của BCN Khoa, sự phối hợp quản lý của các GVCN, cán bộ quản lý SV, của BCH Liên Chi 

đoàn, BCH Liên Chi hội SV, BCH chi đoàn và ban cán sự các lớp, năm học 2023 - 2024 sinh viên 

Khoa Mỏ đã thu được thành công trong học tập. Kết quả học tập và rèn luyện năm học 2023 - 2024 

của các lớp được thể hiện ở Bảng 2. 

 
BCN Khoa nhiệt liệt biểu dương, học kỳ 1: có 05 sinh viên đạt loại xuất sắc, 12 sinh viên đạt 

loại giỏi; học kỳ 2 có: 05 sinh viên đạt loại xuất sắc và 27 sinh viên đạt loại giỏi trong học tập và rèn 

luyện. Có 03 sinh viên K69 thuộc 03 ngành được khen thưởng đầu vào. 

Bảng 3. Danh sách sinh viên được biểu dương của khoa Mỏ năm học 2023 – 2024 

TT Họ tên sinh viên Lớp 

1 Chu Sơn Tùng Khai Thác K65 

2 Lưu Công  Định  Khai Thác K65 

3 Nguyễn Thanh  Phong  Khai Thác K65 

4 Nguyễn Thanh  Hiền Khai Thác K66 

5 Lê Hoàng  Kha Khai Thác K66 

6 Đào Quang  An Khai Thác K66 

7 Phạm Quang Minh Khai Thác K66 

8 Phạm Quang Minh Khai Thác K66 

9 Bùi Thanh Lâm Khai Thác K67 

10 Phạm Duy Linh Khai Thác K67 

11 Phạm Tiến Hưng Khai Thác K67 

12 Nguyễn Trà My ATVSLĐ K67 

13 Lê Phương Dung ATVSLĐ K67 

14 Đoàn Thị Nhung ATVSLĐ K67 

15 Trịnh Việt Anh ATVSLĐ K67 

16 Phạm Thị Bích Ngọc ATVSLĐ K67 

17 Phan Lương Khánh   Ly ATVSLĐ K67 

18 Hồ Thị Ánh Ngọc ATVSLĐ K67 



19 Phàn Quý Thanh Khai Thác K68 

20 Nguyễn Văn Hợp Tuyển khoáng K67 

21 Vũ Cẩm Tú Tuyển khoáng K67 

22 Trần Thị Thu Hương Tuyển khoáng K67 

23 Hoàng Ngọc  Anh Tuyển khoáng K69 

24 Lê Công  Đạt Khai Thác K69 

25 Bùi Anh  Khoa ATVSLĐ K69 

 

            

 

 *Sinh viên vượt khó trong học tập 

             

TT Họ và tên Lớp 

1 Lê Việt  Dũng Tuyển khoáng K68 

2 Lò Văn Nguyên Khai thác K67 

3 Nguyễn Anh Quốc Khánh Khai thác K68 

4 Lê Phương Dung ATVSLĐ67 

 

Đồng thời, BCN Khoa biểu dương tinh thần trách nhiệm BCH Liên chi Đoàn và BCH Liên 

chi Hội SV, cán bộ đoàn, ban cán sự lớp, cán bộ chi hội SV đã tích cực chỉ đạo các phong trào hoạt 

động của SV trong Khoa.  

Bảng 4: Kết quả xử lý học tập năm học 2022- 2023 và 2023 - 2024 

Các loại hình đào tạo 

Năm học 2022-2023 (kỳ 1) Năm học 2023-2024 (kỳ 1) 

Xóa 

tên 

Buộc thôi 

học(*) 

Cảnh báo 

mức 2 

Xóa 

tên 
Buộc thôi học(*) 

Cảnh báo 

mức 2 

Đại học chính quy 
* Kỹ thuật mỏ ( cả SV bằng 2) 

 
*KT Tuyển khoáng 

0 

 

0 
0  

0 

28 
21 

(05 SV bằng 2) 
07 

0 

 

02 
02  

 
0 

0 
0 

 
0 

CĐ, Liên thông khai 

thác K65, K67 0 04 0 0 09 0 

*Kỳ 2 năm học 2023-2024 Nhà trường chưa ra quyết định. Sinh viên bị buộc thôi học là SV khóa cũ tồn lại. 

Bên cạnh những sinh viên có kết quả học tập tốt còn một số những sinh viên có kết quả học 

tập kém, được thể hiện ở Bảng 5. 

             Bảng 5- Danh sách sinh viên có kết quả học tập yếu kém 

TT Họ và tên Lớp  

1 Vũ Đình Nam Khai thác K65 

2 Nguyễn Công Minh Khai thác K65 

3 Phạm Công Trìu Khai thác K65 

4 Trần Văn Tấn Khai thác K66 

5 Mai Quý Lượng Khai thác K66 

6 Trần Huy Hoàng Khai thác K67 

7 Nguyễn Đình Vũ   Khai thác K67 

8 Đỗ Việt Ân Khai thác K67 

9 Bùi Thanh Nam Khai thác K67 

10 Lê Sỹ Hùng Tuyển khoáng K67 

11 Ngô Xuân Nhật ATVSLĐ K67 

12 Nguyễn Quốc Bảo ATVSLĐ K67 



13 Hồ Trọng Việt Lâm Khai thác K68 

14 Trương Văn Ngọc Khai thác K68 

15 Bùi Đức Chiến Khai thác K68 

16 Tường Thế Sơn Tuyển khoáng K68 

17 Lê Minh Hiếu ATVSLĐ K68 

18 Lê Thanh Sang ATVSLĐ K68 

 

 

 

 

 

Bảng 6: Bảo vệ tốt nghiệp, các chứng chỉ GDTC, GDQP và chuẩn đầu ra tin học, ngoại ngữ 

 *Sinh viên khóa cuối: 

TT Khóa/hệ 
Tổng số 

SV 

Đủ đk 

bảo vệ 

TN 

Chưa đủ 

đk bảo vệ 

TN (tính đến 

28/8/2024 

Còn nợ 

GDTC GDQP TH NN 

1 Đại học 65 

 

Kỹ thuật mỏ  

KT Tuyển khoáng 

33 

 

28 

05 

24 

 

24 

0 

09 

 

04 

05 

08 

 

07 

01 

07 

 

07 

00 

30 

 

25 

05 

30 

 

25 

05 

* Sinh viên các khóa cũ còn tồn lại (chính quy, liên thông, VLVH):  

TT Khóa/hệ 
Tổng 

số SV 

Còn nợ 
Ghi chú 

GDTC GDQP TH NN 

1 Đại học K58-64 
Kỹ thuật mỏ  

KT Tuyển khoáng, TL QKL  

99 
95 

31 

17 
9 

8 

11 
08 

03 

40 
25 

15 

62 
38 

24 

 
 

TL QKL: 03 SV 

2 Liên thông K65 
Kỹ thuật mỏ 

01 M M 01 01 M: miễn 

3 VLVH, VLVH B2 
Kỹ thuật mỏ  

KT Tuyển khoáng 

62 
58 

04 

 
M 

M 

 
M 

M 

 
M 

M 

 
M 

M 

M: miễn 

 Trong năm học tới, BCN khoa đề nghị các bộ môn quan tâm cùng phối hợp và chú trọng hơn để 

công việc này đạt kết quả như mong muốn. 

Tại Lễ tổng kết này, chúng ta cũng nghiêm túc nhắc nhở những SV còn chưa cố gắng trong 

học tập và rèn luyện. BCN Khoa yêu cầu các GVCN, BCH LCĐ, BCH LCH SV, các cán bộ lớp 

trong Khoa có biện pháp hữu hiệu hơn, đặc biệt là cần nâng cao vai trò trách nhiệm giúp đỡ của Ban 

cán sự và tập thể lớp có sinh viên yếu kém để khắc phục trong năm học này. 

2- Hoạt động NCKH, thi Olympic và hoạt động Văn - Thể 

 * Hoạt động NCKH      

           Năm học 2023 – 2024 SV Khoa Mỏ tham gia thực hiện 23 đề tài NCKH (trong đó: Bộ môn 

Khai thác lộ thiên: 09 đề tài; Bộ môn Khai thác hầm lò: 08 đề tài; Bộ môn Tuyển khoáng: 06 đề tài). 

Giải nhất Tiểu ban Tuyển khoáng:   

SV: Ngô Văn Định, Vũ Việt Hưng - lớp Tuyển khoáng K65  

Cán bộ hướng dẫn: TS. Trần Trung Tới 

           Giải nhất Tiểu ban Hầm lò:   

SV: Chu Sơn Tùng, Lưu Công Định, Phạm Tuấn Minh - lớp Khai thác K65 

Cán bộ hướng dẫn: TS. Phạm Đức Hưng 



Giải nhất TB Lộ thiên:  

SV: Nguyễn Trà My, Phạm Minh Hiếu, Lê Phương Dung, Đoàn Thị Nhung, Phạm Thị Bích Ngọc - 

lớp An toàn, vệ sinh lao động K67 

Cán bộ hướng dẫn: TS. Đỗ Ngọc Hoàn 

Báo cáo điển hình dự hội nghị cấp trường NCKH SV lần thứ 37: 

          Đề tài: “Đánh giá được thực trạng bệnh nhiễm bụi phổi silic nghề nghiệp tại một số cơ sở khai 

thác và chế biến đá ở Việt Nam và các biện pháp giảm thiểu ảnh hưởng tới người lao động”. 

SV: Nguyễn Trà My, Phạm Minh Hiếu, Lê Phương Dung, Đoàn Thị Nhung, Phạm Thị Bích Ngọc - 

lớp An toàn, vệ sinh lao động K67 

Cán bộ hướng dẫn: TS. Đỗ Ngọc Hoàn 

          *Thi Olympic: số sinh viên tham gia Olympic rất ít và không có SV đạt giải 

 * Hoạt động Văn - Thể 

                  Khoa Mỏ tham gia đầy đủ các giải bóng đá nam, bóng chuyền nam, nữ do Nhà trường tổ 

chức và chưa đạt được giải. 

         - Các SV có thành tích trong hoạt động đoàn được Liên chi đoàn Khoa Mỏ đề nghị Ban chủ 

nhiệm khoa khen thưởng gồm: 

STT Họ và tên Lớp 

1 Đinh Hải Du Khai thác K66 

2 Nguyễn Trà My ATVSLĐ K67 

3 Nguyễn Thanh Hiền Khai thác K66 

4 Phạm Mai Linh Khai thác K68 

5 Trần Mai Linh Khai thác K65 

 

     Khoa tham gia Ngày hội dành cho các câu lạc bộ của HUMG (CLUB’S DAY) đã tổ chức để 

chào đón Tân Sinh Viên K68 do Đoàn thanh niên - Hội sinh viên đại học Mỏ - Địa Chất tổ chức. 

3- Công tác tư tưởng, rèn luyện đạo đức tư cách, ý thức kỷ luật 

 Yêu cầu sinh viên phải nhận thức, tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu học tập cả về bản lĩnh tư 

tưởng vững vàng và trình độ học vấn; đạo đức, tác phong đúng mực, chấp hành nghiêm chỉnh pháp 

luật của Nhà nước và nội quy, qui chế của Nhà trường, đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau trong học tập và 

có ý thức phấn đấu vươn lên; 100% SV hưởng ứng phong trào phòng chống các tệ nạn học đường và 

các tệ nạn xã hội; tham gia đầy đủ và tích cực các phong trào xây dựng nếp sống văn minh trong 

sinh viên do Đoàn và Hội SV trường tổ chức. 

4- Các hoạt động đoàn thể và phong trào 

 Sinh viên là đội ngũ ưu tú nhất của thế hệ trẻ, các hoạt động đoàn thể và phong trào trong SV 

góp phần nâng cao chất lượng đào tạo toàn diện, đẩy mạnh hoạt động khởi nghiệp trong sinh viên. 

Thầy và trò Khoa Mỏ đã nhận thức rất đúng đắn là ngoài nhiệm vụ học tập, các hoạt động khác như là 

văn nghệ, thể thao sẽ góp phần nâng cao đời sống tinh thần và thể chất, tăng cường đoàn kết xây dựng 

nếp sống lành mạnh vui tươi trong sinh viên. 

 Công tác phát triển Đảng cần được quan tâm để tạo điều kiện cho các đoàn viên ưu tú được 

đứng trong hành ngũ của Đảng. Năm học vừa qua: 

*Sinh viên ưu tú được kết nạp đảng: 

STT Họ và tên Lớp 

1 Bùi Trung Hiếu Khai thác K65 

2 Nguyễn Thanh Phong Khai thác K65 

3 Trần Đình Văn Khai thác K65 

4 Nguyễn Đặng Khánh Duy Khai thác K65 

*SV 5 tốt cấp Trường, cấp Thành phố có 01 sinh viên đang làm hồ sơ. 

Năm học 2023-2024, đoàn viên Liên chi đoàn khoa Mỏ tham gia hoạt động SV tình nguyện, 

hoạt động hỗ trợ tiếp sức mùa thi 2024. 



BCN Khoa ghi nhận và đánh giá cao sự đóng góp hăng hái, nhiệt tình, hiệu quả của BCH 

Liên chi Đoàn và BCH Liên chi Hội sinh viên, ban cán sự và chi đoàn các lớp, các hạt nhân tích cực 

trong các hoạt động của Khoa Mỏ.  

 5- Công tác quản lý sinh viên. 

 Công tác quản lý sinh viên là một trong những nhiệm vụ quan trọng, góp phần nâng cao chất 

lượng đào tạo ở bậc đại học, liên thông. Lãnh đạo Khoa đã phối hợp với Phòng CTSV, BCH Đoàn 

trường trong các hoạt động của SV, BCH LCĐ và BCH LCH sinh viên Khoa để kịp thời chỉ đạo, 

triển khai các hoạt động văn thể của SV. Các GVCN  và chuyên viên VPK chủ động nắm bắt tình 

hình, kịp thời nhắc nhở những SV có ý thức  yếu, kém trong học tập và rèn luyện. 

I.3- Đánh giá chung 

 Trong năm học 2023- 2024, Khoa Mỏ đã hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy và học tập. 

Sinh viên Khoa Mỏ đã đạt được nhiều thành tích trong học tập, rèn luyện cũng như trong các 

hoạt động phong trào. Tuy vẫn còn một số tồn tại cần khắc phục, nhưng những thành tích mà 

các cán bộ viên chức và sinh viên Khoa Mỏ đạt được sẽ cổ vũ, khích lệ chúng ta tiếp tục phấn 

đấu đạt thành tích cao hơn trong năm học 2024 - 2025. 

 BCN Khoa đã nghiêm túc kiểm điểm hiệu quả công tác, phân tích tìm ra những thế mạnh và  

điểm yếu trong quá trình chỉ đạo công việc, đồng thời xin tiếp thu đầy đủ mọi ý kiến của quý vị đại 

biểu, của các thầy cô giáo và các em SV để trong năm học 2024 - 2025 Khoa Mỏ sẽ đạt được nhiều 

thành công hơn. 

Nhân dịp này lãnh đạo Khoa Mỏ xin gửi lời cảm ơn trân trọng  tới các đồng chí lãnh đạo Nhà 

trường, các phòng ban chức năng, các doanh nghiệp, viện nghiên cứu, cơ sở sản xuất đã giúp đỡ thầy 

và trò Khoa Mỏ hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy, học tập và đạt được một số thành tích nhất định trong 

năm học vừa qua.  

 

PHẦN II: PHƯƠNG HƯỚNG,  NHIỆM VỤ VÀ CHỈ  TIÊU  TRONG   

NĂM HỌC 2024 – 2025 

 

 Từ những thành tích đã đạt được trong năm học 2023 - 2024, trên cơ sở những thuận lợi và 

khó khăn, nhằm đạt được kết quả cao hơn trong năm học 2024 - 2025, chúng tôi đề ra phương 

hướng và biện pháp thực hiện chủ yếu sau: 

 1- Về công tác đào tạo, học tập, NCKH và thi Olympic 

 - Từng sinh viên trong Khoa phải nhận thức được yêu cầu, nhiệm vụ của bản thân trong bối 

cảnh hội nhập khu vực và quốc tế, để từ đó có ý thức phấn đấu vươn lên trong học tập, NCKH và 

rèn luyện bản thân; các sinh viên cần có kế hoạch cho việc hoàn thành chuẩn đầu ra trước khi đi 

thực tập tốt nghiệp để tránh gặp phải những vấn đề của sinh viên các khóa trước đã gặp phải. 

 - Các lớp QLSV phải thực hiện tốt Quy định đào tạo đại học hệ chính qui theo hệ thống tín chỉ, 

Qui chế học sinh, sinh viên hiện hành của Nhà trường; tích cực tham gia NCKH, dự thi Olympic cấp 

Trường và Quốc gia; đẩy mạnh phong trào học tiếng Anh qua các Câu lạc bộ của Nhà trường. 

- Ban cán sự lớp, các tổ chức đoàn thể đổi mới phong cách làm việc, nâng cao hiệu quả công tác.  

- Khoa Mỏ phối hợp với các giảng viên giảng dạy, GVCN và ban cán sự các lớp để nắm bắt kịp 

thời tình hình của sinh viên để có sự trợ giúp kịp thời.  

 Khoa Mỏ phấn đấu đạt các chỉ tiêu kết quả học tập sau: 

Căn cứ vào kết quả của học kỳ trong năm học 2023-2024, năm học 2024-2025 đặt chỉ tiêu kế 

hoạch tỷ lệ SV đạt loại xuất sắc, giỏi và khá của các khoá (tính theo từng học kỳ) như sau: K66 -  

90%, K67-  30%, K68 - 10%, K69 - 2%. 

+ Sinh viên khoa Mỏ phấn đấu hoàn thành hơn 20-23 đề tài NCKH sinh viên đã được Nhà 

trường phê duyệt; 

     + Tham dự đầy đủ các môn học có tổ chức Olympic cấp Trường và cấp Quốc gia. 

      + Khoá 66 đạt  98%  đủ điều kiện bảo vệ tốt nghiệp cuối khoá. Tỷ lệ SV tốt nghiệp đúng hạn 96%. 

     + Nâng cao chất lượng công tác thực tập tốt nghiệp tại các doanh nghiệp thông qua các thỏa 

thuận hợp tác hướng dẫn thực tập cụ thể giữa Khoa, nhà trường và doanh nghiệp. 

- Tiếp tục đề ra các biện pháp thiết thực nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo sau đánh giá 



ngoài, trong đó chú trọng tới công tác đổi mới phương pháp giảng dạy, tổ chức quản lý giảng dạy, 

quản lý sinh viên. 

- Đặc biệt cần quan tâm quảng bá ngành nghề, tăng cường quảng bá nghề nghiệp và tuyên 

truyền trên mạng xã hội, các nguồn thông tin online; các SV đang theo học tại trường; các cựu SV, 

người thân; các cơ quan doanh nghiệp và các nhà tuyển dụng ... để tăng số lượng sinh viên vào Khoa 

trong kỳ tuyển sinh năm 2025 cho các ngành nghề truyền thống và các ngành mở mới của Khoa và 

kết hợp với Khoa khác trong Trường (ngành An toàn vệ sinh lao động, Kỹ thuật vật liệu). 

- Mở ngành đào tạo mới: Công nghệ vật liệu. 

- Hoàn thành các giáo trình đã đăng ký với Phòng xuất bản của Nhà trường, rà soát và đăng 

ký xuất bản thêm, tái bản các giáo trình và sách tham khảo chuyên ngành cho các ngành đào tạo và 

chuyên ngành đào tạo của khoa. 

 

2-Công tác quản lý đào tạo 

- Tối đa hóa việc tổ chức các hoạt động đào tạo và quản lí đào tạo bằng sử dụng công nghệ 

thông tin; 

- Các giảng viên chủ động khai thác tối đa hiệu quả của các phương pháp dạy học hiện đại, phát 

huy sự sáng tạo, hình thành các năng lực, phẩm chất đạo đức, đạo đức nghề nghiệp cho người học; 

- Giúp sinh viên khóa mới của khoa Mỏ làm quen với môi trường học tập, hình thức học tập 

ở trường đại học và giới thiệu các cơ sở vật chất, thư viện điện tử, các phòng ban chức năng... để hỗ 

trợ SV trong quá trình học tập tại Trường; 

3- Công tác tư tưởng, rèn luyện  

- Tích cực hưởng ứng phong trào học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh; Thực hiện tốt các cuộc vận động do Nhà trường phát động;  

- Không ngừng rèn luyện đạo đức, tác phong, chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng 

và Nhà nước. Thực hiện đầy đủ nội qui, qui chế của Bộ GD&ĐT, của Trường. Thực hiện cam kết: Sinh 

viên khoa Mỏ nói không với tệ nạn xã hội và tệ nạn học đường.  

 4- Công tác đoàn và phong trào sinh viên 

- Nâng cao tính chủ động sáng tạo của BCH Liên chi đoàn, Liên Chi hội SV, BCH Chi đoàn 

và Ban cán sự lớp trong công tác quản lý, thúc đẩy phong trào học tập và rèn luyện của SV Khoa 

Mỏ ngày một đi lên. Phấn đấu cuối năm đạt danh hiệu LCĐ và LCHSV vững mạnh.  

- Tích cực tham gia các đợt sinh hoạt chính trị, các hoạt động văn nghệ, thể thao và các hoạt 

động ngoại khoá do Khoa và Trường tổ chức. Tìm kiếm nguồn kinh phí bổ sung để phát triển công 

tác văn thể.  

- Liên chi đoàn Khoa Mỏ phát hiện, giới thiệu để bồi dưỡng từ 5 đến 8 SV ưu tú được đứng trong 

hàng ngũ của Đảng. 

- Tăng cường công tác hỗ trợ phát triển các năng lực cho SV thông qua hoạt động của các tổ 

chức Đoàn, Hội sinh viên... trong và ngoài Trường; 

- Chú trọng công tác khởi nghiệp cho sinh viên ngay trong quá trình đào tạo; 

- Tăng cường sự tham gia của các em sinh viên khoa Mỏ trong công tác truyền thông tuyển 

sinh của Khoa và nhà trường. 

Để có thể hoàn thành những chỉ tiêu đã đề ra, BCN khoa kêu gọi toàn thể Cán bộ viên chức, 

SV khoa Mỏ phát huy thành tích đã đạt được, khắc phục những tồn tại, đẩy mạnh phong trào thi đua 

học tập, rèn luyện, hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2024 - 2025. 

 Một lần nữa, xin chúc các quí vị đại biểu, các thầy cô giáo và các em SV sức khoẻ, hạnh 

phúc và thành công.  

  Xin trân trọng cảm ơn./. 

                                                                                                     

               Hà Nội, ngày 12 tháng 9 năm 2024 



 


