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 BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO  
TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT 

           PHIẾU LẤY Ý KI ẾN PHẢN HỒI TỪ CỰU SINH VIÊN  

 

 Để nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập, triển khai tốt hơn công tác đảm bảo chất lượng giáo dục trong Nhà 
trường, đề nghị Anh/Chị đóng góp ý kiến phản hồi bằng cách trả lời trung thực, đầy đủ các nội dung dưới đây.   

             Trân trọng cảm ơn! 

I. THÔNG TIN CỰU SINH VIÊN 

Vui lòng đánh dấu vào ô (�) cho biết Ngành đào tạo mà bạn đang học / vừa theo học:    

□ Kỹ thuật Mỏ;    □ Kỹ thuật Tuyển khoáng  □ Kỹ thuật Trắc địa – Bản đồ   

□ Kỹ thuật Dầu khí;   □ Công nghệ KTHH (Lọc hóa dầu) □ Kỹ thuật Địa vật lý 

□ Kỹ thuật Địa chất  □ Quản trị kinh doanh   □ Kế toán 
□ Công nghệ Thông tin;   □ Kỹ thuật điện    □ Kỹ thuật Điều khiển và Tự động hóa 

□ Kỹ thuật Cơ khí   □ Kỹ thuật Xây dựng;    □ Kỹ thuật Môi trường 

□ Kỹ thuật hóa học (Chương trình tiên tiến) □ Quản lý đất đai  □ Khác (xin ghi rõ) …………………………….. 

Lớp quản lý sinh viên: ………………………………………… Khóa:..……… Tháng/năm tốt nghiệp ………………… 

Chuyên ngành (nếu có): ………………………………………… 

II.  CÁC NỘI DUNG ĐÓNG GÓP Ý KIẾN 

Vui lòng đánh dấu vào ô (�) là ý kiến của anh/chị đối với từng mục, theo thang điểm từ 1 đến 5:  

1. Hoàn toàn không đồng ý          2. Không đồng ý        3. Phân vân       4. Đồng ý        5. Hoàn toàn đồng ý 

II.1 Chi ến lược phát triển của Nhà trường 1 2 3 4 5 

1. 
Tầm nhìn, sứ mạng, triết lý/mục tiêu giáo dục và giá trị cốt lõi của Nhà 
trường được công bố công khai trên website □ □ □ □ □ 

2. Tầm nhìn, sứ mạng, triết lý/mục tiêu giáo dục và giá trị cốt lõi của Nhà 
trường đáp ứng nhu cầu và sự hài lòng của Anh/Chị □ □ □ □ □ 

3. 
Chiến lược phát triển của Nhà trường phù hợp với tầm nhìn, sứ mạng, 
triết lý/mục tiêu giáo dục, giá trị cốt lõi □ □ □ □ □ 

4. Anh/Chị tham gia vào việc hình thành và phát triển tầm nhìn, sứ mạng, 
triết lý/mục tiêu giáo dục và giá trị cốt lõi của Nhà trường □ □ □ □ □ 

5. 
Tầm nhìn, sứ mạng, triết lý/mục tiêu giáo dục, giá trị cốt lõi được cải 
tiến trong quá trình phát triển của Nhà trường □ □ □ □ □ 

II.2 Thiết kế và rà soát CĐR, mục tiêu của CTĐT, đề cương chi tiết học 
phần 1 2 3 4 5 

6. 
CĐR, mục tiêu CTĐT phù hợp với tầm nhìn, sứ mạng, mục tiêu/triết lý 
giáo dục của Nhà trường và phù hợp với mong muốn của Anh/Chị □ □ □ □ □ 

7. CTĐT cân đối giữa kiến thức chung và kiến thức chuyên ngành □ □ □ □ □ 

8. Tỷ lệ phân bố giữa lý thuyết và thực hành là hợp lý □ □ □ □ □ 

9. Nội dung CTĐT được cập nhật, đổi mới để đáp ứng nhu cầu xã hội □ □ □ □ □ 

10. Đề cương, nội dung học phần được cập nhật thường xuyên □ □ □ □ □ 
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11. 
Anh/Chị được tham gia góp ý khi Nhà trường xây dựng, rà soát và điều 
chỉnh CTĐT □ □ □ □ □ 

II.3 Ý ki ến đóng góp để đáp ứng yêu cầu nghề nghiệp của người học và 
thị trường lao động 

1 2 3 4 5 

12. 
Chương trình đào tạo cần được điều chỉnh và cập nhật theo nhu cầu thị 
trường lao động □ □ □ □ □ 

13. Các nhà tuyển dụng đóng góp ý kiến và tham gia xây dựng chương trình 
đào tạo □ □ □ □ □ 

14. Thời lượng thực tập của sinh viên cần được tăng thêm □ □ □ □ □ 
15. 

Thời lượng thực hành trong chương trình đào tạo của ngành được tăng 
thêm □ □ □ □ □ 

16. Thời lượng lý thuyết giảm đi □ □ □ □ □ 
17. Sinh viên được học khoá bổ trợ các kỹ năng mềm đáp ứng yêu cầu của 

thị trường lao động □ □ □ □ □ 

18. Sinh viên được rèn luyện các phẩm chất đáp ứng yêu cầu của thị trường 
lao động □ □ □ □ □ 

19. Sinh viên được trang bị thêm về kỹ năng học tập suốt đời □ □ □ □ □ 
20. 

Nhà trường cập nhật cho người học thông tin về nhu cầu sử dụng lao 
động □ □ □ □ □ 

21. Nhà trường phối hợp với các nhà tuyển dụng lao động tổ chức xemina 
cho sinh viên □ □ □ □ □ 

22. Các nhà tuyển dụng lao động tham gia quá trình đào tạo tại Trường □ □ □ □ □ 
 
II.4 Thông tin về việc làm của Anh/Chị 

23. Công việc hiện tại của Anh/Chị có phù hợp với chuyên môn và trình độ được đào tạo không? 

a)   □ Phù hợp b)   □ Không phù hợp 

24. Anh/Chị có hài lòng với công việc hiện tại? 

a)    □ Có b)   □ Không 

Anh/ Chị vui lòng đánh dấu vào ô trả lời với sự lựa chọn thích hợp. 

 Nội dung a b c d e 

25. 

Trong bao lâu kể từ khi tốt nghiệp, Anh/Chị tìm được việc làm: 
a. Dưới 3 tháng 
b. Từ 3 - dưới 6 tháng 
c. Từ 6 - 12 tháng 
d. Trên 1 năm  
e. Không có việc làm sau 1 năm. 

□ □ □ □ □ 

26. 

Anh/Chị tìm được việc làm thông qua: 
a. Bạn bè, người quen giới thiệu 
b. Tự tìm việc 
c. Nhà trường giới thiệu 
d. Tự tạo việc làm (tự kinh doanh, thừa kế..) 
e. Thực tập doanh nghiệp. 

□ □ □ □ □ 

27. 

Anh/Chị đang làm việc cho loại hình kinh doanh nào: 
a. Cơ quan/doanh nghiệp nhà nước 
b. Cơ quan/doanh nghiệp tư nhân 
c. Cơ quan/doanh nghiệp nước ngoài 
d. Kinh doanh tự do 
e. Các loại hình khác. 

□ □ □ □ □ 
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28. 

Mức thu nhập (triệu đồng/tháng) hiện tại của Anh/Chị: 
a. Dưới 4 
b. Từ 4 đến dưới 6 
c. Từ 6 đến 8 
d. Từ 8 đến 10 
e. Trên 10 

□ □ □ □ □ 

 

29. Điều gì anh/chị hài lòng nhất trong thời gian học tại Trường  

………………………………...…………………………………………………………………………………………….  

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

30. Điều gì anh/chị không hài lòng nhất trong thời gian học tại trường và vui lòng đề xuất giải pháp cải tiến 

………………………………...…………………………………………………………………………………………….  

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

31. Nếu có cơ hội tư vấn người thân, bạn bè chọn trường đại học, Anh/Chị có giới thiệu đăng ký xét tuyển vào Trường 

Đại học Mỏ - Địa chất không? 

a)   □ Có b)   □ Không 

 
Ý ki ến khác (nếu có): .........................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

HẾT 


