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BÁO CÁO TỔNG KẾT
NGÀY HỘI HƯỚNG NGHIỆP 
VÀ VIỆC LÀM SINH VIÊN NĂM 2016

Thực hiện kế hoạch số 83/KH-MĐC ngày 11 tháng 03 năm 2016 của Nhà trường về việc tổ chức Ngày hội Hướng nghiệp và Việc làm sinh viên năm 2016 với mục đích:
· Tạo điều kiện cho sinh viên đã tốt nghiệp và chuẩn bị tốt nghiệp năm 2016 có cơ hội tìm được việc làm phù hợp với ngành nghề được đào tạo;
· Tạo cơ hội về việc làm bán thời gian cho sinh viên có nhu cầu;
· Tạo cơ hội cho các doanh nghiệp quảng bá hình ảnh, đồng thời tiếp cận với sinh viên của Nhà trường nhằm tìm kiếm những nhân lực có chất lượng, phù hợp với nhu cầu của đơn vị;
· Giới thiệu cho học sinh THPT và các phụ huynh thông tin về Trường Đại học Mỏ - Địa chất, về các ngành đào tạo và cơ hội việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp đặc biệt về thông tin tuyển sinh năm 2016 của Nhà trường;
· Quảng bá hình ảnh Nhà trường và tăng cường mối quan hệ với các cơ quan, doanh nghiệp bên ngoài.
 Để rút kinh nghiệm cho những năm tiếp theo, Ban tổ chức tiến hành tổng kết, đánh giá Ngày hội Hướng nghiệp và Việc làm sinh viên năm 2016 như sau:
1. Công tác chuẩn bị
Thực hiện kế hoạch số 83/KH-MĐC, ngày 11 tháng 03 năm 2016; Quyết định số 304/QĐ-MĐC về việc thành lập Ban tổ chức Ngày hội tư vấn hướng nghiệp và việc làm sinh viên 2016, ngày 28/03/2016. Ban tổ chức đã họp và phân công, tại thông báo số 124/TB-MĐC gồm: Trung tâm Hướng nghiệp và Tư vấn việc làm sinh viên, Phòng Công tác Chính trị - Sinh viên, Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên Trường, Phòng Quản trị thiết bị, Phòng Hành chính - Tổng hợp, Phòng Đào tạo Đại học, Phòng Tài vụ, Phòng Bảo vệ, Trung tâm Thông tin - Thư viện, BQL Ký túc xá sinh viên, VP Chương trình tiên tiến, Bảo tàng Địa chất, Các khoa quản lý sinh viên. Theo đó các đơn vị đã chuẩn bị tốt các nội dung công việc được phân công.
2. Công tác tổ chức 
Theo phân công của Ban tổ chức tại thông báo số 124/TB-MĐC, các đơn vị đã thực hiện tốt và hoàn thành nhiệm vụ cụ thể như sau:
1. Trung tâm Hướng nghiệp và Tư vấn việc làm sinh viên: hoàn thành tốt nhiệm vụ là đơn vị chủ trì Ngày hội.
· Cùng Ban tổ chức đón tiếp đại biểu, khách mời, các Nhà tuyển dụng, Sinh viên, các đoàn học sinh từ các trường THPT;
· Tổ chức giới thiệu, quảng bá hình ảnh Nhà trường, các ngành đào tạo và thông tin tuyển sinh 2016 tới các em học sinh THPT đến dự Ngày hội;
· Thu thập thông tin phản hồi từ các Nhà tuyển dụng.
2. Các Khoa quản lý sinh viên.
-	Khoa Kinh tế - Quản trị kinh doanh mời 5 doanh nghiệp tham gia 
-	Khoa Công nghệ thông tin mời 2 doanh nghiệp tham gia 
-	Khoa Dầu khí mời 3 doanh nghiệp tham gia
-	Khoa Môi trường mời 1 doanh nghiệp tham gia
-	Khoa Cơ điện, Khoa Mỏ, Khoa Địa chất, Khoa Trắc địa – Bản đồ và Quản lý đất đai, Khoa Xây dựng không có doanh nghiệp tham gia
3. Phòng công tác Chính trị - Sinh viên;
· Chuẩn bị chu đáo Hội trường;
· Đón tiếp các đơn vị truyền thông;
· Hướng dẫn học sinh THPT thăm quan Phòng truyền thống (Đài TH Hà Nội, Báo GDTĐ);
· Viết bài đưa tin về Ngày hội.
4. Đoàn thanh niên, Hội sinh viên:
· Đảm bảo đủ số lượng Sinh viên tình nguyện phục vụ Ngày hội.
5. Các đơn vị khác: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao theo sự phân công của Ban tổ chức và chương trình Ngày hội.
Sau khi kết thúc Ngày hội, Ban tổ chức đã gửi Thư cảm ơn tới các đơn vị tham gia Ngày hội Hướng nghiệp và Việc làm sinh viên năm 2016.
3. Một số thống kê về Ngày hội Hướng nghiệp và Việc làm sinh viên năm 2016. 
	Nội dung
	Năm 2016
	Năm 2015
	Năm 2014

	I. Tuyển dụng việc làm sinh viên
	
	
	

	- Số lượng sinh viên chính quy tốt nghiệp (Dự kiến)
	2230 sinh viên
	3099 sinh viên
	3240 sinh viên

	- Số lượng doanh nghiệp đăng ký tuyển dụng trực tiếp
	38 đơn vị
	19 đơn vị
	22 đơn vị

	- Nhu cầu tuyển dụng các ngành
	735 vị trí
	512 vị trí
	1330 vị trí

	- Nhu cầu tuyển dụng làm việc bán thời gian
	484 vị trí
	100 vị trí
	170 vị trí

	- Số lượt sinh viên tham gia phỏng vấn trực tiếp
	1600 lượt
	2004 lượt
	1949 lượt

	II. Tư vấn hướng nghiệp
	
	
	

	- Số lượng Trường THPT tham gia Ngày hội
	02 Trường
	04 Trường
	-

	- Số lượng học sinh THPT đến tham gia Ngày hội
	100 học sinh
	160 học sinh
	-




Biểu đồ thống kê số lượng sinh viên tốt nghiệp và nhu cầu tuyển dụng theo các năm tại Ngày hội


Biểu đồ thống kê số lượng nhu cầu tuyển dụng các ngành theo năm tại Ngày hội



4. Thống kê nhận xét của Nhà tuyển dụng 
4.1.Về công tác tổ chức (theo 5 mức độ : 1 là Rất kém, 5 là Rất tốt):
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 00/36 phiếu
Mức 3: 05/36 phiếu
Mức 4: 27/36 phiếu
Mức 5: 04/36 phiếu
4.2. Về chất lượng sinh viên tốt nghiệp của Nhà trường (theo 5 mức độ : 1 là Rất kém, 5 là Rất tốt):
4.2.1.Về trình độ chuyên môn:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 00/36 phiếu
Mức 3: 16/36 phiếu
Mức 4: 18/36 phiếu
Mức 5: 02/36 phiếu
4.2.2.Về trình độ ngoại ngữ:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 04/36 phiếu
Mức 3: 25/36 phiếu
Mức 4: 06/36 phiếu
Mức 5: 01/36 phiếu
4.2.3.Về trình độ tin học:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 00/36 phiếu
Mức 3: 21/36 phiếu
Mức 4: 14/36 phiếu
Mức 5: 01/36 phiếu
4.2.4.Về kiến thức xã hội:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 00/36 phiếu
Mức 3: 24/36 phiếu
Mức 4: 09/36 phiếu
Mức 5: 03/36 phiếu
4.2.5.Về kỹ năng giao tiếp ứng xử:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 02/36 phiếu
Mức 3: 17/36 phiếu
Mức 4: 12/36 phiếu
Mức 5: 05/36 phiếu
4.2.6.Về kỹ năng trình bày, trả lời phỏng vấn:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 00/36 phiếu
Mức 3: 15/36 phiếu
Mức 4: 12/36 phiếu
Mức 5: 09/36 phiếu
4.2.7.Thái độ tích cực:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 00/36 phiếu
Mức 3: 15/36 phiếu
Mức 4: 12/36 phiếu
Mức 5: 09/36 phiếu
4.3.Đánh giá mức độ đáp ứng của sinh viên tốt nghiệp (theo 5 mức độ : 1 là Không quan trọng, 5 là Rất quan trọng):
4.3.1.Kiến thức chuyên môn:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 00/36 phiếu
Mức 3: 04/36 phiếu
Mức 4: 25/36 phiếu
Mức 5: 07/36 phiếu
4.3.2.Kỹ năng nghề nghiệp:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 02/36 phiếu
Mức 3: 04/36 phiếu
Mức 4: 21/36 phiếu
Mức 5: 09/36 phiếu
4.3.3.Thái độ với công việc:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 00/36 phiếu
Mức 3: 02/36 phiếu
Mức 4: 23/36 phiếu
Mức 5: 11/36 phiếu
4.3.4.Môi trường của đơn vị:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 00/36 phiếu
Mức 3: 03/36 phiếu
Mức 4: 25/36 phiếu
Mức 5: 08/36 phiếu
4.3.5.Sự năng động sáng tạo:
Mức 1: 00/36 phiếu
Mức 2: 00/36 phiếu
Mức 3: 02/36 phiếu
Mức 4: 22/36 phiếu
Mức 5: 12/36 phiếu
· Nhín chung các doanh nghiệp về tham gia Ngày hội đều hài lòng với sinh viên tốt nghiệp của Trường đại học Mỏ - Địa chất
5. Một số đánh giá và đề xuất
5.1.Một số đánh giá
· Nhờ công tác truyền thông tốt và sự phối hợp có hiệu quả của các Khoa chuyên môn Ngày hội Hướng nghiệp và Tư vấn việc làm sinh viên năm 2016 đã có 38 doanh nghiệp trực tiếp tham gia tăng 19 đơn vị so với năm 2015 (19 doanh nghiệp);
· Số lượng vị trí tuyển dụng năm 2016 (1219 vị trí) tăng so với năm 2015 (612 vị trí)  một số đơn vị tuyển dụng làm việc ngắn hạn số lượng lớn bên cạnh đó nhu cầu tuyển dụng nguồn nhân lực đi làm việc tại Nhật Bản tăng cao, Công ty cổ phần Nhân lực Hoàng Long và Công ty cổ phần Thương mại và Xây dựng Hải Phong tuyển 230 vị trí;
· Về công tác tổ chức : Nhiệt tình, chu đáo và khoa học, được các đơn vị tham gia đánh giá cao.
· Về Trình độ chuyên môn của sinh viên cơ bản đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp, tuy nhiên về các kỹ năng khác như kỹ năng thực tiễn, kỹ năng giao tiếp, thuyết trình, hiểu biết xã hội và đặc biệt là khả năng sử dụng ngoại ngữ vẫn còn hạn chế và cần tăng cường thêm;
· Song song với việc giới thiệu các thông tin về Nhà trường các ngành tuyển sinh 2015 cũng như các hoạt động văn hóa, đời sống sinh viên tại HT300 thì các em học sinh THPT được thăm quan trải nghiệm trục tiếp cơ sở vật chất của Nhà trường như: Phòng thực hành-thí nghiệm, Phòng Truyền thống, Bảo tàng Địa chất, Thư viện, Ký túc xá,… bên cạnh đó các em còn được tham gia các hoạt động giao lưu với văn nghệ với các anh, chị sinh viên câu lạc bộ Guitar tất cả đã mang đến cho các em học sinh thêm nhiều trải nghiệm thú vị, qua đó thúc đẩy tinh thần học tập và mơ ước phấn đấu trở thành một sinh viên thực thụ trong tương lai;
· Tiếp nối thành công từ chương trình Ngày hội năm 2015 kết hợp giữa Tuyển dụng việc làm và Hướng nghiệp cho các em học sinh THPT năm 2016 đã có hơn 100 em học sinh cùng các thầy cô giáo của 2 trường THPT trên địa bàn thành phố Hà nội tham gia (Trường THPT Đan Phượng, Trường THPT Tân Lập).
· 5.2.Một số đề xuất
Qua số liệu thống kê và các nhận xét trên. BTC đưa ra một số đề xuất như sau:
· Cần sớm xây dựng kế hoạch tuyên truyền, quảng bá về công tác tuyển sinh 2016 và Ngày hội Tư vấn hướng nghiệp và việc làm sinh viên năm định kỳ hàng năm.
· Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quảng bá thông qua các lãnh đạo Khoa, Phòng, Ban, Hội cựu sinh viên….. để thông tin đến được các doanh nghiệp, trường THPT được biết và tham gia;
· Tăng cường tìm kiếm cơ hội quảng bá các ngành nghề đào tạo của Nhà trường và mở rộng quan hệ với các đơn vị bên ngoài thông qua các hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, Hội thảo;
· Trong những năm tới Nhà trường cần chú trọng hơn nữa trong việc tăng cường trang bị các kỹ năng thực hành cho sinh viên thông qua các đợt thực tập, thăm quan kỹ thuật tại các cơ sở sản xuất; tổ chức các buổi hội thảo hướng nghiệp, các lớp kỹ năng mềm, các nhóm đào tạo nghiệp vụ ngắn hạn, kỹ năng về ngoại ngữ, tin học để sinh viên kịp thời có những định hướng trong học tập và trau dồi những kỹ năng cần thiết ngay từ khi còn đang học tập tại Trường;
· Để thực hiện thành công Ngày hội các khoa quản lý sinh viên cần phối hợp tốt hơn nữa với đơn vị chủ trì nhằm quảng bá hình ảnh của Khoa, Nhà trường tới các em học sinh THPT trong Ngày hội.
Trong thời gian tới, Ban tổ chức Ngày hội Hướng nghiệp và Việc làm sinh viên năm 2016 giao Trung tâm Hướng nghiệp và Tư vấn việc làm sinh viên tiếp tục liên hệ với các Nhà tuyển dụng để cung cấp thông tin tuyển dụng tới sinh viên tốt nghiệp của năm 2016 và các em sinh viên đã tốt nghiệp các khóa trước; Phối hợp với các Doanh nghiệp tuyển dụng tổ chức các buổi hội thảo tuyển dụng. Tiếp tục hỗ trợ về thủ tục hồ sơ tạo điều kiện để sinh viên nhanh chóng việc làm phù hợp./.

	Nơi nhận:
   - Hiệu trưởng (để báo cáo);
   - Các đơn vị liên quan;
   - Lưu: HCTH, TTHN&TVVLSV.
	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
TRƯỞNG BAN TỔ CHỨC





2014	
Địa vật lý	Dầu khí	Trắc địa - Bản đồ	Quản lý đất đai	Công nghệ thông tin	Kế toán	Quản trị kinh doanh	Môi trường	Bán thời gian	20	123	135	12	39	26	25	49	170	2015	
Địa vật lý	Dầu khí	Trắc địa - Bản đồ	Quản lý đất đai	Công nghệ thông tin	Kế toán	Quản trị kinh doanh	Môi trường	Bán thời gian	12	45	34	10	25	60	67	17	100	2016	
Địa vật lý	Dầu khí	Trắc địa - Bản đồ	Quản lý đất đai	Công nghệ thông tin	Kế toán	Quản trị kinh doanh	Môi trường	Bán thời gian	3	0	90	20	65	97	54	15	480	Sinh viên tốt nghiệp	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	1200	1200	1300	1450	2000	2250	2800	2800	3240	3099	2230	Nhu cầu tuyển dụng	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	600	850	1000	1150	1500	1150	750	421	1500	612	1219	2014	
 Địa chất	Mỏ	Tuyển khoáng	Công trình xây dựng	Điện - Điện tử	Cơ khí	Điều khiển và Tự động hóa	CN Kỹ thuật hóa học	82	138	60	65	145	151	141	119	2015	
 Địa chất	Mỏ	Tuyển khoáng	Công trình xây dựng	Điện - Điện tử	Cơ khí	Điều khiển và Tự động hóa	CN Kỹ thuật hóa học	53	40	15	14	42	46	31	1	2016	
 Địa chất	Mỏ	Tuyển khoáng	Công trình xây dựng	Điện - Điện tử	Cơ khí	Điều khiển và Tự động hóa	CN Kỹ thuật hóa học	47	25	9	103	107	72	32	0	
