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BÁO CÁO 

KẾT QUẢ HỘI CHỢ VIỆC LÀM SINH VIÊN NĂM 2014
Thực hiện chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tăng cường tổ chức các hoạt động hỗ trợ, tư vấn việc làm cho sinh viên; kế hoạch số 350/KH/MĐC ngày 10 tháng 04 năm 2014 của Nhà trường về việc tổ chức Hội chợ việc làm sinh viên năm 2014;với mục đích định hướng nghề nghiệp, tạo cơ hội việc làm cho sinh viên tốt nghiệp năm 2014, sinh viên đã tốt nghiệp và sinh viên đang học; tăng cường mở rộng mối quan hệ với các cơ quan, doanh nghiệp bên ngoài có sử dụng lao động do Nhà trường đào tạo, ngày 06/6/2014, Trường Đại học mỏ - Địa chất đã tổ chức thành công Hội chợ việc làm sinh viên 2014. 
Để rút kinh nghiệm cho những năm tiếp theo, Ban tổ chức tiến hành tổng kết, đánh giá Hội chợ việc làm sinh viên năm 2014 như sau:

1. Công tác chuẩn bị
Sau khi có quyết định của Nhà trường thành lập Ban tổ chức Hội chợ việc làm sinh viên năm 2014 số 395/QĐ-MDDC, ngày 11/04/2014, Ban tổ chức đã họp và phân công, chỉ đạo các đơn vị liên quan triển khai các nội dung công việc cụ thể:
Từ ngày 10/04 đến ngày 15/5/2014: 
- Gửi thông báo bằng văn bản cho 500 đơn vị về thông tin của sinh viên tốt nghiệp các ngành trong năm 2014 do Nhà trường đào tạo;

- Tiếp nhận phiếu đăng ký tuyển dụng và gửi thư mời cho các đơn vị đăng ký tham gia Hội chợ (có 58 đơn vị đăng ký tuyển dụng, trong đó có 21 đơn vị tham gia tuyển dụng trực tiếp tại Hội chợ).
Từ ngày 15/05 đến ngày 05/06/2014:

- Trao đổi thông tin và tiếp nhận các yêu cầu từ nhà tuyển dụng;

- Đăng thông tin về các nhà tuyển dụng, ngành tuyển lên Website của Trung tâm Hướng nghiệp & TVVLSV, trên pano khổ lớn, trên các bảng tin để sinh viên tham khảo và chuẩn bị Hồ sơ ứng tuyển;

 - Đăng tin về thời tổ chức Hội chợ trên Website của Nhà trường;

 - Tổ chức tập huấn, chia sẻ kinh nghiệm về kỹ năng viết CV và trả lời phỏng vấn cho sinh viên chuẩn bị tốt nghiệp để tham gia tuyển dụng đạt kết quả cao;

- Gửi công văn thông báo sự kiện tới các cơ quan liên quan: CA phường, Quận, PA83 để biết và tăng cường công tác an ninh chính trị;

- Gửi giấy mời tham dự Hội chợ tới các Khoa, Phòng, đơn vị trong trường và một số đơn vị ngoài Trường: Vụ Công tác Học sinh, Sinh viên (Bộ GD & ĐT), Hội cựu sinh viên, Truyền hình Hà Nội, Báo Giáo dục thời đại;
- Lâp sơ đồ, chuẩn bị gian hàng cho các Nhà tuyển dụng; trang trí khánh tiết khai mạc tại HT300, treo băng rôn quảng cáo về Hội chợ; in thẻ Ban tổ chức, Nhà tuyển dụng, chuẩn bị túi tài liệu cho Nhà tuyển dụng và khách mời; đặt ăn trưa, phục vụ nước uống cho Nhà tuyển dụng, sinh viên; lấy ý kiến phản hồi từ các Nhà tuyển dụng,...

2. Công tác tổ chức 
Ngày 06/06/2014: Tổ chức Hội chợ, tiếp đón đại biểu, phát tài liệu, cử 02 đội sinh viên tình nguyện gồm 20 sinh viên, trong đó có 05 sinh viên của Chương trình tiên tiến thuộc Hiệp hội Kỹ sư Dầu khí (SPE) để hỗ trợ các Nhà tuyển dụng; thu thập thông tin phản hồi từ các Nhà tuyển dụng và viết bài đưa tin sự kiện trên Website Nhà trường.

Sau khi kết thúc Hội chợ Ban tổ chức đã gửi thư cảm ơn tới các đơn vị tham gia Hội chợ 2014.

3. Các thông tin về Hội chợ việc làm sinh viên 2014 
- Số lượng sinh viên chính quy tốt nghiệp năm 2014: 

3.240 sinh viên.
- Số lượng doanh nghiệp đăng ký tuyển dụng:


58 đơn vị.
- Số đơn vị tuyển dụng trực tiếp tại Hội chợ: 


21 đơn vị.
- Nhu cầu tuyển dụng các ngành:
   



trên 1.500 sinh viên.
- Tỷ lệ nhu cầu tuyển dụng so với số lượng sinh viên tốt nghiệp: trên 46.2 %.
- Số lượng lượt sinh viên tham gia phỏng vấn trực tiếp:
 
  1.949 lượt.
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     Biểu đồ thống kê số lượng sinh viên tốt nghiệp và nhu cầu tuyển dụng theo các năm tại Hội chợ việc làm
4. Những nhận xét của Nhà tuyển dụng 

4.1. Về công tác tổ chức:

Tất cả các Nhà tuyển dụng tham gia Hội chợ đều có nhận xét về công tác tổ chức của Nhà trường là tốt, chu đáo, cách thức tổ chức khoa học, có tính chuyên nghiệp. 
4.2. Về trình độ chuyên môn của ứng viên:

Có 21/21 phiếu nhận xét trình độ chuyên môn của các ứng viên tương đối tốt, đáp ứng được yêu cầu của Nhà tuyển dụng.
4.3. Các kỹ năng khác:

- Kỹ năng nghề nghiệp và kiến thức thực tế của sinh viên còn hạn chế (Công ty TNHH Mỏ Nikel Bản Phúc);
- Có 08/21 ý kiến đánh giá khả năng sử dụng ngoại ngữ của sinh viên còn ở mức độ trung bình - kém (Công ty CP Kỹ thuật nền móng và Công trình ngầm FeCon, Trung tâm Anh ngữ quốc tế American Links, Công ty TNHH Vật liệu Xây dựng Việt Nam, Công ty TNHH Manpower Việt Nam, Công ty Mỏ Nikel Bản Phúc, Tổng công ty CPDV Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam (PTSC), Công ty CP Khai thác và Chế biến Khoáng sản Việt);
- Có 18/21 doanh nghiệp nhận xét trình độ tin học của sinh viên tương đối tốt;
- Có 06/21 ý kiến nhận xét các kỹ năng mềm (giao tiếp,làm việc nhóm và thuyết trình) còn hạn chế, cần định hướng cho sinh viên tăng cường các kỹ năng cần thiết này (Công ty TNHH Manpower Việt Nam, Công ty  CP Tư vấn Khảo sát Thiết kế và Xây dựng Mỏ - Địa chất, Công ty CP Tập đoàn Vạn Xuân, Công ty CP Kế toán Miền Bắc, Tổng công ty CP Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam (PTSC), Trung tâm Anh ngữ quốc tế American Links).
5. Một số đánh giá và đề xuất
5.1.Một số đánh giá

- Do biến động nền kinh tế nên số lượng doanh nghiệp trực tiếp tham gia Hội chợ tuy đã tăng hơn so với năm 2013 (18 đơn vị) song vẫn còn chưa nhiều (21 đơn vị);

- Số lượng vị trí tuyển dụng năm 2014 tăng khá nhiều so với năm 2013 (~1100 vị trí) do có một số đơn vị tuyển dụng với số lượng lớn như Manpower Việt Nam tuyển 500 kỹ sư ngành dầu khí cho Nhà máy lọc dầu Nghi sơn, Công ty chế biến và khai thác khoáng sản Việt cần tuyển trên 100 kỹ sư;
- Nhu cầu tuyển dụng chỉ tập chung nhiều vào một số ngành đặc thù của Nhà trường, một số ngành khác số lượng tuyển còn hạn chế (Xây dựng, Môi trường, Công nghệ thông tin);
- Trình độ chuyên môn của sinh viên cơ bản đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp, tuy nhiên về các kỹ năng khác như Kỹ năng thực tiễn, kỹ năng giao tiếp, thuyết trình, hiểu biết xã hội và đặc biệt là khả năng sử dụng ngoại ngữ của sinh viên Trường Đại học Mỏ - Địa chất còn hạn chế;

- Theo thống kê từ các doanh nghiệp sau Hội chợ, số lượng sinh viên được tuyển dụng chiếm ~50% vị trí tuyển dụng các đơn vị đăng ký tại Hội chợ. Số còn lại hiện đang thi tuyển theo quy trình nội bộ của các doanh nghiệp. 
5.2.Một số đề xuất

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quảng bá về Hội chợ việc làm sinh viên do Nhà trường tổ chức thông qua các lãnh đạo Khoa, Phòng, Ban, Hội cựu sinh viên thông tin đến các doanh nghiệp có quan hệ truyền thống với Nhà trường được biết và tham gia Hội chợ việc làm sinh viên do Nhà trường tổ chức;
- Tăng cường tìm kiếm cơ hội quảng bá các ngành nghề đào tạo của Nhà trường và mở rộng quan hệ với các đơn vị bên ngoài thông qua các hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, Hội thảo.
- Tăng cường công tác điều tra, dự báo nhu cầu nguồn nhân lực trong những năm tới nhằm cân đối số lượng sinh viên cần đào tạo theo từng chuyên ngành sát với nhu cầu của xã hội.
- Trong những năm tới Nhà trường cần chú trọng hơn nữa trong việc tăng cường trang bị các kỹ năng thực hành cho sinh viên thông qua các đợt thực hành, thực tập tại các cơ sở sản xuất; mở các lớp kỹ năng mềm, Kỹ năng về ngoại ngữ, tin học để sinh viên kịp thời có những định hướng trong học tập và trau dồi những kỹ năng cần thiết ngay từ khi còn đang học tập tại Nhà trường;
 Trong thời gian tới, Ban tổ chức Hội chợ việc làm sinh viên 2014 sẽ tiếp tục liên hệ với các Nhà tuyển dụng để cung cấp thông tin sinh viên tốt nghiệp của năm 2014; tiếp tục hỗ trợ về thủ tục hồ sơ và liên hệ với các Nhà tuyển dụng khác để tìm kiếm thêm cơ hội việc làm cho sinh viên đã tốt nghiệp và đang học tại Trường./.
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