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Năng lực, kỹ năng

(1) (2)

Năng lực, kỹ năng của vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành

1 Vị trí việc làm Hiệu trưởng

Năng lực tổng hợp

Có trình độ chuyên môn phù hợp, học vị tiến sĩ, học hàm phó giáo sư trở lên; lý luận chính trị cao cấp hoặc cử nhân; tin học trình độ C trở lên;

Có khả năng giao tiếp tốt bằng một trong 5 thứ tiếng (Anh, Pháp, Đức, Nga, Trung);

Hiểu biết rộng, am hiểu và vận dụng tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước, về các lĩnh vực hoạt động của Trường, ngành;

Xác định chiến lược, mục tiêu, sứ mạng của Nhà trường;

Có tầm nhìn xa, trông rộng, dự đoán trước những thuận lợi, khó khăn trong việc thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác để có phương án ứng phó;

Chỉ đạo xây dựng hệ thống các tiêu chí, chỉ số đánh giá tiến độ và kết quả thực hiện mục tiêu;

Tổng hợp, phân tích thông tin, dữ liệu phục vụ việc ban hành các quyết định điều chỉnh hoặc thay đổi chương trình hành động của Trường;

Xác định các lĩnh vực cần tổ chức lại, cần đổi mới để hướng tới đạt các mục tiêu, kế hoạch;

Chỉ đạo đổi mới phương pháp giảng dạy để đạt được nội dung chương trình giảng dạy hiệu quả;

Có năng lực làm việc độc lập, sáng tạo, giải quyết, quyết định vấn đề.

Năng lực giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực tế 

Phối hợp chặt chẽ với Đảng ủy Trường trong quản lý, điều hành và đề xuất chỉ đạo thực hiện các chủ trương, kế hoạch công tác;

Có khả năng nhận diện, phân tích, đưa ra giải pháp tối ưu giải quyết vấn đề.

Năng lực tập hợp, quy tụ 

Có năng lực tổ chức, lãnh đạo, quản lý vĩ mô, điều hành sự phối hợp hoạt động của các đơn vị, CBVC đảm bảo thông suốt mọi hoạt động của Trường;

Có năng lực tập hợp, đoàn kết, phát huy sức mạnh tập thể;

Biết khai thác, sử dụng, động viên các tổ chức, đơn vị, cá nhân để phân công nhiệm vụ phù hợp công việc và khả năng của nguồn nhân lực;

Có phong cách làm việc khoa học, sư phạm, công tâm, gương mẫu và vận động mọi người chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, qui 

định của ngành, của Trường.

Năng lực điều hành và phối hợp hoạt động

Am hiểu mục tiêu, phương châm giáo dục, về nội dung, chương trình và kế hoạch đào tạo các ngành nghề của Trường;

 có khả năng quản lý, điều hành bộ máy của Nhà trường;

Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các qui trình, qui chế của Trường và các hoạt động diễn ra trong Trường;

Có kỹ năng lãnh đạo giỏi để thay đổi hệ thống và con người một cách năng động, thúc đẩy quá trình quyết định một vấn đề và trao cho cấp dưới quyết định vấn đề nào đó;

Có kỹ năng thông hiểu và tư duy chiến lược, biết làm thế nào để soạn thảo và quản trị một cách có chiến lược, nhất là khi các công tác này sẽ được trao cho cấp dưới trong 

Trường;

Có kỹ năng lập kế hoạch để hướng toàn bộ cơ quan làm việc theo mục tiêu của kế hoạch đã định;

Có kỹ năng thiết lập mạng lưới giao dịch sâu rộng. Tạo lập được các mối quan hệ với cơ quan, tổ chức để xây dựng Nhà trường và cộng đồng;

Thiết lập và duy trì bầu không khí làm việc tích cực trong Trường;

Có khả năng hòa giải và giải quyết mọi xung đột.

       BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT

Phụ lục 7

KHUNG NĂNG LỰC CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM

(Kèm theo Công văn số:                 /MĐC-TCCB ngày         tháng          năm 2015 của Hiệu trưởng trường Đại học Mỏ - Địa chất)
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Năng lực lãnh đạo và quản lý nguồn nhân lực và các nguồn lực

Quản lý và phát triển đội ngũ;

Tuyển dụng, sử dụng, đào tạo và duy trì đội ngũ CBVC có chất lượng;

Thúc đẩy và chỉ đạo việc phát triển chuyên môn, nghiệp vụ của CBVC;

Tổ chức giám sát, đánh giá CBVC;

Có khả năng phát huy sự sáng tạo, tận tụy trong công việc, đồng thời phát hiện tố chất lãnh đạo, quản lý của CBVC để giao việc;

Biết lắng nghe, quan sát và giao tiếp hiệu quả với CBVC;

Quản lý tài chính, cơ sở vật chất, dự án hiệu quả;

Quản lý, kiểm soát việc sử dụng, bảo dưỡng cơ sở vật chất;

Chỉ đạo giám sát và tăng cường hiệu quả sử dụng các phòng chức năng, trang thiết bị, đồ dùng giảng dạy;

Xây dựng mô hình, qui trình quản lý hành chính gọn nhẹ, dân chủ, minh bạch và hiệu quả. 

Kỹ năng soạn thảo văn bản, xây dựng báo cáo, kế hoạch

Có kỹ năng giao tiếp tốt, thành thạo giao tiếp bằng văn nói và văn viết; gây ấn tượng bằng giọng nói, ngôn ngữ cơ thể, đôi mắt và cách diễn đạt dễ hiểu, thuyết phục;

Có kỹ năng sử dụng, ứng dụng tin học hiện đại, hiệu quả.

Kỹ năng tổ chức hội nghị, hội thảo

Điều hành tốt các hội nghị, hội thảo xây dựng kế hoạch, chiến lược; các hội thảo chuyên đề;

Có kỹ năng quan sát, lắng nghe, chọn lọc ý kiến của các thành viên.

2 Vị trí việc làm: Phó Hiệu trưởng

Năng lực tổng hợp

Có học vị tiến sĩ; lý luận chính trị cao cấp hoặc cử nhân; tin học trình độ C trở lên; thông thạo ít nhất 01 ngoại ngữ;
Hiểu biết rộng, am hiểu và vận dụng tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước, về các lĩnh vực hoạt động của Trường, của ngành; điều hành tốt hoạt 

động của Trường khi được Hiệu trưởng ủy quyền;

Lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động chuyên môn;

Có tầm nhìn xa, trông rộng, dự đoán trước những thuận lợi, khó khăn trong việc thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác để có phương án ứng phó;

Chỉ đạo xây dựng hệ thống các tiêu chí, chỉ số đánh giá tiến độ và kết quả thực hiện mục tiêu;

Tổng hợp, phân tích thông tin, dữ liệu phục vụ việc ban hành các quyết định điều chỉnh hoặc thay đổi chương trình hành động của Trường;

Xác định các lĩnh vực cần tổ chức lại, cần đổi mới để hướng tới đạt các mục tiêu, kế hoạch;

Chỉ đạo đổi mới phương pháp giảng dạy để đạt được nội dung chương trình giảng dạy hiệu quả;

Có năng lực làm việc độc lập, sáng tạo, giải quyết, quyết định vấn đề.

Năng lực giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực tế 

Tham mưu, đề xuất các phương án, kế hoạch hoạt động cho Đảng ủy và Hiệu trưởng;

Có khả năng nhận diện, phân tích, đưa ra giải pháp tối ưu giải quyết vấn đề.

Năng lực tập hợp, quy tụ 

Có năng lực tổ chức, lãnh đạo, quản lý vĩ mô, điều hành sự phối hợp hoạt động của các đơn vị, CBVC đảm bảo thông suốt mọi hoạt động của Trường;

Có năng lực tập hợp, đoàn kết, phát huy sức mạnh tập thể;

Có phong cách làm việc khoa học, sư phạm, công tâm, gương mẫu và vận động mọi người chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, qui 

định của ngành, của Trường.

Năng lực điều hành và phối hợp hoạt động

Am hiểu mục tiêu, phương châm giáo dục, về nội dung, chương trình và kế hoạch đào tạo các ngành nghề của Trường;

Có kỹ năng lãnh đạo giỏi để thay đổi hệ thống và con người một cách năng động, thúc đẩy quá trình quyết định một vấn đề và trao cho cấp dưới quyết định vấn đề nào đó;

Có kỹ năng thông hiểu và tư duy chiến lược, biết làm thế nào để soạn thảo và quản trị một cách có chiến lược, nhất là khi các công tác này sẽ được trao cho cấp dưới trong 

Trường;
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Có kỹ năng lập kế hoạch để hướng toàn bộ cơ quan làm việc theo mục tiêu của kế hoạch đã định;

Có kỹ năng thiết lập mạng lưới giao dịch sâu rộng. Tạo lập được các mối quan hệ với cơ quan, tổ chức để xây dựng Nhà trường và cộng đồng;

Có kỹ năng tư duy tốt.

Kỹ năng soạn thảo văn bản, xây dựng báo cáo, kế hoạch

Có kỹ năng giao tiếp tốt, thành thạo giao tiếp bằng văn nói và văn viết; gây ấn tượng bằng giọng nói, ngôn ngữ cơ thể, đôi mắt và cách diễn đạt dễ hiểu, thuyết phục;

Có kỹ năng sử dụng, ứng dụng tin học hiện đại, hiệu quả.

Kỹ năng tổ chức hội nghị, hội thảo

Điều hành tốt các hội nghị, hội thảo xây dựng kế hoạch, chiến lược; các hội thảo chuyên đề;

Có kỹ năng quan sát, lắng nghe, chọn lọc ý kiến của các thành viên;

Có kỹ năng truyền thông để truyền đạt tốt mục tiêu, kế hoạch, chương trình, nội dung công tác.

3 Vị trí việc làm: Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ

Có uy tín trong cán bộ.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ. Có trình độ đào tạo Tiến sĩ

Có năng lực giảng dạy và NCKH,Có hiểu biết về quy trình đào tạo các bậc học trong Trường.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

4 Vị trí việc làm: Phó Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có hiểu biết về công tác tổ chức cán bộ.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về công tác tổ chức, cán bộ.

5 Vị trí việc làm: Trưởng phòng Hành chính tổng hợp

Có uy tín trong cán bộ.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Am hiểu về công tác lễ tân, hành chính tổng hợp. Có trình độ đào tạo Tiến sĩ

Có năng lực giảng dạy và NCKH,Có hiểu biết về quy trình đào tạo các bậc học trong Trường.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

6 Vị trí việc làm: Phó Trưởng phòng Hành chính tổng hợp

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có hiểu biết về công tác lễ tân, hành chính tổng hợp. Có trình độ từ Đại học trở lên

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.
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Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về công tác hành chính tổng hợp.

7 Vị trí việc làm: Trưởng phòng Đào tạo Đại học

Có uy tín trong cán bộ, sinh viên.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Am hiểu về công tác Đào tạo đại học.Có trình độ đào tạo Tiến sĩ

Có năng lực giảng dạy và NCKH, có hiểu biết về quy trình đào tạo các bậc học trong Trường.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

8 Vị trí việc làm: Phó Trưởng phòng Đào tạo Đại học

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có hiểu biết về công tác Đào tạo đại học. Có trình độ tiến sĩ

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về công tác Đào tạo đại học của Nhà trường.

9 Vị trí việc làm: Trưởng phòng Đào tạo Sau đại học

Có uy tín trong cán bộ, sinh viên.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Am hiểu về công tác Đào tạo sau đại học. Có trình độ đào tạo Tiến sĩ

Có năng lực giảng dạy và NCKH, có hiểu biết về quy trình đào tạo các bậc học trong Trường.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

10 Vị trí việc làm: Phó Trưởng phòng Đào tạo Sau đại học

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có hiểu biết về công tác Đào tạo sau đại học. Có trình độ tiến sĩ

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về công tác Đào tạo sau đại học của Nhà trường.

11 Vị trí việc làm: Trưởng khoa Tại chức

Có uy tín trong cán bộ, sinh viên.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Am hiểu về công tác Đào tạo hệ vừa làm vừa học. Có trình độ đào tạo Tiến sĩ

Có năng lực giảng dạy và NCKH, có hiểu biết về quy trình đào tạo các bậc học trong Trường.

4



Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

12  Vị trí việc làm: Phó Trưởng khoa Tại chức

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có hiểu biết về công tác Đào tạo hệ vừa làm vừa học. Có trình độ Thạc sĩ trở lên

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về công tác Đào tạo hệ vừa làm vừa học của Nhà trường.

13 Vị trí việc làm: Trưởng phòng Khoa học - Công nghệ

Am hiểu về Cơ cấu tổ chức của Trường Đại học và Chức năng, nhiệm vụ của Phòng KHCN trong Trường Đại học.

Có năng lực Giảng dạy và Nghiên cứu Khoa học, có học vị Tiến sĩ và Chức danh Phó Giáo sư.

Am hiểu về Khoa học, Công nghệ và các Hoạt động Khoa học-Công nghệ.

Am hiểu về chức năng, nhiệm vụ của Trưởng Phòng KHCN trong trường đại học.

Am hiểu về nhiệm vụ của các vị trí việc làm của Phòng KHCN trong trường đại học.

Được đào tạo về Nghiệp vụ Quản lý Nhà nước dành cho lãnh đạo các Phòng, Ban trong trường đại học.

Có khả năng tốt trong tập hợp, điều phối nhân lực khi thực hiện các nhiệm vụ.

Có tinh thần đoàn kết nội bộ, chủ động kết hợp với các đơn vị trong và ngoài Trường khi thực hiện các nhiệm vụ.

14 Vị trí việc làm: Phó Trưởng phòng Khoa học - Công nghệ

Am hiểu về Cơ cấu tổ chức của Trường Đại học và Chức năng, nhiệm vụ của Phòng KHCN trong Trường Đại học.

Có năng lực Giảng dạy và Nghiên cứu Khoa học, có Học vị Tiến sĩ.

Am hiểu về Khoa học, Công nghệ và các Hoạt động Khoa học-Công nghệ.

Am hiểu về chức năng, nhiệm vụ của Phó Trưởng Phòng KHCN trong trường đại học.

Am hiểu về nhiệm vụ của các Vị trí việc làm của Phòng KHCN trong trường đại học.

Được đào tạo về Nghiệp vụ Quản lý Nhà nước dành cho lãnh đạo các Phòng, Ban trong trường đại học.

Có khả năng tốt trong tập hợp, điều phối nhân lực khi thực hiện các nhiệm vụ.

Có tinh thần đoàn kết nội bộ, chủ động kết hợp với các đơn vị trong và ngoài Trường khi thực hiện các nhiệm vụ.

15 Vị trí việc làm: Trưởng phòng Hợp tác Quốc tế

Có uy tín trong cán bộ.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Am hiểu về công tác Hợp tác quốc tế, đối ngoại. Có trình độ đào tạo Tiến sĩ

Có năng lực giảng dạy và NCKH, có hiểu biết về quy trình đào tạo các bậc học trong Trường.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

16 Vị trí việc làm: Phó Trưởng phòng Hợp tác Quốc tế

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có hiểu biết về công tác Hợp tác quốc tế, đối ngoại.Có trình độ Tiến sĩ

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.
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Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về công tác Hợp tác quốc tế của Nhà trường.

17 Vị trí việc làm: Trưởng phòng Công tác chính trị-Sinh viên

Có uy tín trong cán bộ.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Am hiểu, nắm vững về công tác sinh viên, công tác tuyên truyền, có kinh nghiệm tổ chức sự kiện. Có trình độ đào tạo Thạc sĩ trở lên

Gần, hiểu và nắm bắt được tâm lý sinh viên

Có năng lực giảng dạy và NCKH, có hiểu biết về quy trình đào tạo các bậc học trong Trường.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

18 Vị trí việc làm: Phó Trưởng phòng Công tác chính trị-Sinh viên

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có hiểu biết về công tác sinh viên.Có trình độ Đại học trở lên

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về công tác học sinh, sinh viên của Nhà trường.

19 Vị trí việc làm: Giám đốc Trung tâm Thông tin-Thư viện

Có uy tín trong cán bộ.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Am hiểu về công tác thông tin, thư viện. Có trình độ đào tạo Thạc sĩ trở lên

Có năng lực giảng dạy và NCKH, có hiểu biết về quy trình đào tạo các bậc học trong Trường.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

20 Vị trí việc làm: Phó Giám đốc Trung tâm Thông tin-Thư viện

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có hiểu biết về công tác thông tin, thư viện. Có trình độ Đại học trở lên

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về công tác thông tin, thư viện của Nhà trường.

21 Vị trí việc làm: Giám đốc Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học
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Có uy tín trong cán bộ.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Am hiểu về hiểu biết về Ngoại ngữ, Tin học và việc tổ chức kiểm tra trình độ ngoại ngữ, Tin học. Có trình độ đào tạo Thạc sĩ trở lên

Có năng lực giảng dạy và NCKH, có hiểu biết về quy trình đào tạo các bậc học trong Trường.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

22 Vị trí việc làm: Phó Giám đốc Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Cấp phó phụ trách về ngoại ngữ: Có trình độ thạc sĩ ngôn ngữ (tiếng Anh), có trình độ B về Tin học Ứng dụng.

Cấp phó phụ trách về Công nghệ Thông tin: Có trình độ thạc sĩ ngành Công nghệ Thông tin, có trình độ ngoại ngữ tương đương bậc 3 Khung NLNNVN

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về công tác liên quan đến kiểm tra chuẩn đầu ra và đầu vào trình độ ngoại ngữ, tin học cho sinh viên của 

Nhà trường.

23 Vị trí việc làm: Giám đốc Trung tâm Hướng nghiệp và Tư vấn việc làm sinh viên

Có uy tín trong cán bộ.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về các lĩnh vực phụ trách: Tư vấn việc làm và quan hệ doanh nghiệp, đào tạo và phát triển kỹ năng, tư vấn hướng nghiệp việc làm sinh

viên. Trình độ từ Thạc sĩ trở lên

Có năng lực giảng dạy và NCKH, có hiểu biết về quy trình đào tạo các bậc học trong Trường.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

24 Vị trí việc làm: Phó Giám đốc Trung tâm Hướng nghiệp và Tư vấn việc làm sinh viên

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về các lĩnh vực được phân công: Tư vấn việc làm và quan hệ doanh nghiệp, đào tạo và phát triển kỹ năng, tư vấn hướng nghiệp việc làm

sinh viên.Có trình độ Đại học trở lên

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về công tác hướng nghiệp và tư vấn việc làm cho sinh viên của Nhà trường.

25 Vị trí việc làm: Trưởng phòng Tài vụ

Có trình độ thạc sĩ trở lên, chuyên ngành Kế toán tài chính 

Có chứng chỉ Kế toán trưởng 

Sử dụng máy vi tính thành thạo (phần mềm exel, phần mềm kế toán)

Có ít nhất 5 năm công tác trong lĩnh vực kế toán, có ít nhất 1 năm giứ chức vụ quản lý cấp phó hoặc tương đương.
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Có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, thẳng thắn,  có uy tín trong Nhà trường

Am hiểu pháp luật: Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật chung và các văn bản liên quan đến công tác kế toán tài chính, công tác chung của Nhà trường, đặc biệt là các

văn bản, chính sách mới được ban hành

Có tầm nhìn, có khả năng bao quát chung, giao tiếp tốt, đoàn kết 

Có năng lực tổ chức và triển khai hiệu quả công tác của phòng Tài vụ và của Nhà trường trong phạm vi công việc được giao;

26 Vị trí việc làm: Phó Trưởng phòng Tài vụ

Có trình độ đại học trở lên, chuyên ngành Kế toán tài chính 

Sử dụng máy vi tính thành thạo (phần mềm exel, phần mềm kế toán)

Có ít nhất 5 năm công tác trong lĩnh vực kế toán, có ít nhất 1 năm giứ chức vụ quản lý cấp phó hoặc tương đương.

Có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, thẳng thắn,  có uy tín trong Nhà trường

Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật chung và các văn bản liên quan đến công tác kế toán tài chính, công tác chung của Nhà trường, đặc biệt là các văn bản, chính sách

mới được ban hành

Có tầm nhìn,Có khả năng bao quát chung, giao tiếp tốt, đoàn kết 

Có năng lực tổ chức và triển khai hiệu quả công tác của phòng Tài vụ và của Nhà trường trong phạm vi công việc được giao;

27 Vị trí việc làm: Trưởng phòng Quản trị Thiết bị

Có uy tín trong cán bộ.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có các chứng chỉ nghiệp vụ đấu thầu; chứng chỉ tin học, ngoại ngữ; chứng chỉ  quản lý giáo dục.

Có phẩm chất tốt, sức khỏe ổn định, trình độ chuyên môn vững (am hiểu về quản lý tài sản, thiết bi)

Có phẩm chất tốt, sức khỏe ổn định, trình độ chuyên môn vững (am hiểu về quản lý cấp phòng, các mảng công tác theo chức năng nhiệm vụ của phòng QTTB)

Có năng lực giảng dạy và NCKH, có hiểu biết về quy trình đào tạo các bậc học trong Trường.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

28 Vị trí việc làm: Phó Trưởng phòng Quản trị Thiết bị

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có các chứng chỉ nghiệp vụ đấu thầu, chứng chỉ tin học, ngoại ngữ. Có trình độ Đại học trở lên

Có phẩm chất tốt, sức khỏe ổn định, trình độ chuyên môn vững(am hiểu về quản lý tài sản, thiết bi)

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về quản lý tài sản của Nhà trường.

29 Vị trí việc làm: Trưởng Ban Quản lý Ký túc xá sinh viên

Am hiểu về công tác quản lý điều hành cán bộ cũng như việc quản lý sinh viên trong Ban quản lý KTX 

Có đủ các chứng chỉ nghiệp vụ về Quản lý hành chính nhà nước theo yêu cầu của đơn vị

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật tốt. Trình độ Đại học trở lên

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

30 Vị trí việc làm: Phó Trưởng Ban Quản lý Ký túc xá sinh viên

Am hiểu về công tác quản lý điều hành cán bộ cũng như việc quản lý sinh viên trong Ban quản lý KTX 
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Có đủ các chứng chỉ nghiệp vụ về Quản lý hành chính nhà nước theo yêu cầu  của đơn vị

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về quản lý sinh viên trong ký túc xá của Nhà trường.

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật tốt

31 Vị trí việc làm: Trưởng Ban Phục vụ Đào tạo

Có trình độ đại học trở lên, có kinh nghiệm quản lý trong lĩnh vực quản lý nhà nước, quản lý kinh tế và hiểu biết trong lĩnh vực ăn uống

Có đủ các chứng chỉ nghiệp vụ về Quản lý hành chính nhà nước theo yêu cầu của đơn vị

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật tốt. Trình độ Đại học trở lên

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

32 Vị trí việc làm: Trưởng Trạm Y tế

Năng lực về chuyên môn vững vàng BS đa khoa (Nội tổng hợp); Trình độ đại học trở lên; Có 5 năm kinh nghiệm trong  khám bệnh và điều trị

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

33 Vị trí việc làm: Giám đốc Ban Quản lý dự án

Có uy tín trong cán bộ.

Am hiểu về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về các lĩnh vực phụ trách: Quản lý các dự án của Nhà trường. Trình độ từ Thạc sĩ trở lên

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng nghiên cứu độc lập và làm việc theo nhóm; Có khả năng sáng tạo; chủ động và mềm dẻo trong giải quyết công việc.

Có khả năng tập hợp quần chúng; tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

34 Vị trí việc làm: Phó Giám đốc Ban Quản lý dự án

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có các chứng chỉ nghiệp vụ đấu thầu, chứng chỉ tin học, ngoại ngữ. Có trình độ Đại học trở lên

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách, có khả năng năng lực thực tiễn, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trên cơ sở biết phân

công công việc kèm theo giám sát, kiểm tra và đánh giá kết quả..Có kinh nghiệm quản lý dự án, đã từng tham gia các công việc: thi công công trình, tư vấn giám sát, thiết kế

công trình, tư vấn dự án đầu tư xây dựng.

Được đào tạo về nghiệp vụ quản lý khoa phòng trường Đại học.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có khả năng tổ chức, quản lý, điều hành và phối hợp hoạt động với các đơn vị có liên quan trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình trong công việc, dám chịu trách nhiệm; Có tinh thần đoàn kết.

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ và các văn bản pháp luật về lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phối hợp cùng với Trưởng phòng giải quyết các vấn đề về các dự án của Nhà trường.

35 Vị trí việc làm: Trưởng phòng Bảo vệ

Am hiểu về lĩnh vực chuyên môn nghiệp vụ

Am hiểu về PCCC, phòng chống bão lụt

36 Vị trí việc làm: Phó Trưởng phòng Bảo vệ

Nắm vững chuyên môn nghiệp vụ bảo vệ cơ quan, xí nghiệp

Điều hành tốt các vị trí của đơn vị

37 Vị trí việc làm: Trưởng khoa Dầu khí
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Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ,  có khả năng quản lý CBVC của khoa Dầu khí

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có kỹ năng, kinh nghiệm trong công tác quản lý,  có uy tín

Có kỹ năng tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao, nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa

học

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học và sau đại học

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng tổ chức, chủ trì các hội nghị cấp khoa

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

Có trình độ Tiến sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo, quản lý thuộc lĩnh vực Dầu khí

38 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng khoa Dầu khí

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực đã được phân công

Có khả năng giúp trưởng khoa về công tác quản lý và điều hành các hoạt động của khoa

Có kỹ năng quản lý công tác hành chính, hoạt động văn phòng, ký các văn bản hành chính, công văn

Có trình độ thạc sĩ trở lên

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có khả năng quản lý và có uy tín

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

39 Vị trí  việc làm: Trưởng khoa Địa chất

Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ,  có khả năng quản lý CBVC của khoa Địa chất

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có kỹ năng, kinh nghiệm trong công tác quản lý, có uy tín

Có kỹ năng tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao, nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa

học

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học và sau đại học

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng tổ chức, chủ trì các hội nghị cấp khoa

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

Có trình độ Tiến sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo, quản lý thuộc lĩnh vực Địa chất

40 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng khoa Địa chất

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực đã được phân công

Có khả năng giúp trưởng khoa về công tác quản lý và điều hành các hoạt động của khoa

Có kỹ năng quản lý công tác hành chính, hoạt động văn phòng, ký các văn bản hành chính, công văn

Có trình độ thạc sỹ trở lên

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có khả năng quản lý và có uy tín

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

41 Vị trí  việc làm: Trưởng khoa Cơ-Điện

Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ,  có khả năng quản lý CBVC của khoa Cơ-Điện
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Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có kỹ năng, kinh nghiệm trong công tác quản lý,  có uy tín

Có kỹ năng tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao, nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa

học

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học và sau đại học

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng tổ chức, chủ trì các hội nghị cấp khoa

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

Có trình độ Tiến sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo, quản lý thuộc lĩnh vực Cơ-Điện

42 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng khoa Cơ-Điện

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực đã được phân công

Có khả năng giúp trưởng khoa về công tác quản lý và điều hành các hoạt động của khoa

Có kỹ năng quản lý công tác hành chính, hoạt động văn phòng, ký các văn bản hành chính, công văn

Có trình độ thạc sĩ trở lên

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có khả năng quản lý và có uy tín

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

43 Vị trí  việc làm: Trưởng khoa Xây dựng

Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ,  có khả năng quản lý CBVC của khoa Xây dựng

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có kỹ năng, kinh nghiệm trong công tác quản lý,  có uy tín

Có kỹ năng tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao, nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa

học

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học và sau đại học

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng tổ chức, chủ trì các hội nghị cấp khoa

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

Có trình độ Tiến sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo, quản lý thuộc lĩnh vực Xây dựng

44 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng khoa Xây dựng

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực đã được phân công

Có khả năng giúp trưởng khoa về công tác quản lý và điều hành các hoạt động của khoa

Có kỹ năng quản lý công tác hành chính, hoạt động văn phòng, ký các văn bản hành chính, công văn

Có trình độ thạc sĩ trở lên

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có khả năng quản lý và có uy tín

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

45 Vị trí  việc làm: Trưởng khoa Môi trường

Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ,  có khả năng quản lý CBVC của khoa Môi trường

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy
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Có kỹ năng, kinh nghiệm trong công tác quản lý,  có uy tín

Có kỹ năng tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao, nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa

học

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học và sau đại học

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng tổ chức, chủ trì các hội nghị cấp khoa

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

Có trình độ Tiến sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo, quản lý thuộc lĩnh vực Môi trường

46 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng khoa Môi trường

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực đã được phân công

Có khả năng giúp trưởng khoa về công tác quản lý và điều hành các hoạt động của khoa

Có kỹ năng quản lý công tác hành chính, hoạt động văn phòng, ký các văn bản hành chính, công văn

Có trình độ thạc sĩ trở lên

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có khả năng quản lý và có uy tín

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

47 Vị trí  việc làm: Trưởng khoa Trắc địa

Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ,  có khả năng quản lý CBVC của khoa Trắc địa

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có kỹ năng, kinh nghiệm trong công tác quản lý,  có uy tín

Có kỹ năng tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao, nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa

học

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học và sau đại học

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng tổ chức, chủ trì các hội nghị cấp khoa

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

Có trình độ Tiến sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo, quản lý thuộc lĩnh vực Môi trường

48 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng khoa Trắc địa

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực đã được phân công

Có khả năng giúp trưởng khoa về công tác quản lý và điều hành các hoạt động của khoa

Có kỹ năng quản lý công tác hành chính, hoạt động văn phòng, ký các văn bản hành chính, công văn

Có trình độ thạc sĩ trở lên

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có khả năng quản lý và có uy tín

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

49 Vị trí  việc làm: Trưởng khoa Lý luận chính trị

Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ,  có khả năng quản lý CBVC của khoa Lý luận chính trị

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có kỹ năng, kinh nghiệm trong công tác quản lý,  có uy tín
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Có kỹ năng tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao, nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa

học

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học và sau đại học

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng tổ chức, chủ trì các hội nghị cấp khoa

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

Có trình độ Tiến sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo, quản lý thuộc lĩnh vực Lý luận chính trị

50 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng khoa Lý luận chính trị

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực đã được phân công

Có khả năng giúp trưởng khoa về công tác quản lý và điều hành các hoạt động của khoa

Có kỹ năng quản lý công tác hành chính, hoạt động văn phòng, ký các văn bản hành chính, công văn

Có trình độ thạc sĩ trở lên

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có khả năng quản lý và có uy tín

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

51 Vị trí  việc làm: Trưởng khoa Đại học Đại cương

Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ,  có khả năng quản lý CBVC của khoa Đại học Đại cương

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có kỹ năng, kinh nghiệm trong công tác quản lý,  có uy tín

Có kỹ năng tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao, nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa

học

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học và sau đại học

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng tổ chức, chủ trì các hội nghị cấp khoa

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT,  có chứng chỉ ngoại ngữ

Có trình độ Tiến sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo

52 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng khoa Đại học Đại cương

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực đã được phân công

Có khả năng giúp trưởng khoa về công tác quản lý và điều hành các hoạt động của khoa

Có kỹ năng quản lý công tác hành chính, hoạt động văn phòng, ký các văn bản hành chính, công văn

Có trình độ thạc sĩ trở lên

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có khả năng quản lý và có uy tín

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT, có chứng chỉ ngoại ngữ

53 Vị trí  việc làm: Trưởng khoa Mỏ

Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ, có khả năng quản lý CBVC của khoa Mỏ

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có kỹ năng, kinh nghiệm trong công tác quản lý, có uy tín
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Có kỹ năng tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao, nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa

học

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học và sau đại học

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng tổ chức, chủ trì các hội nghị cấp khoa

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT, có chứng chỉ ngoại ngữ

Có trình độ Tiến sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo, quản lý thuộc lĩnh vực Mỏ

54 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng khoa Mỏ

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực đã được phân công

Có khả năng giúp trưởng khoa về công tác quản lý và điều hành các hoạt động của khoa

Có kỹ năng quản lý công tác hành chính, hoạt động văn phòng, ký các văn bản hành chính, công văn

Có trình độ thạc sĩ trở lên

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có khả năng quản lý và có uy tín

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT, có chứng chỉ ngoại ngữ

55 Vị trí  việc làm: Trưởng khoa Công nghệ thông tin

Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ, có khả năng quản lý CBVC của khoa Công nghệ thông tin

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có kỹ năng, kinh nghiệm trong công tác quản lý, có uy tín

Có kỹ năng tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao, nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa 

học

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học và sau đại học

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng tổ chức, chủ trì các hội nghị cấp khoa

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT, có chứng chỉ ngoại ngữ

Có trình độ Tiến sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo, quản lý thuộc lĩnh vực Công nghệ thông tin

56 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng khoa Công nghệ thông tin

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực đã được phân công

Có khả năng giúp trưởng khoa về công tác quản lý và điều hành các hoạt động của khoa

Có kỹ năng quản lý công tác hành chính, hoạt động văn phòng, ký các văn bản hành chính, công văn

Có trình độ thạc sĩ trở lên

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có khả năng quản lý và có uy tín

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT, có chứng chỉ ngoại ngữ

57 Vị trí  việc làm: Trưởng khoa Kinh tế và Quản trị kinh doanh

Am hiểu về công tác tổ chức cán bộ, có khả năng quản lý CBVC của khoa Kinh tế quản trị kinh doanh

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có kỹ năng, kinh nghiệm trong công tác quản lý, có uy tín

14



Có kỹ năng tổ chức biên soạn chương trình, giáo trình môn học do Hiệu trưởng giao, nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa

học

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học và sau đại học

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng tổ chức, chủ trì các hội nghị cấp khoa

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT, có chứng chỉ ngoại ngữ

Có trình độ Tiến sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo, quản lý thuộc lĩnh vực Kinh tế và Quản trị kinh doanh

58 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng khoa Kinh tế và Quản trị kinh doanh

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có khả năng họp với trường về các lĩnh vực đã được phân công

Có khả năng giúp trưởng khoa về công tác quản lý và điều hành các hoạt động của khoa

Có kỹ năng quản lý công tác hành chính, hoạt động văn phòng, ký các văn bản hành chính, công văn

Có trình độ thạc sĩ trở lên

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật

Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, đào tạo, giảng dạy

Có khả năng quản lý và có uy tín

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT, có chứng chỉ ngoại ngữ

59 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Lọc hóa dầu

Có trình độ TS trở lên, am hiểu chuyên môn ngành Lọc hóa dầu, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

60 Vị trí  việc làm:  Phó Trưởng Bộ môn Lọc hóa dầu

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

61 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Địa vật lý

Am hiểu chuyên môn về Địa vật lý, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

62 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Địa vật lý

Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách
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Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

63 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Khoan khai thác

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Khoan khai thác dầu khí, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

64 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Khoan khai thác

Có trình độ ThS trở lên, am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

65 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Thiết bị Dầu khí và Công trình

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Thiết bị dầu khí và công trình, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

66 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Thiết bị Dầu khí và Công trình

Có trình độ ThS trở lên, am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

67 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Địa chất dầu khí

Có trình độ TS, Am hiểu chuyên môn về Địa chất dầu khí, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn
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Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

68 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Địa chất dầu khí

Có trình độ TS, am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

69 Vị trí  việc làm: Trưởng Phòng thí nghiệm Dầu khí khối thượng nguồn

Có trình độ TS, Am hiểu chuyên môn về lĩnh vực dầu khí, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho phòng thí nghiệm

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ trong phòng thí nghiệm

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

70 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Địa chất thủy văn

Am hiểu chuyên môn về Địa chất thủy văn, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

71 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Địa chất thủy văn

Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

72 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Khoáng sản

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Khoáng sản, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên
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Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

73 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Khoáng sản

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

74 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Địa chất công trình

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Địa chất công trình, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

75 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Địa chất công trình

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

76 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Tìm kiếm thăm dò

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Tìm kiếm thăm dò, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

77 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Tìm kiếm thăm dò

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc
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Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

78 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Nguyên liệu khoáng

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Nguyên liệu khoáng, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

79 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Nguyên liệu khoáng

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

80 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Địa chất

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Địa chất, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

81 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Địa chất

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

82 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Địa chất Biển

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Địa chất biển, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học
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83 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Địa chất Biển

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

84 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Khoáng thạch

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Khoáng thạch, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

85 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Khoáng thạch

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

86 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Kỹ thuật Điện-Điện tử

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Kỹ thuật Điện-Điện tử, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

87 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Kỹ thuật Điện-Điện tử

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

88 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Kỹ thuật Cơ khí
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Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Kỹ thuật cơ khí, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

89 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Kỹ thuật Cơ khí

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

90 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Máy và Thiết bị Mỏ

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Máy và Thiết bị Mỏ, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

91 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Máy và Thiết bị Mỏ

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

92 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Điện khí hóa Xí nghiệp Mỏ và Dầu khí

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Điện khí hóa xí nghiệp Mỏ, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

93 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Điện khí hóa Xí nghiệp Mỏ và Dầu khí

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học
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Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

94 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Tự động hóa xí nghiệp Mỏ và Dầu khí

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Tự động hóa xí nghiệp Mỏ và Dầu khí, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

95 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Tự động hóa xí nghiệp Mỏ và Dầu khí

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

96 Vị trí  việc làm: Xưởng trưởng Xưởng Cơ-Điện

Am hiểu chuyên môn về Cơ điện, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho Xưởng

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho Xưởng

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, lập đề cương phục vụ giảng dạy, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ trong xưởng

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

97 Vị trí  việc làm: Phó Xưởng trưởng Xưởng Cơ-Điện

Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong xưởng thực hiện các nhiệm vụ

 có uy tín trong xưởng

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

98 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Xây dựng Hạ tầng cơ sở

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Xây dựng hạ tầng cơ sở, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên
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Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

99 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Xây dựng Hạ tầng cơ sở

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

100 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Xây dựng Công trình ngầm và Mỏ

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Xây dựng công trình ngầm và Mỏ, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

101 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Xây dựng Công trình ngầm và Mỏ

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

102 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Kỹ thuật xây dựng

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Kỹ thuật xây dựng, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

103 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Kỹ thuật xây dựng

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc
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Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

104 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Địa sinh thái và Công nghệ môi trường

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Địa sinh thái và Công nghệ môi trường, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

105 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Địa sinh thái và Công nghệ môi trường

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

106 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Môi trường cơ sở

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Môi trường cơ sở, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

107 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Môi trường cơ sở

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

108 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn  Kỹ thuật Môi trường Mỏ

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Kỹ thuật Môi trường Mỏ, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học
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109 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn  Kỹ thuật Môi trường Mỏ

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

110 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Trắc địa Mỏ

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Trắc địa Mỏ, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

111 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Trắc địa Mỏ

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

112 Vị trí  việc làm: Tổ trưởng Tổ máy trắc địa

Có trình độ từ Thạc sĩ trở lên, chuyên ngành trắc địa

Nắm vững chuyên môn ngành trắc địa, sửa chữa và bảo dưỡng máy: kinh vĩ, thủy chuẩn, toàn đạc điện tử, thủy chuẩn điện tử;

Phối hợp với các bộ môn cùng phòng đào tạo bố trí lịch thực tập sao cho phù hợp với số thiết bị nhà trường hiệnCó;

Thường xuyên liên hệ với các đại lý của các hãng tại Việt Nam để cập nhập thiết bị mới 

Hiểu biết về các loại máy toàn đạc và GPS để hướng dẫn cán bộ trong đơn vị sử dụng và viết hướng dẫn sử dụng;

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật.

Có kỹ năng sử dụng máy tính.

Có năng lực, kỹ năng sư phạm,Có kinh nghiệm hướng dẫn sinh viên thực hành máy.

Có kinh nghiệm sử dụng tất cả các loại máy kinh vĩ , thủy chuẩn, toàn đạc.

Có kinh nghiệm sửa chữa bảo dưỡng và hiệu chỉnh máy.

113 Vị trí  việc làm: Tổ phó Tổ máy trắc địa

Có trình độ từ Thạc sĩ trở lên, chuyên ngành trắc địa

Nắm vững chuyên môn ngành trắc địa, sửa chữa và bảo dưỡng máy: kinh vĩ, thủy chuẩn;

Hiểu biết về các loại máy toàn đạc và GPS để hướng dẫn cán bộ trong đơn vị sử dụng và viết hướng dẫn sử dụng;

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật.

Có kỹ năng sử dụng máy tính.

Có năng lực, kỹ năng sư phạm,Có kinh nghiệm hướng dẫn sinh viên thực hành máy.
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Có kinh nghiệm sử dụng tất cả các loại máy kinh vĩ , thủy chuẩn, toàn đạc.

Có kinh nghiệm sửa chữa bảo dưỡng và hiệu chỉnh máy.

114 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Địa chính

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Địa chính, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

115 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Địa chính

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

116 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Đo Ảnh và Viễn Thám

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Đo ảnh và Viễn thám, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

117 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Đo Ảnh và Viễn Thám

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

118 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Trắc địa cao cấp

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Trắc địa cao cấp, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học
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119 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Trắc địa cao cấp

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

120 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Bản đồ

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Trắc địa Bản đồ, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

121 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Bản đồ

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

122 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Trắc địa công trình

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Trắc địa công trình, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

123 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Trắc địa công trình

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

124 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Trắc địa phổ thông và sai số
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Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Trắc địa phổ thông và sai số, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

125 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Trắc địa phổ thông

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

126 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Đường lối cách mạng của ĐCSVN 

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề,Có kinh nghiệm giảng dậy từ 5 năm trở lên

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

127 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Đường lối cách mạng của ĐCSVN 

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách, Có kinh nghiệm giảng dạy môn

học từ 3 năm trở lên

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

128 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Nguyên lý chủ nghĩa  Mác - Lênin 

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

129 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Nguyên lý chủ nghĩa  Mác - Lênin 

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách
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Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

130 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Pháp luật

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề,Có kinh nghiệm giảng dậy từ 5 năm trở lên

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

131 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Pháp luật

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách, Có kinh nghiệm giảng dạy môn

học từ 3 năm trở lên

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

132 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Tư tưởng Hồ Chí Minh

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề,Có kinh nghiệm giảng dậy từ 5 năm trở lên

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

133 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Tư tưởng Hồ Chí Minh

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách, Có kinh nghiệm giảng dạy môn

học từ 3 năm trở lên

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

134 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Giáo dục thể chất
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Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Giáo dục thể chất, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

Có khả năng huấn luyện đội tuyển thể thao - Tổ chức các hoạt động thể dục thể thao của nhà trường.

135 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Giáo dục thể chất

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

136 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Hóa

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Hóa học, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

137 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Hóa

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

138 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Toán

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Toán học, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

139 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Toán

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách
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Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

140 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Vật lý

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Vật lý, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

141 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Vật lý

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

142 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Cơ lý thuyết

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Cơ lý thuyết, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

143 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Cơ lý thuyết

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

144 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Hình họa

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn chuyên ngành cao (Hình hoạ, Vẽ kỹ thuật, AutoCAD…), tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn
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Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

145 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Hình họa

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

146 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Ngoại ngữ

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về tiếng anh, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

147 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Ngoại ngữ

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

148 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Sức bền vật liệu

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Sức bền vật liệu, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

149 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Sức bền vật liệu

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn
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Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

150 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Tuyển khoáng

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Tuyển khoáng, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

151 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Tuyển khoáng

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

152 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Khai thác lộ thiên

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Khai thác lộ thiên, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

153 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Khai thác lộ thiên

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

154 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Khai thác hầm lò

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Khai thác hầm lò, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy
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Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

155 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Khai thác hầm lò

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

156 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Tin học cơ bản

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Tin học cơ bản, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

157 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Tin học cơ bản

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

158 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Tin học Mỏ

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Tin học Mỏ, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

159 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Tin học Mỏ

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể
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Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

160 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Mạng Máy tính

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Mạng máy tính, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

161 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Mạng Máy tính

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

162 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Tin học Kinh tế

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Tin học kinh tế, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

163 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Tin học Kinh tế

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

164 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Tin học Trắc địa

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Tin học Trắc địa, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

165 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Tin học Trắc địa
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Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

166 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Tin học Địa chất

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Tin học địa chất, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

167 Vị trí việc làm:  Phó Trưởng Bộ môn Tin học Địa chất

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

168 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Công nghệ phần mềm

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Công nghệ phần mềm, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

169 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Công nghệ phần mềm

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

170 Vị trí  việc làm: Trưởng phòng thí nghiệm Địa tin học

Có trình độ TS, Am hiểu chuyên môn về lĩnh vực Tin học, tâm huyết với nghề
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Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho phòng thí nghiệm

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ trong phòng thí nghiệm

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

Am hiểu về công tác quản lý cơ sở vật chất trang thiết bị máy móc

171 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng phòng thí nghiệm Địa tin học

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

172 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Kinh tế cơ sở

Có trình độ TS trở lên, am hiểu chuyên môn về Kinh tế cơ sở, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

173 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Kinh tế cơ sở

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

174 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Kế toán doanh nghiệp

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Kế toán doanh nghiệp, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

175 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Kế toán doanh nghiệp

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn
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Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

176 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Kinh tế quản trị doanh nghiệp Địa chất - Dầu khí

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Kinh tế quản trị doanh nghiệp Địa chất-Dầu khí, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

177 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Kinh tế quản trị doanh nghiệp Địa chất - Dầu khí

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

178 Vị trí  việc làm: Trưởng Bộ môn Quản trị doanh nghiệp Mỏ

Có trình độ TS trở lên, Am hiểu chuyên môn về Quản trị doanh nghiệp Mỏ, tâm huyết với nghề

Có khả năng lập kế hoạch phát triển chung cho bộ môn

Có khả năng định hướng và lập kế hoạch đào tạo, nghiên cứu khoa học cho bộ môn

Có khả năng tư vấn và giúp việc cho lãnh đạo cấp trên

Có khả năng lập kế hoạch, phân công giảng dạy

Có khả năng kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên trong bộ môn

Có khả năng cố vấn cho sinh viên trong học tập và nghiên cứu khoa học

179 Vị trí  việc làm: Phó Trưởng Bộ môn Quản trị doanh nghiệp Mỏ

Có trình độ ThS trở lên, Am hiểu chuyên môn, tâm huyết với nghề. Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách

Có năng lực quản lý đào tạo và nghiên cứu khoa học

Có tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, đôn đốc cán bộ trong bộ môn thực hiện các nhiệm vụ

Có uy tín trong bộ môn

Giảng dạy các môn học thuộc bộ môn quản lý

Có đủ sức khoẻ để đảm nhiệm các công việc

Có năng lực hoạt động công tác đoàn thể

Có khả năng hỗ trợ tất cả các công việc của cấp Trưởng

Năng lực, kỹ năng của vị trí việc làm gắn với công việc chuyên môn nghiệp vụ

180 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Lọc hóa dầu

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về ngành Lọc-Hóa dầu. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

38



181 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Lọc hoa dầu

Có trình độ KS trở lên, am hiểu về lĩnh vực Lọc - Hóa dầu

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

182 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Địa vật lý

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về ngành Địa vật lý. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, truyền thụ bài giảng tốt

Trình độ chuyên môn vững vàng, học vị ThS trở lên. Riêng đối với giảng dạy sau đại học thì học vị từ TS trở lên

Có kỹ năng sư phạm tốt,Có nhiều năm kinh nghiệm trong giảng dạy

183 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Địa vật lý

Trình độ chuyên môn vững vàng Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Địa vật lý

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có nhiều năm kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

184 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Khoan Khai thác

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về ngành Khoan khai thác. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

185 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Khoan Khai thác

Trình độ chuyên môn vững vàng Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật dầu khí

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có nhiều năm kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

186 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Thiết bị Dầu khí và Công trình

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật dầu khí. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

187 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Kỹ thuật Thiết bị Dầu khí và Công trình

Trình độ chuyên môn vững vàng Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật dầu khí, cơ khí

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có nhiều năm kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

188 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Địa chất dầu khí

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật địa chất dầu khí. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, truyền thụ bài giảng tốt

189 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Kỹ thuật Địa chất dầu khí

Trình độ chuyên môn vững vàng, Thạc sĩ trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật dầu khí, cơ khí

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có nhiều năm kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

190 Vị trí việc làm: PVGD và hướng dẫn thực hành các môn học thuộc lĩnh vực dầu khí (Phòng Thí nghiệm Dầu khí)

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực dầu khí
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Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có nhiều năm kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

191 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Địa chất thủy văn

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực địa chất thủy văn. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, truyền thụ bài giảng tốt

192 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Kỹ thuật Địa chất thủy văn

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Địa chất thủy văn

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có nhiều năm kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

193 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Khoáng sản

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Địa chất khoáng sản. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sư phạm và thực hành thí nghiệm tốt

Có năng lực về nghiên cứu khoa học và đào tạo đại học

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ & sử dụng các phần mềm chuyên dụng trong chuyên môn

Có ít nhất kinh nghiệm giảng dạy 3 năm trở lên

194 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Kỹ thuật Khoáng sản

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật khoáng sản

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

195 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Địa chất công trình

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Địa chất công trình. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, truyền thụ bài giảng tốt

Năng lực, kỹ năng thực hành  thí nghiệm tốt

Có ít nhất kinh nghiệm giảng dạy 5 năm trở lên. Đối với các môn: Cơ sở ĐCCT-ĐCTV; Địa chất công trình cho ngoại ngành; hướng dần đồ án môn học và TN cần trình độ

ThS và kinh nghiệm 3 năm trở lên

196 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Kỹ thuật Địa chất công trình

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Địa chất công trình

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có ít nhất 02 năm kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

197 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Nguyên liệu khoáng

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về chuyên ngành Nguyên liệu khoáng. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

198 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Nguyên liệu khoáng

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Nguyên liệu khoáng

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm
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199 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Tìm kiếm thăm dò

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về địa chất và các phương pháp tìm kiếm khoáng sản, Tìm kiếm thăm dò. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

200 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Tìm kiếm thăm dò

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực về các phương pháp tìm kiếm, thăm dò khoáng sản

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

201 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Địa chất 

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực địa chất. Đại học trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Giảng dạy sau Đại học phải từ TS trở lên

202 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Kỹ thuật Địa chất

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Địa chất

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

Có kỹ năng vận hành sửa chữa thiết bị

203 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Địa chất Biển

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật địa chất biển. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Năng lực, kỹ năng thực hành  nghề nghiệp tốt, sử dụng ít nhất 1 ngoại ngữ thành thạo

Có ít nhất kinh nghiệm giảng dạy 5 năm trở lên

204 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Kỹ thuật Địa chất Biển

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực chuyên môn địa chất, địa chất biển

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

205 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Khoáng thạch

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Khoáng thạch.

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng giảng dạy bậc đại học và sau đại học trong lĩnh vực Khoáng Thạch.Có khả năng hướng dẫn sinh viên/học viên cao học/ NCS làm đồ án, luận văn/luận án

Có khả năng tiến hành viết giáo trình, bài giảng về Khoáng thạch chuyên ngành bậc đại học và sau đại học, các báo cáo tại HNKH, các bài báo. 

Có hiểu biết tương đối tốt về Công nghệ thông tin,Có khả năng sử các thiết bị chuyên dụng phục vụ giảng dạy và nghiên cứu.

Có trình độ ngoại ngữ đảm bảo phục vụ các yêu cầu học tập, nghiên cứu

Có khả năng tiến hành các công tác nghiên cứu khoa học và các dự án, đề tài phục vụ sản xuất

206 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Kỹ thuật Khoáng thạch

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Khoáng thạch

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm
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Có hiểu biết tương đối tốt về Công nghệ thông tin,Có khả năng sử dụng kính  hiển vi và các thiết bị khác phục vụ giảng dạy và nghiên cứu.

Có khả năng tiến hành các công tác  nghiên cứu khoa học và các dự án, đề tài phục vụ sản xuất

207 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học tại Bảo tàng Địa chất

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Địa chất

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

Có hiểu biết tương đối tốt về Công nghệ thông tin,Có khả năng sử dụng kính hiển vi và các thiết bị khác phục vụ giảng dạy và nghiên cứu.

Có khả năng tiến hành các công tác nghiên cứu khoa học và các dự án, đề tài phục vụ sản xuất

208 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Điện-Điện tử

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật Điện-Điện tử. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

209 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Kỹ thuật Điện-Điện tử

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Kỹ thuật điện, Điện tử

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

210 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật cơ khí

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật cơ khí. Đại học trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có nhiều năm kinh nghiệm trong giảng dạy

211 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Kỹ thuật cơ khí

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Kỹ thuật cơ khí

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

212 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Máy và Thiết bị Mỏ

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Cơ khí, Máy và thiết bị Mỏ. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

213 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Máy và Thiết bị Mỏ

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Máy và Thiết bị Mỏ

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

214 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Điện khí hóa xí nghiệp

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Điện. Đại học trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

215 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Điện khí hóa xí nghiệp
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Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực điện

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

216 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Tự động hóa xí nghiệp

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật Điều khiển và Tự động hóa.Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

217 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Tự động hóa xí nghiệp

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Kỹ thuật điều khiển và Tự động hóa 

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

218 Vị trí việc làm: Hướng dẫn thực hành  các môn học (tiện, phay bào, nguội, hàn, rèn và dập nóng) Xưởng Cơ-Điện

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực cơ khí, điện dân dụng và điện công nghiệp

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoai ngữ trong chuyên môn

219 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Xây dựng Hạ tầng cơ sở

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Xây dựng Hạ tầng cơ sở. Tiến sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

 Sử dụng ít nhất 1 ngoại ngữ chuyên môn

Có kinh nghiệm thực tế.

220 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Xây dựng Hạ tầng cơ sở

Trình độ chuyên môn vững vàng, Thạc sĩ trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Xây dựng hạ tầng cơ sở

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

221 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Xây dựng CTN và Mỏ

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về  cơ sở ngành Xây dựng CTN&Mỏ. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Tối ưu hoá các tham số thiết kế mỏ hầm lò khi áp dụng công nghệ tiên tiến

Giảng dạy chương trình Thạc sỹ chuyên ngành Kỹ thuật mỏ

Giảng dạy chương trình Đào tạo Đại học ngành khai thác mỏ

222 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Xây dựng CTN và Mỏ

Trình độ chuyên môn vững vàng, Thạc sĩ trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Xây dựng công trình Ngầm và Mỏ

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

Được đào tạo về kiến thức, kỹ năng thực hiện các chỉ tiêu thí nghiệm được giao

Có kiến thức về các trang thiết bị phục vụ thí nghiệm, quy định về an toàn, vệ sinh lao động

223 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Xây dựng 
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Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực xây dựng, kết cấu bê tông cốt thép, kết cấu thép. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng như SAP2000, Autocad

224 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Xây dựng

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Xây dựng 

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

225 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Địa sinh thái và Công nghệ môi trường

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Địa sinh thái và Công nghệ môi trường. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn (tiếng anh)

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

226 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Địa sinh thái và Công nghệ môi trường

Trình độ chuyên môn vững vàng, Thạc sĩ trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực  công nghệ môi trường và các vấn đề môi trường

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm khi nghiên cứu ngoài hiện trường

227 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Môi trường cơ sở

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Môi trường. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

228 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Môi trường cơ sở

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Môi trường 

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

229 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Môi trường Mỏ

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật Môi trường. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

230 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Môi trường Mỏ

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Kỹ thuật Môi trường 

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

231 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Trắc địa Mỏ

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Trắc địa mỏ. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn
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Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

232 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Trắc địa Mỏ

Trình độ chuyên môn vững vàng, Thạc sĩ trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Trắc địa

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

Có hiểu biết sâu, sử dụng thành thạo các thiết bị Trắc địa

233
Vị trí việc làm: Hướng dẫn sinh viên sử dụng máy, sửa chữa bảo dưỡng máy, sửa chữa bảo dưỡng dụng cụ, khôi phục máy và thiết bị cụ phục vụ cho sinh viên 

thực tập. Sửa máy toàn đạc điện tử và nghiên cứu sửa chữa máy GPS tại Tổ máy Trắc địa

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực lĩnh vực Trắc địa

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

Có kinh nghiệm hướng dẫn sinh viên thực hành máy.

Có kinh nghiệm sử dụng tất cả các loại máy kinh vĩ , thủy chuẩn, toàn đạc.

Có kinh nghiệm sửa chữa bảo dưỡng và hiệu chỉnh máy.

234 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Địa chính

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Địa chính. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

235 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Địa chính

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Địa chính

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

236 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Đo Ảnh và Viễn Thám

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Đo ảnh, viễn thám. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

237 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Đo Ảnh và Viễn Thám

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Đo ảnh, viễn thám và GIS

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

238 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học :Kỹ thuật Trắc địa cao cấp

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Trắc địa. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

239 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Trắc địa cao cấp

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Trắc địa cao cấp

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt
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Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

240 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học :Kỹ thuật Bản đồ

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Trắc địa, bản đồ. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Riêng giảng dạy SĐại học phải từ TS trở lên

Có kỹ năng sư phạm tốt (có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm),Có ít nhất từ 2 năm kinh nghiệm trong giảng dạy đại học chuyên ngành Bản đồ và GIS

Có trình độ ngoại ngữ theo tiêu chuẩn của giảng viên (có thể đọc hiểu và sử dụng tốt các tài liệu chuyên môn và phần mềm tiếng nước ngoài)

Có đủ trình độ tin học để áp dụng các công nghệ hiện đại trong công tác giảng dạy và NCKH

241 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Bản đồ

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Trắc địa Bản đồ

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

242 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học :Kỹ thuật Trắc địa công trình

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Trắc địa công trình. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Riêng giảng dạy SĐại học phải từ TS trở lên

Có kỹ năng sư phạm tốt (có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm),Có ít nhất từ 2 năm kinh nghiệm trong giảng dạy đại học chuyên ngành Bản đồ và GIS

Có trình độ ngoại ngữ theo tiêu chuẩn của giảng viên (có thể đọc hiểu và sử dụng tốt các tài liệu chuyên môn và phần mềm tiếng nước ngoài)

Có đủ trình độ tin học để áp dụng các công nghệ hiện đại trong công tác giảng dạy và NCKH

243 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Trắc địa công trình

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Trắc địa Công trình

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

244 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học :Kỹ thuật Trắc địa phổ thông

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Kỹ thuật Trắc địa. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Riêng Giảng dạy trình độ đại học, sau đại học các môn thuộc nhóm Trắc địa cơ sở, Xử lý số liệu trắc địaCó trình độ từ TS trở lên

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

245 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Trắc địa phổ thông

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Trắc địa 

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

Có hiểu biết về các phần mềm đồ họa

Có hiểu biết sâu về các thiết bị Trắc địa

246
Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học Đường lối cách mạng của ĐCSVN, Tuyên truyền, phổ biến chủ trương đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của nhà nước, Kỹ năng sọan thảo văn bản quản lý hành chính, Giảng dạy môn Kỹ năng giao tiếp và làm việc theo nhóm

Trình độ chuyên môn vững vàng,Có bằng ThS Lịch sử,Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ soạn thảo VB

Có kỹ năng sư phạm tốt,Có kinh nghiệm trong giảng dạy

Có khả năng tập hợp, tổ chức đồng nghiệp trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao (kỹ năng làm việc nhóm)
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Có khả năng NCKH độc lập và liên kết trong NCKH

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

247 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học Nguyên lý Chủ nghĩa Mác-Lênin

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về chủ nghĩa Mác - Lênin, lịch sử Triết học. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

248
Vị trí việc làm: Giảng dạy môn học Pháp luật đại cương và các môn Luật khác, Tuyên truyền, phổ biến chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

nhà nước, tư vấn pháp luật…

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Trình độ chuyên môn vững vàng,Có bằng cử nhân luật loại khá, ThS luật loại giỏi trở lên 

Có 5 năm kinh nghiệm trong giảng dạy môn học 5 năm trở lên

Có khả năng tập hợp, tổ chức đồng nghiệp trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao (kỹ năng làm việc nhóm)

Có khả năng tuyên truyền, phổ biến, tư ván pháp luật

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

249 Vị trí việc làm: Giảng dạy môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh, Tiếng việt thực hành, chính trị đầu khóa…

Trình độ chuyên môn vững vàng,Có bằng ThS Hồ Chí Minh học,Có chứng nhận đã được đào tạo môn Tiếng việt thực hành.

Có kỹ năng, phương pháp sư phạm tốt.

Có kỹ năng sư phạm tốt, khả năng tập hợp, tổ chức, quản lý lớp học

Có khả năng NCKH, thường xuyên tìm hiểu, nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môn. 

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

250 Vị trí việc làm: Giảng dạy nhóm các môn học: Giáo dục thể chất

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu Lĩnh vực Giáo dục thể chất. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

251 Vị trí việc làm: Phục vụ giảng dạy tại bộ môn Giáo dục thể chất

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật,Có kỹ năng giao tiếp

Có khả năng quản lý, giao nhận kết quả điểm thi học phần 

Có khả năng tổng hợp bảng điểm gửi cho Phòng Đào tạo đại học theo lịch chung của Nhà trường

252 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Hóa  học

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về chuyên ngành Hóa, Hóa vô cơ, Hóa lý, Hóa phân tích, Hóa hữu cơ. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

253 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Hóa học

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực chuyên ngành Hóa

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

254 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Toán học
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Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về Toán học. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

255 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Toán học

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực chuyên ngành Toán

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

256 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Vật lý

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về chuyên ngành Vật lý. Đại học trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có năng lực nghiên cứu khoa học, làm việc nhóm và làm việc độc lập

Có trình độ ngoại ngữ đủ để giảng dạy bằng tiếng Anh (Đối với vị tríCó giảng dạy cho CTTT)

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

257 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Vật lý

Trình độ chuyên môn vững vàng, Cao đẳng trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực kỹ thuật, cơ khí…

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

258 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Cơ lý thuyết

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về chuyên ngành Cơ lý thuyết. Đại học trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Riêng giảng dạy môn Dao động kỹ thuật và cân bằng máy, Phần tử hữu hạn cho Cao học phảiCó trình độ TS trở lên

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

259 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Hình họa

Trình độ chuyên môn vững vàng, trình độ tin học vững vàng, ThS trở lên. Riêng Giảng dạy Lý thuyết các môn học của Bộ môn cho các ngành kỹ thuật yêu cầu GVC trở

lên,Có 3 năm kinh nghiệm trong giảng dạy môn Hình hoạ và Vẽ KT

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Đọc bản vẽ tốt,Có kinh nghiệm trong thiết kế bằng vi tính, kinh nghiệm 2 năm giảng dạy

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

260 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Tiếng anh

Trình độ chuyên môn vững vàng, Thạc sĩ và cử nhân tiếng Anh. Riêng Giảng viên phụ trách các học phần của chương trình tiên tiến phảiCó trình độ ThS trở lên,Có it nhất 5

năm kinh nghiệm, am hiểu về lĩnh vực giảng dạy tiếng Anh dành cho các đối tượng dùng tiếng Anh làm ngôn ngữ chính trong quá trình học tập tại trường. Đào tạo sau đại

học phảiCó trình độ TS, ThS trở lên, hiểu biết sâu về từng lĩnh vực của mỗi chuyên đề,Có 5 năm kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu các môn học

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

261 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Sức bền vật liệu

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Sức bền vật liệu. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

Am hiểu một số lĩnh vực kỹ thuật chuyên ngànhCó liên quan: Xây dựng công trình, cơ khí chế tạo, Khoan khai thác dầu khí;Có kỹ năng sư phạm tốt,Có 5 năm kinh nghiệm

trong giảng dạy Giảng dạy môn SBVL B, SBVL1;…
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Có khả năng đề xuất, thực hiện đề tài NCKH  cấp cơ sở và cấp BM  phù hợp chuyên môn  phụ trách;

Có kiến thức sâu trong lĩnh vực thực nghiệm,Có kỹ năng hướng dẫn sinh viên làm các bài thí nghiệm theo chương trình;

262 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Sức bền vật liệu

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực chuyên ngành cơ khí, điện;

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

Nắm vững cấu tạo, nguyên lý hoạt động của các máy móc, thiết bị thí nghiêm;Có kỹ năng sử dụng máy móc thiết bị phục vụ các bài thí nghiệm

263 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Tuyển khoáng

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Tuyển khoáng, luyện kim. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

264 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Tuyển khoáng

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, đúng ngành tuyển khoáng hoặc luyện kim

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

265 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Khai thác mỏ lộ thiên

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Khai thác lộ thiên. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

266 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Khai thác mỏ lộ thiên

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực chuyên ngành Khai thác mỏ lộ thiên

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

Có trình độ KS trở lên, am hiểu về lĩnh vực Khai thác mỏ lộ thiên

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

267 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Khai thác mỏ hầm lò

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Khai thác hầm lò. Đại học trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

268 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kỹ thuật Khai thác mỏ hầm lò

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực chuyên ngành Khai thác mỏ hầm lò

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn, làm thí nghiệm

269 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Tin học cơ bản

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Tin học. Đại học trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.
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Có 2 năm kinh nghiệm trong giảng dạy môn Tin học đại cương và giảng dạy môn cơ sở chuyên ngành

Có kỹ năng lập trình tốt

Có khả năng tự học hỏi, nghiên cứu

270 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Tin học cơ bản

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực chuyên ngành Tin 

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm

Có kỹ năng lập trình tốt

271 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Tin học Mỏ

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Tin học mỏ. Đại học trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

Sử dụng ngoại ngữ

Xử lý tình huống

Kỹ năng giao tiếp

272 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Tin học Mỏ

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực chuyên ngành Tin 

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm

273 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Mạng Máy tính

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực hệ thống mạng máy tính, quản trị mạng/ quản trị hệ thống, các nền tảng hệ điều hành. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

274 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học:  Mạng Máy tính

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Mạng máy tính, Công nghệ thông tin

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm

275 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Tin học kinh tế

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Tin kinh tế. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

276 Vị trí việc làm:  PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học Tin học kinh tế

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực tin học kinh tế

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm

Có khả năng thực hiện các ứng dụng

277 Vị trí việc làm: Giảng dạy và NCKH nhóm môn học: Tin học Trắc địa

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Tin trắc địa. Thạc sĩ trở lên
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Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

Giảng dạy  nhóm môn học về Trắc địa, Bản đồ, Viễn thám và hệ thông tin địa lýCó kỹ năng sư phạm tốt,Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm trong giảng dạy. Tham gia đào tạo sau 

đại học ngành Kỹ thuật Trắc địa, ngành Bản đồ, viễn thám hệ thông tin địa lý và Địa tin học phải TS trở lên,Có ít nhất 10 năm kinh nghiệm trong giảng dạy.

Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm trong giảng dạy.

Có khả năng chủ trì thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, …

278 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Tin học Trắc địa

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực Tin trắc địa

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm

279 Vị trí việc làm: Giảng dạy và NCKH nhóm môn học : Tin học địa chất

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Địa chất. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

280 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Tin học địa chất

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực địa chất, công nghệ thông tin

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm

281 Vị trí việc làm: Giảng dạy và NCKH nhóm môn học: Công nghệ phần mềm

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu về lĩnh vực Địa chất. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

Có khả năng tham gia nghiên cứu đề tài khoa học các cấp như: Nhà nước, cấp Bộ, Hợp tác song phương,…

Ngoại ngữ tốt

282 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Công nghệ phần mềm

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực công nghệ phần mềm

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm

283 Vị trí việc làm: Hướng dẫn thực hành tại phòng Thí nghiệm Công nghệ và Xử lý số liệu

Trình độ chuyên môn vững vàng,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực công nghệ thông tin

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm

Có 2 năm kinh nghiệm trong hướng dẫn thực tập môn học

284 Vị trí việc làm: Công tác kỹ thuật tại phòng máy tính phòng Thí nghiệm Công nghệ và xử lý số liệu

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực công nghệ thông tin

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm
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Có kinh nghiệm về bảo trì, sửa chữa và cài đặt máy tinh, thiết kế hệ thống mạng nội bộ

285 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kinh tế cơ sở

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu sâu về lĩnh vực Kinh tế học, lịch sử các học thuyết kinh tế,  Toán, Toán kinh tế và công nghệ thông tin, Thống kê,

xác xuất thống kê và Toán kinh tế, Luật kinh tế và Thương mại quốc tế. Giỏi ngoại ngữ; Hiểu và có thể giảng được các môn học khác có liên quan. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

286 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kinh tế cơ sở

Trình độ chuyên môn vững vàng, Thạc sĩ  trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực kinh tế

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm

Có khả năng tiếp cận và tìm hiểu thực tế trong lĩnh vực quản lý kinh tế và quản trị kinh doanh

287 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kế toán doanh nghiệp

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu sâu về lĩnh vực kế toán tài chính. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

Có khả năng sử dụng ít nhất một ngoại ngữ trong chuyên môn

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng kế toán

Có khả năng nghiên cứu khoa học, viết giáo trình bài giảng

288 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Kế toán doanh nghiệp

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực kinh tế

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm

Có khả năng tiếp cận và tìm hiểu thực tế trong lĩnh vực quản lý kinh tế và quản trị kinh doanh

289 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Quản trị doanh nghiệp Địa chất - Dầu khí

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu sâu về lĩnh vực kế toán tài chính. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.

Có kỹ năng tin học, soạn thảo văn bản, làm bảng tính excel, làm powerpoint

Có kỹ năng chủ trì trong nghiên cứu khoa học và độc lập, sáng tạo

290 Vị trí việc làm: PVGD và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Quản trị Doanh nghiệp Địa chất- Dầu khí

Trình độ chuyên môn vững vàng, Đại học trở lên,Có kinh nghiệm thực tế, am hiểu về lĩnh vực kinh tế

Có kỹ năng thực hành và sư phạm tốt

Có khả năng sử dụng và khai thác hiệu quả các chương trình, phần mềm chuyên dụng

Có kinh nghiệm trong hướng dẫn thực hành, làm thí nghiệm

Có khả năng tiếp cận và tìm hiểu thực tế trong lĩnh vực quản lý kinh tế và quản trị kinh doanh

291 Vị trí việc làm: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhóm các môn học: Quản trị doanh nghiệp Mỏ

Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học tốt. Am hiểu sâu về lĩnh vực Quản trị doanh nghiệp Mỏ. Thạc sĩ trở lên

Kỹ năng về sư phạm, thực hành, truyền thụ bài giảng tốt

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh,Có tinh thần tập thể cao, đạo đức nghề nghiệp trong sáng.
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Năng lực, kỹ năng của vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ

292 Vị trí việc làm: Công tác phân tích, tổng hợp

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình, nhanh nhẹn, cẩn thận và sáng tạo trong công việc.

Nắm vững các văn bản pháp luật điều chỉnh các hoạt động của Trường.

Có nghiệp vụ quản lý nhà nước chương trình chuyên viên trở lên.

Có khả năng phân tích, tổng hợp.

Thành thạo tin học văn phòng nâng cao.

293 Vị trí việc làm: Công tác tổ chức bộ máy

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình và sáng tạo trong công việc.

Nắm vững các văn bản pháp luật điều chỉnh các hoạt động của Trường.

Có nghiệp vụ quản lý nhà nước chương trình chuyên viên trở lên.

Có khả năng phân tích, tổng hợp.

Thành thạo tin học văn phòng nâng cao.

294 Vị trí việc làm: Công tác cán bộ

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình, nhanh nhẹn trong công việc.

Nắm vững các văn bản pháp luật liên quan đến lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có nghiệp vụ quản lý nhà nước chương trình chuyên viên trở lên.

Thành thạo tin học văn phòng.

295 Vị trí việc làm: Công tác đảm bảo chế độ chính sách

Nắm vững về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong trường Đại học Mỏ - Địa chất.

Có khả năng làm việc theo nhóm; chủ động trong giải quyết công việc.

Có tinh thần cầu thị, nhiệt tình, nhanh nhẹn, cẩn thận và sáng tạo trong công việc.

Nắm vững các văn bản pháp luật điều chỉnh các hoạt động của Trường.

Nắm vững các văn bản pháp luật liên quan đến lĩnh vực được phân công phụ trách.

Có khả năng phân tích, tổng hợp.

Thành thạo tin học văn phòng nâng cao.

296 Vị trí việc làm: Thi đua khen thưởng, báo cáo thống kê, kế hoạch công tác, thường trực tiếp nhận văn bản trình ký và thông tin của Nhà trường

Có trình độ từ đại học trở lên,Có kinh nghiệm trong thống kê, tổng hợp

297 Vị trí việc làm: Công tác văn thư, lưu trữ, đóng dấu

Có trình độ từ đại học trở lên  ngành văn thư, lưu trữ

298 Vị trí việc làm: Lễ tân, đón tiếp khách và phục vụ các phòng họp, phòng làm việc của BGH, thư báo,thanh toán

Có trình độ từ đại học trở lên,Có kỹ năng giao tiếp tốt

299 Vị trí việc làm: Quản lý hồ sơ Phòng, Cấp phát bằng, Văn thư chung,….

Có trình độ Đại học,Có nghiệp vụ Chuyên môn

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật

Có khả năng theo dõi tình hình thực hiện nền nếp, kế hoạch dạy và học, tiến độ giảng dạy của các lớp do Khoa quản lý.

Có khả năng tổng hợp, theo dõi tình hình 

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT trong công việc
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300 Vị trí việc làm: Quản lý hồ sơ tốt nghiệp, Văn bản tốt nghiệp;...  

Có trình độ Đại học,Có nghiệp vụ Chuyên môn

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật

Có khả năng theo dõi tình hình thực hiện nền nếp, kế hoạch dạy và học, tiến độ giảng dạy của các lớp do Khoa quản lý.

Có khả năng tổng hợp, theo dõi tình hình 

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT trong công việc

301 Vị trí việc làm: Quản lý điểm; Văn bản liên quan đến điểm; In  bằng và chứng chỉ, chứng nhận,..

Có trình độ Đại học, có nghiệp vụ Chuyên môn

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có khả năng theo dõi tình hình thực hiện nền nếp, kế hoạch dạy và học, tiến độ giảng dạy của các lớp do Khoa quản lý.

Có khả năng tổng hợp, theo dõi tình hình 

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT trong công việc

302 Vị trí việc làm: Lập kế hoạch đào tạo, thời khóa biểu, khối lượng, kiểm tra giảng dạy…

Có trình độ Đại học, có nghiệp vụ Chuyên môn

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có khả năng theo dõi tình hình thực hiện nền nếp, kế hoạch dạy và học, tiến độ giảng dạy của các lớp do Khoa quản lý.

Có khả năng tổng hợp, theo dõi tình hình 

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT trong công việc

303 Vị trí việc làm: Tuyển sinh

Có trình độ Đại học, có nghiệp vụ Chuyên môn

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có khả năng theo dõi tình hình thực hiện nền nếp, kế hoạch dạy và học, tiến độ giảng dạy của các lớp do Khoa quản lý.

Có khả năng tổng hợp, theo dõi tình hình 

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT trong công việc

304 Vị trí việc làm: Khảo thí và đảm bảo chất lượng 

Có trình độ Đại học, có nghiệp vụ Chuyên môn

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có khả năng theo dõi tình hình thực hiện nền nếp, kế hoạch dạy và học, tiến độ giảng dạy của các lớp do Khoa quản lý.

Có khả năng tổng hợp, theo dõi tình hình 

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT trong công việc

305 Vị trí việc làm: Giáo trình, bài giảng; Hợp tác đào tạo

Có trình độ Đại học, có nghiệp vụ Chuyên môn

Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật

Có khả năng theo dõi tình hình thực hiện nền nếp, kế hoạch dạy và học, tiến độ giảng dạy của các lớp do Khoa quản lý.

Có khả năng tổng hợp, theo dõi tình hình 

Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT trong công việc

306 Vị trí việc làm: Quản lý công tác đào tạo trình độ tiến sĩ

Làm việc độc lập và theo nhóm, có chuyên môn nghiệp vụ trình độ thạc sĩ, có kiến thức về công việc được giao, nắm vững quy chế trong đào tạo trình độ tiến sĩ.

Xây dựng kế hoạch, thực hiện các hoạt động đào tạo trình độ tiến sĩ, khả năng phối hợp, giao tiếp, soạn thảo văn bản, kỹ năng tin học.

307 Vị trí việc làm: Quản lý công tác đào tạo trình độ thạc sĩ

Làm việc độc lập và theo nhóm, có kiến thức về công việc được giao, nắm vững quy chế trong đào tạo trình độ thạc sĩ.

Xây dựng kế hoạch, thực hiện các hoạt động đào tạo trình độ thạc sĩ, khả năng phối hợp, giao tiếp, soạn thảo văn bản, kỹ năng tin học.

308 Vị trí việc làm: Quản lý công tác đào tạo thạc sĩ và công tác bồi dưỡng chứng chỉ sau đại học

Làm việc độc lập và theo nhóm, có kiến thức về công việc được giao, nắm vững quy chế trong đào tạo bồi dưỡng kiến thức nâng cao.

54



Xây dựng kế hoạch, thực hiện các hoạt động đào tạo, khả năng phối hợp, giao tiếp, soạn thảo văn bản, kỹ năng tin học.

309 Vị trí việc làm:  Quản lý Hợp đồng thỉnh giảng Tại khoa Tại chức

Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên

Có năng lực và kinh nghiệm quản lý đào tạo, có kỹ năng làm việc độc lập, thành thạo tin học văn phòng, Excel, Foxpro…

310 Vị trí việc làm: Quản lý điểm, xử lý học tập cho sinh viên khoa Tại chức

Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên

Có năng lực và kinh nghiệm quản lý đào tạo, có kỹ năng làm việc độc lập, thành thạo tin học văn phòng, Excel, Foxpro…

311 Vị trí việc làm: Lập kế hoạch học tập cho sinh viên khoa Tại chức

Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên

Khả năng làm việc độc lập và phối hợp nhóm. Thành thạo tin học văn phòng,Excel, Foxpro

Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên

Khả năng làm việc độc lập và phối hợp nhóm. Thành thạo tin học văn phòng,Excel, Foxpro

312
Vị trí việc làm: Quản lý In bằng tốt nghiệp Tại chức, in các chứng nhận.

Quản lý sổ sách phát bằng tốt nghiệp cho sinh viên khoa Tại chức

Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên

Có kinh nghiệm quản lý hồ sơ. Kiên trì nhẫn nại. Làm chủ công nghệ in ấn

Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên,hiểu biết về thống kê, Nắm được các Quy chế.

313 Vị trí việc làm: Quản lý thu chi lệ phí học lại thi lại, lệ phí tốt nghiệp khoa Tại chức

Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên, có bằng kế toán

Có năng lực và kinh nghiệm quản lý đào tạo

314 Vị trí việc làm: Lập kế hoạch, lập báo cáo, xây dựng văn bản quản lý về hoạt động KHCN cho toàn Trường, bao gồm các công việc:

Trình độ Thạc sỹ trở lên, có nghiệp vụ Quản lý nhà nước chương trình chuyên viên chính.

Nắm vững các Quy định về Hoạt động KHCN và các văn bản liên quan đến Hoạt động KHCN.

Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm,Có tinh thần đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp.

Thành thạo Tin học văn phòng.

315 Vị trí việc làm: Quản lý các nhiệm vụ KHCN cấp Nhà nước và cấp Bộ, bao gồm các công việc: 

Trình độ Thạc sỹ trở lên, có nghiệp vụ Quản lý nhà nước chương trình chuyên viên chính.

Nắm vững các Quy định về Hoạt động KHCN và các văn bản liên quan đến Hoạt động KHCN.

Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm, có tinh thần đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp.

Thành thạo Tin học văn phòng.

316 Vị trí việc làm: Quản lý các nhiệm vụ KHCN cấp Cơ sở

Trình độ Đại học trở lên, có nghiệp vụ Quản lý nhà nước chương trình chuyên viên.

Nắm vững các Quy định về Hoạt động KHCN và các văn bản liên quan đến Hoạt động KHCN.

Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm, có tinh thần đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp.

Thành thạo Tin học văn phòng.

317 Vị trí việc làm:  Quản lý việc  thông tin và  xuất bản các ấn phẩm KHCN của Nhà trường và Quản lý hoạt động của tạp chí 'Khoa học Kỹ thuật Mỏ - Địa chất'

Trình độ Đại học trở lên  Ngành Báo chí, có nghiệp vụ Quản lý nhà nước chương trình chuyên viên.

Nắm vững các Quy định về Hoạt động Báo chí và các văn bản liên quan đến Hoạt động Xuất bản.

Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm, có tinh thần đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp.

Thành thạo Tin học văn phòng, Tiếng Anh trình độ B2 khung Châu Âu hoặc tương đương.

318 Vị trí việc làm: Quản lý hoạt động NCKH và thi Olympic của sinh viên

Trình độ Đại học trở lên, có nghiệp vụ Quản lý nhà nước chương trình chuyên viên.

Nắm vững các Quy định về Hoạt động NCKH của SV và các văn bản liên quan đến Hoạt động NCKH của SV.

Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm, có tinh thần đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp.
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Thành thạo Tin học văn phòng.

319
Vị trí việc làm: Quản lý hoạt động KHCN phục vụ Địa phương, Doanh nghiệp và Quản lý các Tổ chức KHCN, PTN nghiên cứu của Nhà trường

Trình độ Đại học trở lên, có nghiệp vụ Quản lý nhà nước chương trình chuyên viên.

Nắm vững các Quy định về Hoạt động KHCN và các văn bản liên quan đến Hoạt động KHCN.

Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm, có tinh thần đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp.

Thành thạo Tin học văn phòng.

320 Vị trí việc làm: Quản lý hoạt động Sở hữu trí tuệ, Quảng bá thương hiệu , Lưu trữ và Thương mại hóa sản phẩm KHCN

Trình độ Đại học trở lên, có nghiệp vụ Quản lý nhà nước chương trình chuyên viên.

Nắm vững các Quy định về SHTT và các Quy định liên quan đến Thị trường KHCN.

Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm, có tinh thần đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp.

Thành thạo Tin học văn phòng.

321 Vị trí việc làm: Phụ trách mảng công việc Hợp tác quốc tế

Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên

Nắm vững quy tắc ngoại giao và lễ tân ngoại giao

Nắm vững về thủ tục nhập cảnh, xuất cảnh

Có trình độ ngoại ngữ tốt

Thông thạo kỹ năng tin học văn phòng (Word, Excel, Powerpoint )

Am hiểu về các nước 

Có khả năng phối hợp làm việc nhóm

Có kỹ năng tổng hợp thông tin và viết báo cáo, viết bài đăng website

Có kỹ năng trao đổi công việc bằng email và điện thoại

322 Vị trị việc làm: Phụ trách Chương trình tiên tiến và Quản lý sinh viên Chương trình tiên tiến

Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên

Có kỹ năng tổng hợp thông tin và viết báo cáo, viết bài đăng website

Có trình độ chuyên môn về ngoại ngữ

Có trình độ ngoại ngữ tốt

Có khả năng chủ động trong công việc

Có khả năng phối hợp làm việc nhóm

Có kỹ năng trao đổi công việc bằng email và điện thoại

Thông thạo kỹ năng tin học văn phòng (Word, Excel, Powerpoint )

 Kỹ năng quản lý sinh viên 

323 Vị trí việc làm: Quản lý mảng Công tác chính trị

Năng lực, kỹ năng: Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên, có kinh nghiệm trong lĩnh vực tổ chức sự kiện; làm việc lâu năm trong môi trường giáo dục; xây dựng được

các kế hoạch hoạt động văn thể; Có khả năng biên tập tin tức, viết báo; Có khả năng điều hành trong một số sự kiện; Có kiến thức về quản trị website.

324 Vị trí việc làm: Phụ trách công tác thông tin truyền thông

Năng lực, kỹ năng: Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên; Có khả năng viết báo, biên tập tin tức; biết chụp ảnh, quay phim; Có kiến thức về CTTT; Có thể làm việc

ngoài giờ và các ngày nghỉ; Có khả năng phối hợp tổ chức sự kiện.

325 Vị trí việc làm: Thiết kế, lắp đặt các pano, băng rôn phục vụ tuyên truyền và khánh tiết của Nhà trường

Năng lực, kỹ năng: Có chuyên môn nghiệp vụ, được đào tạo chính quy của các trường đào tạo ngành Mỹ thuật; Có trách nhiệm với công việc; Có sức khỏe tốt; Có thể làm

việc ngoài giờ và các ngày nghỉ.

326 Vị trí làm việc: Quản lý mảng Công tác sinh viên, Quản lý mảng khen thưởng, kỷ luật SV

Năng lực, kỹ năng: Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên;có kiến thức về CNTT; nắm vững và sử dụng thành thạo phần mềm Edusoft; nắm vững công việc được giao;

Có tinh thần trách nhiệm với công việc.

327 Vị trí làm việc: Quản lý dữ liệu sinh viên
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Năng lực, kỹ năng: Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên;có kiến thức về CNTT; nắm vững và sử dụng thành thạo phần mềm Edusoft; nắm vững công việc được giao;

Có tinh thần trách nhiệm với công việc.

328 Vị trí làm việc: Phụ trách công tác xác nhận 

Năng lực, kỹ năng: Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên;có kiến thức về CNTT; nắm vững và sử dụng thành thạo phần mềm Edusoft; nắm vững công việc được giao;

Có tinh thần trách nhiệm với công việc.

329 Vị trí việc làm: Quản trị hệ thống mạng

Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Mạng máy tính, công nghệ phần mềm...

Có một trong những chứng chỉ CCNA, CCNC, MCSA... 

Có kinh nghiệm quản trị hệ thống từ 3 năm trở lên

Kỹ năng giao tiếp tốt, Tiếng Anh trình độ B trở lên

330 Vị trí việc làm: Quản lý phòng internet (tra cứu máy tính)

Tốt nghiệp đại học ngành Công nghệ thông tin

Ưu tiênCó một trong những chứng chỉ CCNA, CCNC, MCSA... 

Tiếng Anh trình độ B trở lên

Kỹ năng giao tiếp tốt

331 Vị trí việc làm: Quản trị hệ thống e-mail nội bộ

Tốt nghiệp đại học ngành Công nghệ thông tin

Ưu tiênCó một trong những chứng chỉ CCNA, CCNC, MCSA... 

Tiếng Anh trình độ B trở lên

Kỹ năng giao tiếp tốt

332 Vị trí việc làm: Sửa chữa và khắc phục các sự cố mạng máy tính

Tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành Mạng máy tính, điện tử viễn thông...

Có một trong những chứng chỉ CCNA, CCNC, MCSA... 

Có kinh nghiệm quản trị mạng và sửa chữa máy tính từ 1 năm trở lên

Kỹ năng giao tiếp tốt, Tiếng Anh trình độ B trở lên

333 Vị trí việc làm: Quản trị hệ thống website và công tác văn phòng

Tốt nghiệp đại học ngành Công nghệ thông tin, chuyên ngành công nghệ phần mềm

Ưu tiênCó một trong những chứng chỉ CCNA, CCNC, MCSA... 

Tiếng Anh trình độ B trở lên

Kỹ năng giao tiếp tốt

334 Vị trí việc làm: Nhập CSDL, thu thập khai thác nguồn tài nguyên số trên internet

Tốt nghiệp đại học ngành Công nghệ thông tin, chuyên ngành công nghệ phần mềm

Ưu tiênCó một trong những chứng chỉ CCNA, CCNC, MCSA... 

Tiếng Anh trình độ B trở lên

Kỹ năng giao tiếp tốt

335 Vị trí việc làm: Thủ thư tại Phòng mượn

Cử nhân chuyên ngành thông tin thư viện chính quy

Trình độ Tiếng Anh B trở lên và Tin  học B

Giao tiếp tốt

Có nghiệp vụ quản lý Nhà nước chương trình chuyên viên

336 Vị trí việc làm: Thủ kho tại Phòng mượn

Cử nhân chuyên ngành thông tin thư viện chính quy. Tốt nghiệp Đại học Mỏ địa chất và có chứng chỉ về nghiệp vụ thư viện

Trình độ Tiếng Anh B trở lên và Tin  học B

Giao tiếp tốt
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Có nghiệp vụ quản lý Nhà nước chương trình chuyên viên

337 Vị trí việc làm: Nghiệp vụ kỹ thuật; Bổ sung tài liệu

Cử nhân chuyên ngành thông tin thư viện chính quy

Trình độ Tiếng Anh B trở lên và Tin  học B

Giao tiếp tốt

Có nghiệp vụ quản lý Nhà nước chương trình chuyên viên

338 Vị trí việc làm: Cán bộ Phòng đọc

Cử nhân chuyên ngành thông tin thư viện chính quy. Tốt nghiệp Đại học Mỏ địa chất và có chứng chỉ về nghiệp vụ thư viện.

Trình độ Tiếng Anh B trở lên và Tin  học B

Giao tiếp tốt

Có nghiệp vụ quản lý Nhà nước chương trình chuyên viên

339 Vị trí việc làm: Tu bổ tài liệu

Tốt nghiệp Đại học vàCó kỹ thuật tu bổ tài liệu

Trình độ Tiếng Anh B trở lên và Tin học B

Giao tiếp tốt

Có nghiệp vụ quản lý Nhà nước chương trình chuyên viên

340 Vị trí việc làm: Phục vụ, sắp xếp kho tài liệu

Cử nhân chuyên ngành thông tin thư viện chính quy. Tốt nghiệp Đại học Mỏ địa chất và có chứng chỉ về nghiệp vụ thư viện.

341 Vị trí việc làm: Tổ dịch vụ (bán tài liệu) 

Tốt nghiệp Đại học Kinh tế hoặc chứng chỉ kinh tế

Trình độ Tiếng Anh B trở lên và Tin học văn phòng

Giao tiếp tốt

Có nghiệp vụ quản lý Nhà nước chương trình chuyên viên

342 Vị trí việc làm: Bộ phận ngoại ngữ tại Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học

Có trình độ cử nhân ngôn ngữ (tiếng Anh), có trình độ B về Tin học Ứng dụng

Có khả năng phân tích, đánh giá

Có khả năng phối hợp trong công tác, chủ động trong công việc được phân công

Có kỹ năng giao tiếp, xử lý tình huống

343 Vị trí việc làm: Bộ phận Tin học tại Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học

Có trình độ cử nhân ngành Công nghệ Thông tin, có trình độ ngoại ngữ tương đương bậc 3 Khung NLNNVN

Có khả năng phân tích, đánh giá

Có khả năng phối hợp trong công tác, chủ động trong công việc được giao phó

Có kỹ năng giao tiếp, xử lý tình huống

344 Vị trí việc làm: Bộ phận văn phòng tại Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học

Có trình độ cử nhân,có trình độ ngoại ngữ tương đương bậc 3 Khung NLNNVN,Có trình độ B về Tin học Ứng dụng

Am hiểu các quy định về soạn thảo văn bản

Có khả năng phân tích, đánh giá

Có khả năng phối hợp trong công tác, chủ động trong công việc được phân công

Có kỹ năng giao tiếp, xử lý tình huống

345 Vị trí việc làm: Bộ phận kế toán tại Trung tâm Ngoại ngữ-Tin học

Có trình độ cử nhân kinh tế, có nghiệp vụ kế toán, có trình độ ngoại ngữ tương đương bậc 3 Khung NLNNVN có trình độ B về Tin học Ứng dụng

Có khả năng phân tích, đánh giá

Có khả năng phối hợp trong công tác và chủ động trong công việc

Có kỹ năng giao tiếp, xử lý tình huống
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346 Vị trí việc làm: Tư vấn việc làm và quan hệ doanh nghiệp

Trình độ từ Đại học trở lên (Kỹ năng tin học văn phòng, kỹ năng viết báo cáo, kỹ năng làm việc nhóm, Kỹ năng quan hệ công chúng, quan hệ doanh nghiệp...)

347 Vị trí việc làm: Đào tạo và Phát triển kỹ năng

Năng lực, kỹ năng: Trình độ Đại học trở lên (Kỹ năng tin học văn phòng, kỹ năng viết báo cáo, kỹ năng làm việc nhóm,  kỹ năng tổ chức và quản lý sự kiện...)

348 Vị trí việc làm: Tư vấn tuyển sinh - Hướng nghiệp

Trình độ Đại học trở lên, (Kỹ năng tin học văn phòng, kỹ năng viết báo cáo, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng tổ chức và quản lý sự kiện, kỹ năng truyền thông và quảng

cáo...)

349 Vị trí việc làm:  Kế toán phòng Tài vụ

Sử dụng máy vi tính thành thạo (phần mềm exel, phần mềm kế toán)

Có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, thẳng thắn, cẩn thận, kiên trì.

Am hiểu pháp luật: Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật chung và các văn bản liên quan đến công tác kế toán tài chính, công tác chung của Nhà trường, đặc biệt là các

văn bản, chính sách mới được ban hành

Có khả năng giao tiếp tốt ( Lịch sự, hòa nhã với cán bộ trong trường và khách hàng…)

350 Vị trí việc làm: Thủ quỹ phòng Tài vụ

Có trình độ đại học trở lên, chuyên ngành Kế toán tài chính 

Sử dụng máy vi tính thành thạo (phần mềm exel, phần mềm kế toán)

Kinh nghiệmCó kinh nghiệm trên 1  năm đảm nhiệm vai trò thủ quỹ 

Có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, cẩn trọng, chịu khó .

Có khả năng giao tiếp tốt ( Lịch sự, hòa nhã với cán bộ trong trường và khách hàng…)

351 Vị trí việc làm: Công việc văn phòng, quản lý và phục vụ cơ sở vật chất các đơn vị trong trường

Kỹ năng phân tích

Kỹ năng phối hợp

Kỹ năng soạn thảo văn bản

Xử lý tình huống 

Kỹ năng giao tiếp

Kỹ năng tin học máy tính

Có các chứng chỉ nghiệp vụ chuyên viên, chứng chỉ tin học, ngoại ngữ

Có phẩm chất tốt, sức khỏe ổn định, trình độ chuyên môn vững, tâm huyết với nghề

Có chuyên môn nghiệp vụ từ Đại học trở lên

352 Vị trí việc làm: Đảm bảo công tác điện nước cho các hoạt động của Nhà trường

Kỹ năng phối hợp

Xử lý tình huống công việc

Kỹ năng giao tiếp

Có phẩm chất tốt, sức khỏe ổn định, trình độ chuyên môn vững, tâm huyết với nghề

Có chuyên môn nghiệp vụ về ngành Điện, Nước

353 Vị trí việc làm: Lái xe cơ quan

Kỹ năng phân tích

Kỹ năng phối hợp

Xử lý tình huống công việc

Kỹ năng giao tiếp

Có phẩm chất tốt, sức khỏe ổn định, trình độ chuyên môn vững, tâm huyết với nghề

Có chuyên môn nghiệp vụ Lái xe ô tô bằng C trở lên
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354 Vị trí việc làm: Công việc phụ vụ nước uống tại các phòng nghỉ giáo viên

Xử lý tình huống 

Kỹ năng giao tiếp

Kỹ năng phối hợp

Có phẩm chất tốt, sức khỏe ổn định, trình độ chuyên môn vững, tâm huyết với nghề

355 Vị trí việc làm: Trực ca quản lý sinh viên  Ký túc xá

Các cán bộ viên chức đềuCó trình độ đại học và chứng chỉ quản lý nhà nước chuyên viên theo yêu cầu của đơn vị

Có khả năng làm việc theo nhóm cũng như làm việc độc lập trong công tác quản lý sinh viên

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật tốt

Có khả năng sự dụng máy tính và áp dụng công nghệ thông tin vào việc quản lý sinh viên trong KTX

Có kỹ năng giao tiếp,Có kỹ năng tham gia  tổ chức các hoạt động phong trào văn hóa, văn nghệ….

356 Vị trí việc làm: Kế toán quản lý thu chi từ nguồn thu của Ký túc xá

Có trình độ chuyên môn nghiệp vụ đại học về kế toán tài chính 

Nắm vững các quy định về kế toán tài chính, khả năng làm việc độc lập

357 Vị trí việc làm: Công tác văn phòng Ký túc xá

Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên

Có sức khỏe tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật,Có kỹ năng giao tiếp

358 Vị trí việc làm: Kế toán, văn phòng Ban Phục vụ đào tạo

Am hiểu pháp luật: Nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật chung và các văn bản liên quan đến công tác kế toán tài chính, công tác chung của Nhà trường, đặc biệt là các

văn bản, chính sách mới được ban hành

359 Vị trí việc làm: Chuyên môn phục vụ ăn uống

Có đạo đức tốt, có sức khỏe, chịu được áp lực thực hiện công việc dài thời gian trong ngày, đi sớm  về muộn 

360 Vị trí việc làm: Trông giữ xe

Nhân viên trông giữ xe: 05 người Có đạo đức tốt ,có sức khỏe, chịu được áp lực thực hiện công việc dài thời gian trong ngày, đi sớm về muộn  

361 Vị trí việc làm: Bác sĩ

Trình độ chuyên môn vững vàng,  BS đa khoa (Nội tổng hợp); Trình độ đại học trở lên;Có 5 năm kinh nghiệm trong  khám bệnh và điều trị

Năng lực giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực tế

Kỹ năng giao tiếp

362 Vị trí việc làm: Y tá điều dưỡng

Nắm vững về chuyên môn  y vững vàng; Trình độ y tá  trung cấp 

Kỹ năng giao tiếp

Kỹ năng tin học, máy tính

Kỹ năng soạn thảo văn bản

363 Vị trí việc làm: Dược sĩ

Năng lực về chuyên môn  dược vững vàng Trình độ trung cấp dược trở lên

Kỹ năng giao tiếp, Kỹ năng tổng hợp

Kỹ năng tin học, máy tính

Kỹ năng soạn thảo văn bản

364 Vị trí việc làm: Kế hoạch kỹ thuật tại Ban Quản lý dự án
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Có chuyên môn, nghiệp vụ về xây dựng, quản lý xây dựng và quy hoạch, quản lý dự án đầu tư xây dựng.Có kinh nghiệm hoặc đã từng tham gia thiết kế, tư vấn giám sát, thi

công xây dựng.

Nắm vững các quy định, qui phạm trong lĩnh vực xây dựng nói chung, đầu tư xây dựng nói riêng, khả năng làm việc độc lập,Có trách nhiệm và thường xuyên học hỏi, nâng

cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, cập nhật chế độ chính sách về quản lý dự án đầu tư xây dựng đảm bảo thực hiện công tác quản lý dự án đúng theo các quy định của pháp

luật.

365 Vị trí việc làm: giám sát hiện trường Ban Quản lý dự án

Có chuyên môn, nghiệp vụ về xây dựng, quản lý dự án đầu tư xây dựng.Có kinh nghiệm hoặc đã từng tham gia thi công xây dựng, tư vấn giám sát.

Nắm vững các quy định, qui phạm trong lĩnh vực xây dựng nói chung, đầu tư xây dựng nói riêng, khả năng làm việc độc lập,Có trách nhiệm và thường xuyên học hỏi, nâng

cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, cập nhật chế độ chính sách về quản lý dự án đầu tư xây dựng đảm bảo thực hiện công tác quản lý dự án đúng theo các quy định của pháp

luật.

366 Vị trí việc làm: Văn thư, tài chính, kế toán Ban Quản lý dự án

Trình độ Đại học trở lên, có nghiệp vụ quản lý kế toán đầu tư, kinh nghiệm và thường xuyên cập nhật chế độ, chính sách trong lĩnh vực tài chính đầu tư xây dựng. Chịu khó

học hỏi, rèn luyện kỹ năng để nâng cao khả năng chuyên môn nghiệp vụ.

Trình độ Đại học trở lên, có nghiệp vụ quản lý dự án, có kinh nghiệm và thường xuyên cập nhật chế độ, chính sách trong lĩnh vực đầu tư xây dựng làm cơ sở quản lý, lưu trữ

dữ liệu, hồ sơ cũng như cập nhật các dự liệu có liên quan đến công tác QLDA. Chịu khó học hỏi, rèn luyện kỹ năng để nâng cao khả năng chuyên môn nghiệp vụ.

367 Vị trí việc làm: Trực cổng chính

Tư cách đạo đức tốt, có sức khỏe, trung thực thật thà, dũng cảm

Tốt nghiệp Phổ thông trung học trở lên, có chứng chỉ bảo vệ, vệ sỹ…

368 Vị trí việc làm: Trực C12 tầng, trực cứu hộ thang máy

Tư cách đạo đức tốt, có sức khỏe, trung thực thật thà, dũng cảm

Tốt nghiệp Phổ thông trung học trở lên, có chứng chỉ bảo vệ, vệ sỹ…

369 Vị trí việc làm: Trực tuần tra, kiểm tra trong phạm vi Nhà trường

Tư cách đạo đức tốt,Có sức khỏe, trung thực thật thà, dũng cảm

Tốt nghiệp Phổ thông trung học trở lên, có chứng chỉ bảo vệ, vệ sỹ…

370 Vị trí việc làm: Chuyên trách Văn phòng Đảng ủy Trường

Có năng lực tập hợp, đoàn kết, phát huy sức mạnh tập thể đơn vị;

Có phong cách làm việc khoa học, sư phạm, gương mẫu và vận động mọi người chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, qui định của 

ngành, của Trường.

Có kỹ năng soạn thảo văn bản tốt;

Có kỹ năng truyền thông để truyền đạt tốt mục tiêu, kế hoạch, chương trình, nội dung công tác; có kỹ năng tư duy tốt;

Có khả năng lập kế hoạch và phối hợp thực hiện kế hoạch hoạt động;

Có kỹ năng nhận định, phân tích và định hướng, tham mưu tốt; 

Có kỹ năng giao tiếp tốt.

371 Vị trí việc làm: Chuyên trách Văn phòng Đoàn Thanh niên

Năng lực, kỹ năng: Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên;có kiến thức về CNTT; nắm vững và sử dụng thành thạo phần mềm Edusoft; nắm vững công việc được giao;

Có tinh thần trách nhiệm với công việc.

372 Vị trí việc làm: Chuyên trách Công Đoàn Trường

Nắm vững Điều lệ và các hoạt động của Đoàn;

Có năng lực tổ chức các hoạt động cho đoàn viên, thanh niên;

Có khả năng tham mưu, đề xuất các giải pháp, giải quyết các công việc được phân công;
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Có khả năng nhận diện, phân tích, đưa ra giải pháp tối ưu giải quyết vấn đề.

Có kỹ năng soạn thảo văn bản tốt;

Có kỹ năng truyền thông để truyền đạt tốt mục tiêu, kế hoạch, chương trình, nội dung công tác; 

có kỹ năng tư duy tốt;

Có khả năng lập kế hoạch và phối hợp thực hiện kế hoạch hoạt động;

Có kỹ năng nhận định, phân tích và định hướng, tham mưu tốt; 

Có kỹ năng giao tiếp tốt.

373 Vị trí việc làm: Chuyên trách Ban Thanh tra Giáo dục

Năng lực, kỹ năng: Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên;có kiến thức về CNTT; nắm vững và sử dụng thành thạo phần mềm Edusoft; nắm vững công việc được giao;

Có tinh thần trách nhiệm với công việc.

374 Vị trí việc làm: Văn phòng khoa

375 Có chuyên môn nghiệp vụ từ đại học trở lên

376 Có sức khỏe tốt,  có ý thức tổ chức kỷ luật, có kỹ năng giao tiếp

377  có khả năng quản lý, giao nhận kết quả điểm thi học phần 

378 Có khả năng tổng hợp bảng điểm gửi cho Phòng Đào tạo đại học theo lịch chung của Nhà trường

379 Có kỹ năng kiểm tra điểm các học kỳ của sinh viên sắp ra trường, thông báo cho sinh viên và tổng hợp điểm sai để chỉnh sửa

380 Có khả năng lên danh sách tổng hợp điểm các học kỳ để xét cho phép làm khóa luận, luận văn tốt nghiệp đối với sinh viên năm cuối.

381 Có tham gia quản lý và khai thác có hiệu quả tài sản của Nhà trường thuộc phạm vi Khoa quản lý.

382 Có kỹ năng sử dụng máy tính và áp dụng CNTT trong công việc

383 Có các chứng chỉ chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu, có chứng chỉ quản lý nhà nước chương trình từ chuyên viên, có các chứng chỉ về ngoại ngữ, tin học.

384 Nắm vững các quy định, quy chế, chế độ chính sách của khoa, trường.

385 Có chuyên môn nghiệp vụ Quản lý sinh viên

Có khả năng theo dõi tình hình thực hiện nền nếp, kế hoạch dạy và học, tiến độ giảng dạy của các lớp do Khoa quản lý.

Có khả năng tổng hợp, theo dõi tình hình sĩ số sinh viên thực tế tại các lớp hàng tuần.

Có khả năng đánh giá điểm rèn luyện của sinh viên trong khoa

Có kỹ năng giao tiếp, đặc biệt đối với phụ huynh và sinh viên

Có kỹ năng tổ chức các hoạt động trên lớp

Sống tình cảm, chan hòa với sinh viên, trao đổi khuyên nhủ sinh viên theo hướng tích cực

                                                                                                       Hà Nội, Ngày         tháng      năm 2015

                                         Người lập biểu                                                                                            HIỆU TRƯỞNG
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Ghi chú

(3)

Phụ lục 7

KHUNG NĂNG LỰC CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM

(Kèm theo Công văn số:                 /MĐC-TCCB ngày         tháng          năm 2015 của Hiệu trưởng trường Đại học Mỏ - Địa chất)
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                                         Người lập biểu                                                                                            HIỆU TRƯỞNG
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