	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT

Số:     /MĐC-CTCT-SV
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	
	Hà Nội, ngày    tháng 01 năm 2015


BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC VĂN THỂ NĂM 2014
Hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao là một bộ phận quan trọng trong việc xây dựng môi trường giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo; hình thành nhân cách; rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, của cán bộ và sinh viên trong trường đại học.

Trong năm qua, dưới sự lãnh đạo của Đảng uỷ, Ban Giám hiệu, với sự cố gắng của tập thể cán bộ và sinh viên trong toàn trường, các hoạt động văn thể của Nhà trường đã diễn ra sôi nổi và rộng khắp, góp phần động viên cán bộ, sinh viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Ban văn thể trường đánh giá kết quả hoạt động văn thể năm 2014 và đề ra phương hướng công tác năm 2015 của Trường Đại học Mỏ - Địa chất như sau: 

1. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG VĂN THỂ NĂM 2014 

1.1. Thuận lợi

- Trong năm qua, phong trào văn thể đã được Đảng uỷ, Ban Giám hiệu thường xuyên quan tâm, chỉ đạo và sự ủng hộ nhiệt tình của các đơn vị. Trong điều kiện cơ sở vật chất, kinh phí có hạn, Nhà trường đã đầu tư cho phong trào văn thể trên 350 triệu đồng để tổ chức các hoạt động (chưa kể kinh phí các đơn vị tự có). Số tiền đó tuy chưa nhiều, song cũng đủ để duy trì các hoạt động thường xuyên.


- Các phong trào văn thể đã nhận được sự quan tâm ủng hộ nhiệt tình của lãnh đạo các đơn vị trong toàn trường, đặc biệt là của các đồng chí cán bộ phụ trách văn thể, các đồng chí bí thư liên chi đoàn, liên chi hội sinh viên các khoa ; của Công đoàn, Bộ môn Giáo dục thể chất, Đoàn thanh niên và Hội sinh viên trường. 


- Các phong trào văn thể đã trở thành nhu cầu cần thiết trong cuộc sống thường ngày của mỗi cán bộ, viên chức và sinh viên Nhà trường. Do vậy đòi hỏi cần phải tổ chức nhiều loại hình hoạt động phong phú, hấp dẫn và nâng cao chất lượng phong trào để đông đảo, cán bộ, viên chức và sinh viên tham gia. 

1.2. Khó khăn


- Điều kiện về cơ sở vật chất của Nhà trường còn nhiều hạn chế: sân bóng đá không có, sân tập dành cho các hoạt động thể thao tập thể được đầu tư chưa nhiều; các trang thiết bị, dụng cụ tập luyện, đường chạy còn thiếu....; hội trường để tổ chức các hoạt động văn hoá còn nhỏ so với số lượng cán bộ, sinh viên đến tham dự; trang âm, ánh sáng chưa đủ công suất để đáp ứng cho các hoạt động lớn,.... Vì vậy, trong năm 2014, tuy các hoạt động phong trào được tổ chức có quy mô hơn song vẫn còn tồn tại những hạn chế nhất định.


- Số lượng hạt nhân của các phong trào là cán bộ không nhiều, số lượng hạt nhân là sinh viên thì luôn biến động do các em ra trường, chuyển trường, điều này cũng làm ảnh hưởng rất nhiều đến thành tích chung. Mặt khác, kinh phí của Nhà trường cho hoạt động văn thể còn hạn hẹp, kế hoạch hoạt động nhiều khi bị ảnh hưởng bởi các hoạt động từ trên đưa xuống.


- Bên cạnh đại đa số cán bộ, công chức và sinh viên đã đánh giá đúng vai trò của hoạt động văn thể trong quá trình giáo dục - đào tạo của Nhà trường, vẫn còn một bộ phận cán bộ, sinh viên coi đó như một hoạt động gây phiền hà tiêu tốn thời gian và tiền bạc, điều này làm ảnh hưởng không nhỏ tới phong trào chung của Nhà trường.
1.3. Kết quả những hoạt động văn thể chủ yếu của Nhà trường năm 2014

1.3.1  Hoạt động văn hoá, văn nghệ, tổ chức sự kiện
Văn hóa, văn nghệ là một lĩnh vực có khả năng tác động mạnh mẽ, tạo những chuyển biến tích cực trong đời sống tư tưởng, tình cảm của cán bộ, sinh viên. Mặc dù là trường đại học kỹ thuật, không có thuận lợi về đội ngũ nòng cốt công tác văn hoá, văn nghệ nhưng bằng những nỗ lực vượt bậc của mình, Trường Đại học Mỏ - Địa chất đã có một phong trào khá sôi nổi có chất lượng cao.
Dưới sự chỉ đạo sâu sát của Đảng uỷ, Ban Giám hiệu, với tinh thần chủ động phối hợp hoạt động tốt giữa các đơn vị chức năng và các khoa, các tổ chức đoàn thể trong trường, trong năm 2014, Trường Đại học Mỏ - Địa chất đã triển khai tốt các hoạt động văn thể theo đúng kế hoạch đã đề ra, cụ thể như sau:

Tổ chức các chương trình biểu diễn nghệ thuật chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của địa phương và của các đoàn thể, các hội nghị, hội thảo của Nhà trường, điển hình như: 69 năm cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9,     84 năm thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10, 48 năm thành lập Trường và 21 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, 60 năm ngày chiến thắng Điện Biên Phủ và 70 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12. 
Trong năm 2014, các đơn vị chức năng như Phòng Công tác chính trị – Sinh viên, Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên, Phòng Bảo vệ đã phối kết hợp cùng với các khoa trong trường tổ chức thành công các sự kiện chính trị nội bộ như ngày kỷ niệm thành lập của các đơn vị (kỷ niệm 20 năm ngày thành lập Bộ môn Lọc hóa dầu, 50 năm ngày thành lập bộ môn Trắc địa và đo ảnh, các lễ công bố quyết đinh bổ nhiệm lãnh đạo Trường, thành lập bộ môn mới …v.v...). 
Tổ chức tốt Hội diễn văn nghệ sinh viên Trường và liên hoan văn nghệ sinh viên K59. Hội diễn văn nghệ sinh viên Trường năm nay được Ban Giám khảo đánh giá có chất lượng tốt, nhiều tiết mục mang tính sáng tạo, độc đáo đậm chất sinh viên. Tổ chức thành công cuộc thi “Vẻ đẹp tỏa sáng - Miss HUMG 2014”. Sau 4 mùa tổ chức, cuộc thi Miss HUMG 2014 đã thu hút được sự quan tâm của đông đảo sinh viên toàn trường. Do đó số lượng thí sinh đăng ký năm nay cũng tăng đáng kể, có những đơn vị đã tổ chức thi vòng loại cấp cơ sở để chọn lựa ra những thí sinh ưu tú thi cấp trường. Về điều lệ của cuộc thi cũng đã được thay đổi để có sự đánh giá công bằng và chính xác hơn đối với các thí sinh dự thi.
 Trong năm 2014, Phòng Công tác chính trị - Sinh viên đã phối hợp cùng với Công đoàn Trường tổ chức thành công cuộc thi hát karaoke cán bộ “Hát cùng nữ cán bộ công chức Trường Đại học Mỏ - Địa chất”. Đội văn nghệ sinh viên Trường đã phối hợp cùng Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên tham gia chương trình « Tuổi 20 hát » được Ban Giám khảo đánh giá cao. Đây cũng là một dịp để quảng bá hình ảnh, thương hiệu của Trường Đại học Mỏ - Địa chất đến với khán giả xem truyền hình trên cả nước.

1.3.2 Các hoạt động tuyên truyền nội bộ

Dưới sự chỉ đạo hướng dẫn của Ban tuyên giáo Trung ương, Ban Tuyên giáo Thành ủy, Trong năm vừa qua, Phòng Công tác chính trị - Sinh viên đã phối hợp với Văn phòng Đảng ủy, tổ chức các buổi học tập, quán triệt nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, các buổi nói chuyện thời sự góp phần đưa nghị quyết của Đảng vào đời sống, nâng cao công tác tư tưởng cho cán bộ và sinh viên Nhà trường. 

Tổ chức các buổi nói chuyện chuyên đề về biển đảo, tuyên truyền hưởng ứng lời kêu gọi thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh, các buổi giao lưu nói chuyện lịch sử kỷ niệm 60 năm chiến thắng Điện Biên Phủ và 70 năm ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam, từ đó khơi dậy niềm tự hào dân tộc và lòng yêu nước trong mỗi cán bộ và sinh viên Nhà trường. 
Tổ chức tuyên truyền phòng chống tệ nạn ma túy và các tệ nạn xã hội khác qua hình thức sân khấu hóa. Phòng Công tác chính trị - Sinh viên đã phối hợp cùng Ban chỉ đạo Dân số, AIDS và các vấn đề xã hội, các nghệ sĩ nhà hát chèo Việt Nam biểu diễn chương trình nghệ thuật tuyên truyền phòng chống ma túy HIV/AIDS và giao lưu với sinh viên với mục đích tuyên truyền những chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về tác hại của ma túy, công tác phòng chống lây nhiễm HIV/AIDS; hậu quả của HIV/AIDS đối với sức khoẻ tính mạng con người và sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Đây là một hoạt động đầy bổ ích và mang tính giáo dục cao đối với  sinh viên trong trường nhằm ngăn chặn và đẩy lùi tệ nạn ma túy, HIV/AIDS ra khỏi học đường.

Công tác tuyên truyền nội bộ được đẩy mạnh, thông qua các hình thức cổ động trực quan trên các pano, áp phích theo chủ đề, theo sự kiện các hình thức tuyên truyền vừa tạo cảnh quan, môi trường sư phạm sạch đẹp trong Nhà trường, vừa góp phần tuyên truyền giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ và sinh viên.  Bên cạnh đó, công việc trang trí khánh tiết cho các buổi sinh hoạt chính trị, văn hóa, các sự kiện trong và ngoài trường vẫn đảm bảo thực hiện kịp thời, hiệu quả.
Với các kết quả trên, có thể khẳng định, năm 2014 là một năm hoạt động có hiệu quả cao của các hoạt động tuyên truyền, văn hoá, văn nghệ, các hoạt động mang tính phong trào của cán bộ, sinh viên toàn trường. Các hoạt động này không chỉ làm cho đời sống tinh thần của cán bộ, sinh viên được cải thiện mà còn góp phần quan trọng trong việc quảng bá, truyên truyền hình ảnh của Nhà trường trên các phương tiện thông tin đại chúng đối với các cơ quan, đơn vị ngoài trường. 

1.3.3. Hoạt động thể thao


 Là đơn vị có truyền thống phong trào thể thao tiên tiến xuất sắc, trong năm qua, Nhà tường tiếp tục phát huy thế mạnh về thể thao để tổ chức các hoạt động thể thao phong trào thông qua các giải: Giải bóng đá cán bộ; Giải bóng đá nam, nữ sinh viên; Giải bóng chuyền nam, nữ cán bộ; Giải cầu lông cán bộ, sinh viên, Giải Tenis cán bộ v.v…. Trong Hội khoẻ truyền thống 26/3, đã có hơn 6000 lượt cán bộ và sinh viên tham gia thi đấu ở cấp trường và cấp cơ sở, tạo được không khí vui tươi, phấn khởi, đẩy mạnh phong trào rèn luyện sức khỏe cho cán bộ và sinh viên để học tập và công tác tốt. 
Nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn, Nhà trường thường xuyên tổ chức cho các đội tuyển giao lưu thể thao với các cơ quan đơn vị, các trường đại học, cao đẳng khu vực Hà Nội. Các khoa trong trường cũng đã tổ chức các đợt giao hữu thể thao với các đơn vị kết nghĩa góp phần tăng thêm tình đoàn kết, gắn bó giữa các đơn vị (Đoàn thanh niên tổ chức các đợt giao hữu với Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Công ty Fecon, Viện Dầu khí. Khoa Mỏ tổ chức giao hữu bóng đá với Công ty tư vấn đầu tư Mỏ và Công nghiệp, Viện Luyện kim, Công ty Than Hà Lầm v.v…)

Bộ môn Giáo dục thể chất đã làm tốt công tác huấn luyện thường xuyên cho các Đội tuyển cầu lông, bóng đá, bóng chuyền, bóng rổ. Đây là yếu tố rất quan trọng để Nhà trường có các Đội tuyển chất lượng tham gia các hoạt động do cấp trên tổ chức. 

Trong năm 2014, các Đội tuyển thể thao của Trường đi tham gia thi đấu tại các giải ngoài trường đã đạt được nhiều thành tích cao, cụ thể như:
- Tham gia giải chạy Báo Hà Nội mới mở rộng, đội tuyển Điền kinh sinh viên Trường đã đã giành giải Nhất toàn đoàn (Nhất đồng đội nữ, Nhất đồng đội nam, 02 giải Nhất và 01 giải Tư cá nhân)

- Tham gia giải Điền kinh sinh viên Hà Nội, Trường Đại học Mỏ - Địa chất đã đoạt 13 huy chương các loại và giải Nhất đồng đội nữ.

- Tham gia giải Bóng đá cán bộ giáo viên các trường đại học và cao đẳng khu vực Hà Nội, Trường Đại học Mỏ - Địa chất đoạt giải Ba.

- Tham gia giải Cầu lông cán bộ, sinh viên các trường đại học và cao đẳng khu vực Hà Nội, Trường Đại học Mỏ - Địa chất đoạt giải Ba đồng đội (với 04 huy chương Đồng – đồng đội nam)
- Tham gia Giải giải Quần vợt cán bộ, giáo viên các trường đại học, cao đẳng, học viện khu vực Hà Nội, Trường Đại học Mỏ Địa Chất xuất sắc giành 2 bộ huy chương: Huy chương Bạc đôi nam lãnh đạo và Huy chương Đồng đôi nam nữ.


 Với những thành tích đạt được trong năm 2014, Trường Đại học Mỏ - Địa chất được Sở Thể dục thể thao Hà Nội tặng cờ "Trường Tiên tiến Xuất sắc phong trào TDTT".


Căn cứ vào kết quả tham gia hoạt động văn thể của các đơn vị, Ban văn thể đã tiến hành đánh giá xếp loại phong trào văn thể năm 2014 cho các đơn vị như sau:


- Khối cán bộ:



+ Đơn vị dẫn đầu phong trào văn thể:
Khối Hiệu bộ 
+ Đơn vị có phong trào văn thể xuất sắc: Khoa Địa chất
+ Đơn vị có phong trào văn thể tốt: Khoa Đại học Đại cương
+ Đơn vị có phong trào văn thể khá: Các khoa Mỏ, Trắc địa, Dầu khí, Kinh tế & QTKD, Công nghệ thông tin, Cơ điện, Môi trường, Xây dựng, Lý luận Chính trị, Giáo dục quốc phòng. 

- Khối sinh viên:



+ Đơn vị dẫn đầu phong trào văn thể:
 Khoa Dầu khí


+ Đơn vị có phong trào văn thể xuất sắc: Khoa Trắc địa

+ Đơn vị có phong trào văn t xbbBb hể tốt: Cơ – Điện
+ Đơn vị có phong trào văn thể khá: Mỏ, Địa chất, Kinh tế và quản trị kinh doanh, Công nghệ thông tin, Môi trường, Xây dựng.
1.4 Đánh giá chung

1.4.1  Ưu điểm


- Toàn trường đã hoàn thành tốt kế hoạch văn thể đặt ra trong năm 2014; các hoạt động văn hoá, thể thao được triển khai xuống tới tận các bộ môn, các lớp, chi đoàn, tạo điều kiện cho tất cả các cán bộ và sinh viên đều được tham gia. Điều lệ thi đấu các giải thể thao, Hội diễn văn nghệ trước khi ban hành đều được bàn bạc kỹ lưỡng. Kết quả hoạt động đều phản ánh đúng thực lực của các đơn vị và cá nhân.


- Các hoạt động văn thể được phân bố hợp lý, phù hợp với điều kiện của Nhà trường; hình thức hoạt động phong phú có sáng tạo trong hình thức và nội dung của các phong trào. Các hoạt động có nội dung lành mạnh, chất lượng hoạt động được nâng cao, đáp ứng về cơ bản nhu cầu của cán bộ và sinh viên.


- Hoạt động văn thể đã tạo ra môi trường giáo dục toàn diện, góp phần động viên tinh thần cán bộ, sinh viên phấn đấu trong học tập, trong công tác  hoàn thành tốt nhiệm vụ của Nhà trường. Trong các phong trào đã xuất hiện nhiều đơn vị hoạt động tốt cả về chất lượng và hiệu quả như, Khối Hiệu bộ, Khoa Đại học Đại cương, Khoa Trắc địa, Khoa Địa chất, Khoa Dầu khí, Khoa Cơ – Điện,…

 Có thể khẳng định, những thành tích đáng tự hào về công tác văn thể nói trên là do Đảng uỷ, Ban Giám hiệu Nhà trường cùng đại bộ phận cán bộ, sinh viên đã nhận thức đúng vai trò của công tác này. Lãnh đạo Nhà trường đã tập trung chỉ đạo các đơn vị chức năng, các tổ chức đoàn thể một cách chặt chẽ, kịp thời trong mọi hoạt động từ chủ trương, biện pháp đến duyệt chi tài chính,... Các đơn vị chức năng mà trước hết là Phòng Công tác chính trị - Sinh viên đã tích cực chủ động phối hợp với các khoa, các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên, Bộ môn Giáo dục thể chất và các đơn vị khác trong việc tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao..

1.4.2  Những hạn chế cần khắc phục

- Cơ sở vật chất của Trường còn nhiều bất cập, chưa đáp ứng được yêu cầu thiết yếu của hoạt động phong trào, đặc biệt là sân bãi cho thể thao, hội trường, trang âm, ánh sáng cho hoạt động văn hoá văn nghệ.
- Các phong trào cần được đổi  mới về nội dung và hình thức cho phù hợp để thu hút được nhiều sinh viên tham gia. 

- Hệ thống các câu lạc bộ hiện đang sinh hoạt rải rác, cần quy hoạch lại để đưa hoạt động của các câu lạc bộ vào nề nếp, có lịch sinh hoạt và chương trình sinh hoạt cụ thể theo từng tháng; bố trí địa điểm sinh hoạt hợp lý tránh ảnh hưởng đến việc học tập của Nhà trường; tạo nguồn kinh phí để hỗ trợ cho các câu lạc bộ hoạt động hiệu quả.

- Đẩy mạnh việc xã hội hóa trong các hoạt động, để phát huy hết tiềm năng của các tổ chức cá nhân trong và ngoài trường, đóng góp, ủng hộ cho phong trào chung. 
- Tổ chức các hoạt động văn thể phù hợp cho sinh viên quốc tế đang học tập tại trường tham gia.

2. PHƯƠNG HƯỚNG, KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2015 

2.1. Phương hướng và nhiệm vụ chung

- Năm 2015, đất nước có nhiều ngày lễ, kỷ niệm năm chẵn, năm tròn như: Kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930-3/2/2015); 40 năm Ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2015); 125 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2015)     và 70 năm Ngày Cách mạng Tháng Tám (19/8/1945-19/8/2015) và Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2/9/1945-2/9/2015), do đó hoạt động văn thể phải bám sát, nắm bắt kịp thời chủ trương của Đảng, Nhà nước. Hoạt động   văn thể cần phải đáp ứng những yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo, cũng như những yêu cầu, nguyện vọng chính đáng của cán bộ, sinh viên trong Trường. Trên cơ sở đó, đề xuất những ý kiến đúng để hướng phong trào hoạt động có hiệu quả, phù hợp với tình hình của Nhà trường. Chú ý đến việc phối hợp giữa các hoạt động văn thể với việc tuyên truyền giới thiệu quảng bá hình ảnh Nhà trường.


- Cần chú ý kết hợp phát triển, duy trì phong trào cả về quy mô lẫn chiều sâu, làm cho phong trào có chỗ đứng thực sự trong đời sống của cán bộ và sinh viên, góp phần xứng đáng vào sự nghiệp giáo dục và đào tạo của Nhà trường.


- Phối hợp tốt hơn nữa các hoạt động giữa Phòng Công tác chính trị - Sinh viên với các khoa, phòng, các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên, Bộ môn Giáo dục thể chất để hoàn thành tốt nhất các nhiệm vụ được giao.


- Xây dựng kế hoạch hoạt động đảm bảo sự cân bằng giữa hoạt động thể thao và hoạt động văn hoá, văn nghệ; giữa hoạt động ở các đơn vị với hoạt động chung của Nhà trường; giữa hoạt động nội bộ với hoạt động ngoài trường; tiếp tục duy trì, đầu tư những đội tuyển hoạt động có chất lượng, hiệu quả; nâng cao hiệu quả hoạt động của các câu lạc bộ và Nhà văn hoá trường.

2.2. Những hoạt động trọng tâm trong năm 2016
2.2.1. Hoạt động văn hoá, văn nghệ

- Tham gia các chương trình văn hoá, văn nghệ chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước và của Nhà trường.
- Tham gia Hội thi tiếng hát sinh viên vòng chung khảo toàn quốc – tại Đà Nẵng.
- Phối hợp với Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên, tổ chức cuộc vận động xây dựng nếp sống văn hoá công nghiệp trong cán bộ, công chức và sinh viên trong trường qua hình thức sân khấu hóa.
- Tổ chức đêm Gala “Giao lưu các thế hệ sinh viên” chào mừng kỷ niệm 50 năm ngày thành lập Trường. 

-  Tổ chức Hội diễn văn nghệ sinh viên năm 2016, chương trình “Chào Tân sinh viên K61”. 

- Tổ chức cuộc thi “Vẻ đẹp tỏa sáng – Miss HUMG 2016”
- Biên tập và ra CD tuyển tập các ca khúc, các bài thơ viết về Trường Đại học Mỏ - Địa chất hướng tới kỉ niệm 50 năm thành lập Trường ( 15/11/1966 – 15/11/2016)
2.2.2. Hoạt động thể thao 


- Tổ chức Hội khoẻ truyền thống 26/3.

- Tổ chức các giải bóng chuyền, bóng đá, cầu lông cán bộ, sinh viên.

- Tổ chức giải bóng rổ sinh viên.


- Tổ chức tập luyện, lựa chọn, cử các đội tuyển tham gia có hiệu quả các giải bóng đá, điền kinh, cầu lông, bóng chuyền, bóng rổ cán bộ và sinh viên do cấp trên tổ chức.


- Tham gia giao hữu nội bộ và với các đơn vị ngoài trường chào mừng các ngày lễ kỷ niệm lớn của đất nước và Nhà trường.





           

                                                                        KT.HIỆU TRƯỞNG








               PHÓ HIỆU TRƯỞNG







                      TRƯỞNG BAN VĂN THỂ

            PGS. TS Bùi Xuân Nam  

Nơi nhận:


- Bộ Giáo dục & Đào tạo (để báo cáo);


- Ban Giám hiệu (để báo cáo);


- TW Hội thể thao ĐH&CN Việt Nam;


- Hội thể thao ĐH&CN Hà Nội;


- Các phòng, khoa, ban, trạm, xưởng;


- Lưu CTCT-SV, HCTH.
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