	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc



ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN
1. Tên học phần:  Thực tập nghiệp vụ kinh tế (Economic Practice)
Mã số học phần: 7070332
Số tín chỉ học phần: 2 (0-6-0 ), học trong  2 tuần
Số tiết học phần: 
Lý thuyết:.  tiết .....;               Bài tập:..tiết.....;            Thực hành:.  .tiết...........; 
       	Thực tập: 90 tiết .;                  Đồ án:    .;                     Tự học:  tiết.;
2. Đơn vị quản lý học phần
2.1. Giảng viên giảng dạy:	Mã giảng viên
1. TS. Nguyễn Thị Kim Ngân	0703- 04
2. TS.Lê Minh Thống	0703-06
3. ThS. Nguyễn Thanh Thủy	0703-05
2.2. Bộ môn: Quản trị doanh nghiệp Địa chất - Dầu Khí
2.3. Khoa: Kinh tế - Quản trị kinh doanh
3. Điều kiện học học phần 
3.1. Môn học tiên quyết: Quản trị nhân lực; Quản trị sản xuất
3.2. Môn học học trước:
4. Mục tiêu của học phần 
	Giúp sinh viên làm quen với công tác sản xuất- kinh doanh, nắm được quy trình sản xuất, kinh doanh các loại sản phẩm chủ yếu trong các doanh nghiệp. Nắm được tình hình thực hiện các mục tiêu kế hoạch sản xuất - kinh doanh của doanh nghiệp. Sinh viên có thể trực tiếp tham gia lao động sản xuất, thực hành các nghiệp vụ kinh tế sau đó thu thập các số liệu cần thiết để làm đồ án môn học “Quản trị kinh doanh” và “ Phân tích kinh tế hoạt động  kinh doanh trong doanh nghiệp”.
4.1. Kiến thức 
Nắm được thực tiễn thực hiện các công việc quản trị kinh doanh trong một doanh nghiệp.
4.2. Kỹ năng 
4.2.1. Vận dụng kiến thức lý thuyết để phân tích đánh giá các vấn đề thực tiễn của doanh nghiệp
4.2.2. Nắm được quy trình sản xuất kinh doanh các loại sản phẩm chủ yếu của doanh nghiệp
4.2.3. Nắm được tình hình thực hiện các mục tiêu kế hoạch sản xuất - kinh doanh của doanh nghiệp
4.2.4. Thực hành một số nghiệp vụ kinh tế tại doanh nghiệp
4.2.5.  Thu thập số liệu phục vụ làm đồ án môn học
5. Tóm tắt nội dung học phần
		Nắm vững tình chung của doanh nghiệp. Sinh viên phải trực tiếp tham gia làm việc để rèn luyện kỹ năng tại một số bộ phận trong doanh nghiệp do sinh viên tự bố trí và lựa chọn trên cơ sở được phép của các bộ phận đó. Theo từng dạng công tác đã lựa chọn, sinh viên phải tìm hiểu nội dung và trình tự tiến hành quá trình đó từ khâu đầu đến khâu cuối
6. Cấu trúc nội dung học phần
Bảng 1. Nội dung học phần
	6.1. Lý thuyết

	6.2. Thực hành 

	Đề mục
	Nội dung
	Số tiết
	Mục tiêu

	
	Phần tổng quát
	30
	

	Kỹ năng 1
	Nắm vững tình chung của doanh nghiệp, bao gồm: chức năng, nhiệm vụ và ngành nghề kinh doanh chủ yếu; Các loại sản phẩm đang sản xuất và cung cấp trên thị trường; Các điều kiện sản xuất kinh doanh; Quy trình công nghệ đang tiến hành; Hình thức tổ chức bộ máy quản lý, chức năng nhiệm vụ của từng bộ phận trong bộ máy đó.
	
	4.1.1; 4.2.1

	Kỹ năng 2
	Tìm hiểu công tác kế hoạch hóa trong doanh nghiệp, 
Tìm hiểu công tác quản trị nhân lực trong doanh nghiệp; 
Tìm hiểu công tác quản trị sản xuất trong doanh nghiệp.
 Tìm hiểu công tác định mức kinh tế - kỹ thuật. 
Tìm hiểu công tác tổ chức cung ứng vật tư kỹ thuật cho sản xuất. 
Tìm hiểu công tác quản trị tài chính trong doanh nghiệp. 
Tìm hiểu công tác marketing tiêu thụ sản phẩm trong doanh nghiệp. 
Tìm hiểu trình tự lập một dự án đầu tư.
	30
	4.2.2

	Kỹ năng 3 +4 
	Sinh viên phải trực tiếp tham gia làm việc để rèn luyện kỹ năng tại một số bộ phận trong doanh nghiệp do sinh viên tự bố trí và lựa chọn trên cơ sở được phép của các bộ phận đó. Theo từng dạng công tác đã lựa chọn, sinh viên phải tìm hiểu nội dung và trình tự tiến hành quá trình đó từ khâu đầu đến khâu cuối.
	
	4.2.3; 4.2.4


6. Phương pháp giảng dạy
	- Nhiệm vụ của sinh viên 
Sinh viên phải thực hiện các nhiệm vụ sau:
- Có mặt tối thiểu 80%  thời gian tại doanh nghiệp.
-  Chủ động chuẩn bị các nội dung và thực hiện giờ tự học theo mục 11.
7. Đánh giá kết quả học tập của sinh viên
7.1. Cách đánh giá
	Sinh viên phải làm báo cáo và nghiệm thu đợt thực tập nghiệp vụ, 
7.2. Cách tính điểm
	- Điểm đánh giá thành phần và điểm thi kết thúc học phần được chấm theo thang điểm 10 (từ 0 đến 10), làm tròn đến một chữ số thập phân. 
8. Tài liệu học tập
[1]  Đề cương hướng dẫn thực tập nghiệp vụ - Phan Thị Thái
[2] Giáo trình Quản trị nhân lực - Phan Thị Thái
	[3] Giáo trình quản trị sản xuất - Nguyễn Đức Thành
	

	
	


9. Hướng dẫn tự học của học phần
Bảng 3. Nội dung chuẩn bị
	Tuần
	Nội dung
	Lý thuyết (tiết)
	Bài tập
(tiết)
	Thực hành
(tiết)
	Sinh viên cần chuẩn bị

	1

	Tìm hiểu và làm quen với doanh nghiệp; Nắm vững tình chung của doanh nghiệp, bao gồm: chức năng, nhiệm vụ và ngành nghề kinh doanh chủ yếu; Các loại sản phẩm đang sản xuất và cung cấp trên thị trường; Các điều kiện sản xuất kinh doanh; Quy trình công nghệ đang tiến hành; Hình thức tổ chức bộ máy quản lý, chức năng nhiệm vụ của từng bộ phận trong bộ máy đó.
	

	
	30

	+ Sinh viên phải đọc kỹ tài liệu [1] để thực hiện các nội dung yêu cầu
+ Phải đến doanh nghiệp thực tập, tìm hiểu và nắm vững các nội dung theo yêu cầu nội dung 


	2
	Tìm hiểu công tác kế hoạch hóa trong doanh nghiệp; quản trị nhân lực trong doanh nghiệp; quản trị sản xuất trong doanh nghiệp; định mức kinh tế - kỹ thuật.; cung ứng vật tư kỹ thuật cho sản xuất; quản trị tài chính trong doanh nghiệp; marketing tiêu thụ sản phẩm trong doanh nghiệp; trình tự lập một dự án đầu tư.
	
	
	30
	+ Sinh viên phải vào từng phòng ban chức năng tìm hiểu các nội dung quản trị theo yêu cầu đã qui định
+ Tra cứu các tài liệu [2]; [3] nhằm bổ sung kiến thức và so sánh với tình hình thực tế của các doanh nghiệp


	3
	Trực tiếp tham gia làm việc tại một bộ phận nào đó của doanh nghiệp. Thu thập số liệu hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp phục vụ cho viết đồ án môn học
	
	
	30
	+ Sinh viên phải trực tiếp tham gia làm việc để rèn luyện kỹ năng tại một số bộ phận trong doanh nghiệp do sinh viên tự bố trí và lựa chọn trên cơ sở được phép của các bộ phận đó.
+ Viết báo cáo thực tập nghiệp vụ
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