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BÁO CÁO 

TẠI HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC 

KHOA TRẮC ĐỊA – BẢN ĐỒ VÀ QUẢN LÝ ĐẤT ĐAI 

 

  Kính thưa các vị khách quý ! 

  Kính thưa các quý vị đại biểu ! 

 

Năm học 2023-2024 đã kết thúc, thực hiện Kế hoạch số 545/KH-MĐC ngày 

30/9/2024 của Hiệu trưởng về Kế hoạch tổ chức Hội nghị Đại biểu viên chức Trường 

Đại học Mỏ - Địa chất lần thứ 51, hôm nay Khoa Trắc địa - Bản đồ và Quản lý đất đai 

tổ chức Hội nghị viên chức để tổng kết, đánh giá những kết quả mà tập thể cán bộ, 

viên chức và sinh viên trong Khoa đã thực hiện trong năm học vừa qua, đánh giá 

những ưu điểm, những tồn tại, rút ra bài học kinh nghiệm, tôn vinh những tập thể, cá 

nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua của Nhà trường, của Khoa trong 

năm học 2023-2024 đồng thời Hội nghị cũng sẽ thảo luận đề ra những phương hướng, 

nhiệm vụ trọng tâm cho công tác của Khoa năm học 2024-2025. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu nhà trường và các phòng ban chức 

năng đã đến dự Hội nghị, lắng nghe và giải đáp các thắc mắc của CBVC trong Khoa. 

Thay mặt Đoàn chủ tịch, tôi xin trình bày báo cáo hội nghị cán bộ viên chức 

khoa Trắc địa - Bản đồ và Quản lý đất đai năm học 2023-2024.  

Báo cáo gồm 2 phần: 

- Phần I: Báo cáo tổng kết các hoạt động của Khoa Trắc địa - Bản đồ và Quản lý 

đất đai năm học 2023-2024. 

- Phần II: Nhiệm vụ của Khoa Trắc địa - Bản đồ và Quản lý đất đai năm học 

2024-2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

Phần I 

BÁO CÁO TỔNG KẾT CÁC HOẠT ĐỘNG 

CỦA KHOA TRẮC ĐỊA - BẢN ĐỒ VÀ QUẢN LÝ ĐẤT ĐAI 

NĂM HỌC 2023-2024 

 

 Kính thưa quý vị đại biểu! 

Năm học 2023-2024 là năm học ngành giáo dục tiếp tục triển khai thực hiện 

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết của Quốc 

hội và Kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội 5 năm 2021-2025; Nghị quyết của Chính phủ 

về chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIII của Đảng; các Nghị quyết, kết luận của Đảng, Quốc hội và các văn 

bản chỉ đạo điều hành của Chính phủ, Thủ tưởng chính phủ, văn bản của Bộ GD&ĐT 

về giáo dục đại học; Thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo, 

góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, 

đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế; Quyết định số 

2457/QĐ-BGDĐT ngày 23/8/2023 về việc ban hành kế hoạch nhiệm vụ, giải pháp 

trọng tâm năm học 2023-2024; Công văn số 5155/BGDĐT-GDĐH ngày 22/9/2023 về 

hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 đối với giáo dục đại học, cao đẳng 

sư phạm 

1. Những thuận lợi và khó khăn trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-

2024 

Thuận lợi 

- Đội ngũ cán bộ giảng viên là các nhà khoa học chuyên nghiệp giầu kinh 

nghiệm, được đào tạo  đa lĩnh vực liên quan đến trắc địa bản đồ và quản lý đất đai từ 

các trường đại học trong và ngoài nước 

- Khoa luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Lãnh đạo Nhà trường, 

sự giúp đỡ ủng hộ của các đơn vị trong và ngoài trường không ngừng tiếp tục đổi mới 

toàn diện các hoạt động để từng bước nâng cao chất lượng, hội nhập với giáo dục đại 

học khu vực và trên thế giới. 

- Các mặt hoạt động của Khoa luôn được Đảng ủy, Ban chủ nhiệm khoa và Hội 

đồng khoa quan tâm chỉ đạo, tổ chức triển khai có hiệu quả, kịp thời đáp ứng yêu cầu 

phát triển của Khoa trong giai đoạn mới, hướng tới tự chủ. Cán bộ viên chức khoa 

Trắc địa - Bản đồ và Quản lý đất đai đoàn kết nhất trí quyết tâm xây dựng khoa vững 

mạnh toàn diện. 

 - Khoa đã thực hiện đánh giá được 02 chương trình đào tạo đại học và  tiếp tục 

triển khai Đánh giá 02 chương trình đào tạo thạc sỹ cho ngành Kỹ thuật Trắc địa bản 

đồ và Quản lý đất đai và 01 chương trình đào tạo đại học cho ngành Địa tin học. 

- Công tác tuyển sinh Đại học và Sau đại học được Đảng ủy, Ban chủ nhiệm 
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Khoa và các Bộ môn quan tâm chỉ đạo và tiến hành thực hiện sát sao đến từng địa 

phương, từng đối tượng, đáp ứng được nhu cầu của người học.  

Khó khăn 

- Sự biến động trong lựa chọn ngành nghề đã ảnh hưởng tới công tác tuyển sinh và 

gây mất cân đối giữa các ngành đào tạo trong khoa, cơ hội việc làm tại tại các khu công 

nghiệp, khu chế xuất đào tạo nghề với chi phí đào tạo ít đã thu hút nguồn lao động do vậy 

cũng đã gây ảnh hưởng không nhỏ tới việc triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo của 

Khoa. 

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác đào tạo còn nghèo nàn, lạc 

hậu; Các dự án đầu tư trang thiết bị phục vụ cho công tác đào tạo chưa đáp ứng và theo 

kịp sự phát triển thời đại. 

- Sự phát triển mạnh mẽ của Cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi việc đào tạo và 

đào tạo lại nguồn nhân lực trong đó có đội ngũ giảng viên và nhà khoa học cũng như 

đổi mới căn bản về tư duy trong công tác đào tạo, mở ra những lĩnh vực mới cho giảng 

dạy và nghiên cứu khoa học là đòi hỏi bắt buộc cho sự tồn tại và phát triển khoa. 

Phát huy những yếu tố thuận lợi, vượt qua những khó khăn, thách thức, toàn 

khoa đã cơ bản hoàn thành nhiệm vụ năm học. 

2. Công tác chính trị, tư tưởng 

Đảng ủy, Ban chủ nhiệm khoa luôn coi công tác chính trị, tư tưởng là nhiệm vụ 

quan trọng hàng đầu của Khoa. Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban chủ nhiệm Khoa 

và Ban chủ nhiệm các Bộ môn, toàn thể cán bộ viên chức, sinh viên, học viên và 

nghiên cứu sinh trong khoa luôn nghiêm túc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kế hoạch 

của Đảng, Nhà nước và các Bộ ngành có liên quan; hưởng ứng và tích cực tham gia 

các phong trào thi đua và các hoạt động văn thể do Trường và các tổ chức đoàn thể 

phát động; nhận thức rõ vai trò, trách nhiệm của mỗi cá nhân đối với sự phát triển của 

Khoa, của Trường trong việc phấn đấu, rèn luyện về tư tưởng, đạo đức và trình độ 

chuyên môn nghiệp vụ, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Nhà trường. 

Nhận xét, đánh giá chung: 

Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng luôn được Khoa quan tâm và 

coi trọng. Qua việc học tập quán triệt các Nghị quyết của Đảng, Pháp luật của Nhà nước 

và triển khai các hoạt động khác đã giúp cho cán bộ viên chức và người học trong Khoa 

hiểu rõ về quyền lợi, nghĩa vụ và trách nhiệm của mình trong các hoạt động Khoa, của 

Trường; Khoa đã xây dựng được khối đoàn kết trong toàn khoa, xây dựng môi trường sư 

phạm lành mạnh, đẩy lùi tiêu cực góp phần nâng cao chất lượng dạy và học trong Khoa 

từ đó tạo không khí vui tươi, phấn khởi, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Nhà trường, hoàn 

thành mọi nhiệm vụ của Khoa, Trường.  

Giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác chính trị, tư tưởng: 

Nâng cao ý thức của cán bộ, sinh viên trong các buổi học tập chuyên đề, sinh 
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hoạt chính trị, quán triệt các Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước.  

Phổ biến kịp thời, kiểm tra, đôn đốc toàn thể cán bộ viên chức và người học trong 

Khoa thực hiện tốt các nghị quyết, chỉ thị, kế hoạch của Đảng, Nhà nước, các Bộ 

ngành liên quan và của Nhà trường đề ra.  

Lãnh đạo khoa cùng với lãnh đạo các bộ môn phải chủ động kịp thời trong việc 

nắm bắt được tình hình, tâm tư, nguyện vọng và tư tưởng của cán bộ viên chức và 

người học trong khoa để cùng có hướng giải quyết những vướng mắc, khó khăn trong 

thực thi nhiệm vụ. 

3. Công tác đào tạo 

3.1. Công tác tuyển sinh 

a. Đào tạo Đại học 

Trong năm học 2023-2024 khoa đã tuyển sinh đại học chính quy, văn bằng 2, 

liên thông, vừa làm vừa học với tổng số lượng tuyển mới là 258 sinh viên, so với năm 

học 2022-2023 (323 sinh viên) giảm 20,1%. 

Đối với Văn bằng 1: Số lượng tuyển sinh đầu năm học này chỉ có 01 ngành 

vượt chỉ tiêu đăng ký còn 03 ngành còn lại đều chưa tuyển đủ. Kết quả này có nhiều 

nguyên nhân gồm: nhu cầu về ngành nghề, sự biến động của xã hội về cơ cấu nền kinh 

tế.  

Đối với Văn bằng 2, liên thông: Do nhu cầu của thị trường giảm, công tác tổ 

chức tuyển sinh gặp nhiều khó khăn. 

Đối với Hệ vừa làm vừa học: Công tác tuyển sinh gặp nhiều khó khăn do sự 

thay đổi nhận thức của xã hội, của doanh nghiệp, sự lựa chọn của người học về đại học 

hay học nghề. 

Bảng 1. Kết quả tuyển sinh hệ chính quy, Liên thông, văn bằng 2, vừa làm vừa học. 

Hệ đào tạo Ngành đào tạo 
Năm học 

2022-2023 

Năm học 

2023-2024 

Tăng 

(+)/Giảm (-) 

(%) so với 

năm học 

2022 - 2023 

ĐH chính quy 

Kỹ thuật Trắc địa – Bản đồ 46 62 34,78 

Địa tin học 45 45 0,00 

Quản lý đất đai 105 91 -13,33 

Quản lý phát triển đô thị và 

Bất động sản 
51 60 17,65 

ĐH Liên thông, 

Văn bằng 2  

Kỹ thuật Trắc địa – Bản đồ 61 0 -100,00 

Quản lý đất đai 1 0 -100,00 

Vừa làm vừa học Kỹ thuật Trắc địa - Bản đồ 14 0 -100,00 

  Tổng 323 258 -20,12 
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b) Đào tạo Sau đại học: 

  Nhà trường đã tổ chức 2 đợt tuyển sinh sau đại học trong năm học 2023-2024 

(đợt 2 năm 2023 và đợt 1 năm 2024) với tổng số lượng đã tuyển mới được là 146 học 

viên cao học và 13 nghiên cứu sinh. So với năm học 2022-2023, số lượng tuyển sinh 

cao học tăng  12 học viên cao học và NCS tăng 06 người.  

Bảng 2. Kết quả tuyển sinh sau đại học năm học 2023 – 2024. 

Hệ đào 

tạo 
Ngành đào tạo 

Năm học 

2022-2023 

Năm học 

2023-2024 

Tăng 

(+)/Giảm (-) 

(%) so với 

năm học 

2022 - 2023 

Cao học 

Kỹ thuật trắc địa  61 89 45,90 

Bản đồ viễn thám và HTTĐL 18 11 -38,89 

Quản lý đất đai 55 46 -16,36 

Nghiên 

cứu sinh 

Kỹ thuật Trắc địa – Bản đồ 6 4 -33,33 

Bản đồ, viễn thám và hệ thông 

tin địa lý 
1 9 800,00 

  Tổng 141 159 12,77 

3.2. Quy mô đào tạo 

 

Hình 1. Quy mô đào tạo năm học 2022-2023 và 2023-2024 
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Tổng số người học (sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh) trong toàn 

khoa năm học 2023 - 2024 là 1.226 người (năm học 2022-2023 là 1.190). Trong đó: 

+ Đào tạo Đại học: Tổng số sinh viên Đại học chính quy là 760 tăng 22,2%, 

Liên thông, văn bằng 2 hệ chính quy là 81 giảm 19,8%, vừa học vừa làm là 30 sinh 

viên, tăng 42,9% so với năm học 2022-2023.  

Bảng 3. Số lượng sinh viên đại học. 

Hệ Ngành 
Năm học 

2022-2023 

Năm học 

2023-2024 

Tăng (+) /Giảm 

(-) (%) so với 

năm học  

2022 - 2023 

ĐH chính quy 

Kỹ thuật Trắc địa – Bản đồ 129 151 +17,05 

Địa tin học 86 107 +24,42 

Quản lý đất đai 357 402 +12,61 

Quản lý phát triển đô thị và 

Bất động sản 
50 100 +100,00 

  Toàn khoa ĐHCQ 622 760 +22,19 

ĐH Liên thông, 

Văn bằng 2  

Kỹ thuật Trắc địa – Bản đồ 97 78 -19,59 

Quản lý đất đai 4 3 -25,00 

  Toàn khoa ĐHLT, VB2 101 81 -19,80 

Vừa làm vừa 

học 
Kỹ thuật Trắc địa - Bản đồ 21 30 +42,86 

  Toàn khoa VLVH 21 30 +42,86 

+ Đào tạo Sau đại học: Quy mô đào tạo Sau đại học hiện tại của khoa là 355, 

trong đó có 324 học viên cao học 03 ngành đào tạo trình độ thạc sĩ và 31 nghiên cứu 

sinh của 02 ngành đào tạo trình độ tiến sĩ. So với năm học 2022-2023, quy mô đào tạo 

sau đại học giảm (Năm học 2022-2023, quy mô đào tạo sau đại học là 446, trong đó số 

lượng học viên cao học là 425 và nghiên cứu sinh là 21). Số lượng NCS tăng 10 người 

so với năm trước.  

Bảng 4. Số lượng học viên cao học và nghiên cứu sinh. 

Hệ Ngành 
Năm học 

2022-2023 

Năm học 

2023-2024 

Tăng (+) /Giảm (-) 

(%) so với năm 

học 2022 - 2023 

Cao 

học 

Kỹ thuật Trắc địa - Bản đồ 201 164 -18,41 

Bản đồ, viễn thám và hệ 

thông tin địa lý 
91 35 -61,54 

Quản lý đất đai 133 125 -6,02 

  Toàn khoa Cao học 425 324 -23,76 

Nghiên 

cứu 

sinh 

Kỹ thuật Trắc địa - Bản đồ 20 21 5,00 

Bản đồ, viễn thám và hệ 

thông tin địa lý 
1 10 900,00 

  Toàn khoa NCS 21 31 47,62 
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Hình 2. Quy mô đào tạo các hệ năm học 2023-2024 

3.3. Tổ chức, quản lý đào tạo 

Hiện nay khoa Trắc địa – Bản đồ và Quản lý đất đai đang quản lý đào tạo 04 

ngành đào tạo hệ đại học 03 ngành đào tạo thạc sĩ và 02 ngành đào tạo tiến sĩ. 

- Đào tạo Đại học: Công tác quản lý đào tạo gặp nhiều khó khăn, do hiện nay 

sinh viên học tập theo tín chỉ, điều đó gây khó khăn trong công tác quản lý sinh viên, 

sắp xếp thời khóa biểu…. Tuy nhiên, Nhà trường và khoa ngày càng chú trọng hơn 

trong việc xây dựng kế hoạch đào tạo, lập thời khóa biểu, bố trí và điều hành quá trình 

giảng dạy và học tập theo hướng có lợi nhất cho người học. Khoa vẫn tiếp tục đẩy 

mạnh công tác nghiên cứu xây dựng các đề án mở ngành mới, thực hiện đa dạng hoá 

ngành nghề đào tạo; xây dựng một số ngành đào tạo mũi nhọn đáp ứng nhu cầu cấp 

thiết về nguồn nhân lực trong bối cảnh hội nhập. Chương trình đào tạo tiếp tục được rà 

soát và điều chỉnh các nội dung đề cương chi tiết chương trình đào tạo cho phù hợp.  

- Đào tạo Sau đại học: Việc tổ chức giảng dạy, học tập và nghiên cứu của học 

viên và nghiên cứu sinh được thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch, việc đánh giá kết 

quả học tập theo đúng quy chế, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo. Tiếp tục thực 

hiện triển khai đánh giá chương trình đào tạo thạc sỹ 02 ngành: Kỹ thuật trắc địa bản 

đồ và Quản lý đất đai. 

- Phân công giảng dạy và khối lượng giảng dạy:  

Mấy năm gần đây do ảnh hưởng của kết quả tuyển sinh không đồng đều giữa 

các ngành đào tạo nên đã dẫn đến khối lượng giờ giảng dạy không đồng đều giữa các 

bộ môn, khối lượng giảng dạy được thể hiện cụ thể trong bảng 5. 

 

ĐH CHÍNH QUY 

62% 

CAO HỌC 

26,4% 

NCS 

2,5% 

ĐH LT, VB2 

6,6% 

ĐH VLVH 

2,4% 
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Bảng 5. Khối lượng giảng dạy năm học 2023-2024 

TT Bộ môn 
Giờ Quy 

định 

Giờ 

miễn 

giảm 

Giờ sau 

miễn 

giảm 

Giờ thực 

hiện 
Giờ vượt 

% Thực 

hiện 

    1 2 3 4 5 = 4-3 4/3% 

1 Bản đồ 1 350 273,38 1 076,63 1 298,11 221,48 120,57 

2 Địa chính 3 240 425,25 2 814,75 8 650,58 5 835,83 307,33 

3 
Đo ảnh và Viễn 

thám 
2 430 487,35 1 942,65 4 251,22 2 308,57 218,84 

4 Trắc địa cao cấp 1 350 353,7 996,3 3 275,7 2 279,4 328,79 

5 
Trắc địa công 

trình 
1 890 409,05 1 480,95 5 058,06 3 577,11 341,54 

6 Trắc địa mỏ 2 160 472,5 1 687,5 5 297,2 3 609,7 313,91 

7 
Trắc địa phổ 

thông và sai số 
2 160 243 1917 2821,08 904,08 147,16 

  Cộng 14 580 2 664,2 11 915,8 30 652 18 736,2 257,2 

Trong năm học 2023-2024 toàn Khoa đã hoàn thành tốt và vượt mức khối 

lượng giảng dạy theo quy định 257.24%. Tổng số giờ thực hiện trong toàn Khoa là 

30.651,95 trong đó số giờ vượt là 18.736,17 giờ, số giờ thực hiện tăng 1.097,87 giờ so 

với năm học 2022-2023. 

Nhìn chung, các bộ môn trong khoa đều thực hiện đúng các quy định của Nhà 

trường trong công tác giảng dạy, thi cử, chủ động trong việc bố trí cán bộ tham gia 

giảng dạy phù hợp với điều kiện của từng bộ môn. Tuy nhiên do ảnh hưởng của việc 

tuyển sinh giữa các ngành, các hệ không đồng đều nên sự phân bổ giờ dạy cũng gặp 

nhiều khó khăn dẫn đến vẫn còn tình trạng thiếu giờ ở 02 bộ môn Trắc địa phổ thông 

và Sai số và Bản đồ. 

3.4. Kết quả học tập, tốt nghiệp  

a) Đào tạo Đại học  

Kết quả học tập của sinh viên trình bày trong các bảng 6, 7 và 8. Số lượng sinh 

viên được in bằng tốt nghiệp là 98 sinh viên có 79 sinh viên chưa đủ điều kiện để tốt 

nghiệp do chưa đạt chuẩn đầu ra Ngoại ngữ, Tin học và chứng chỉ Giáo dục quốc 

phòng, Giáo dục thể chất. 

Bảng 6. Số lượng sinh viên tốt nghiệp 

TT  Ngành Tổng 

Đã in bằng tốt nghiệp  Đã bảo vệ 

TN nhưng 

thiếu CĐR  

Xuất 

sắc 
Giỏi Khá 

Trung 

bình 

 1 Kỹ thuật Trắc địa - Bản đồ 66 8 23 31 4 55 

 2 Quản lý đất đai 24 1 3 13 7 21 

 3 Địa tin học 8 1 4 3   3 

  Cộng 98 10 30 47 11 79 
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Trong năm học 2023 - 2024, nhằm tạo điều kiện tốt nghiệp cho sinh viên đặc 

biệt là những sinh viên khóa cũ đã bảo vệ đồ án tốt nghiệp nhưng chưa đạt Chuẩn đầu 

ra, Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học đã liên tục tổ chức các đợt kiểm tra Chuẩn đầu ra 

ngoại ngữ, Chuẩn đầu ra công nghệ thông tin bằng hình thức trực tuyến và trực tiếp.  

Theo kết quả thống kê đợt xét tốt nghiệp tháng 9 năm 2024 vừa qua, trong khoa 

vẫn còn 79 sinh viên đã bảo vệ tốt nghiệp nhưng còn nợ Chuẩn đầu ra Ngoại ngữ, 

Chuẩn đầu ra CNTT. Đây là một con số tương đối nhiều phản ánh thực tế hiện nay 

không ít sinh viên không còn xem việc lấy bằng tốt nghiệp là một việc hệ trọng. 

Nguyên nhân chủ yếu đến từ việc sinh viên bị cuốn vào vòng xoáy việc làm và nhận 

thấy bằng cấp không còn quan trọng nên mặc dù đã được thông báo, đôn đốc, nhắc 

nhở tham gia kiểm tra Chuẩn đầu ra để đủ điều kiện xét tốt nghiệp ra trường nhưng 

hầu hết sinh viên vẫn thờ ơ và chỉ khi yêu cầu công việc cần có bằng cấp thì sinh viên 

mới quay lại trường để tham gia kiểm tra và lấy bằng tốt nghiệp. 

Bảng 7. Kết quả học tập sinh viên hệ chính quy năm học 2023-2024 

TT Khóa Xuất sắc Giỏi Khá Trung bình Yếu 
Tổng 

số 

1 Khóa 65 17 8 5 6 7 43 

2 Khóa 66 15 22 47 21 61 166 

3 Khóa 67 9 34 101 43 71 258 

4 Khóa 68 1 12 46 59 117 235 

 Tổng 42 76 199 129 256 702 

b) Đào tạo Sau đại học  

Với số lượng đào tạo hơn 321 học viên cao học của 03 ngành đào tạo trình độ 

thạc sĩ và 31 nghiên cứu sinh của 02 ngành đào tạo trình độ tiến sĩ hiện có của Khoa, 

các Bộ môn trong khoa đã tích cực, chủ động từ công tác tư vấn tuyển sinh đến công 

tác quản lý lớp, xây dựng kế hoạch học tập và nghiên cứu toàn khóa cho học viên cao 

học và nghiên cứu sinh một cách hợp lý. Chương trình đào tạo sau đại học được thiết 

kế theo xu hướng mở, có thể thay đổi thường xuyên để đáp ứng nhu cầu của người 

học, phù hợp với sự phát triển của các lĩnh vực khoa học kỹ thuật, cũng như nhu cầu 

nguồn nhân lực có chất lượng cao của xã hội. Nội dung chương trình đào tạo được bổ 

sung, chỉnh sửa theo theo chu kỳ rà soát, điều chỉnh CTĐT phù hợp với công tác đánh 

giá, kiểm định chất lượng đào tạo của Nhà trường.  

Công tác giao đề tài và theo dõi học viên, NCS thực hiện luận văn, luận án, giải 

quyết các thủ tục bảo vệ cho học viên và nghiên cứu sinh được cải tiến và thực hiện 

nhanh chóng, thuận tiện và giảm các thủ tục hành chính. Trong năm học vừa qua đã tổ 

chức bảo vệ và trao bằng cho 137 thạc sỹ; tổ chức Hội đồng bảo vệ luận án tiến sĩ cấp 

trường cho 03 NCS và trao bằng cho 05 tiến sĩ đảm bảo nghiêm túc, đúng Quy chế. Lễ 

trao bằng được tổ chức trang trọng tạo sự phấn khởi cho các NCS và học viên.  

Tuy nhiên bên cạnh đó vẫn có một số học viên cao học và nghiên cứu sinh chưa 

hoàn thành đúng tiến độ, Khoa và Nhà trường đã phải giải quyết thủ tục cho thôi học 
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hoặc làm các thủ tục kéo dài thời gian nghiên cứu, học tập. Nguyên nhân do học viên 

cao học và nghiên cứu sinh còn chưa dành đủ thời gian trong học tập, nghiên cứu và 

một số chưa đáp ứng được chuẩn đầu ra về trình độ ngoại ngữ theo quy định trước khi 

bảo vệ.  

Số lượng HVCH và NCS tốt nghiệp của từng ngành trong 2 năm học 2022 - 

2023 và 2023 - 2024 được thể hiện trong bảng 9. 

 Bảng 8. Số lượng HVCH đã tốt nghiệp năm học 2022 - 2023 và 2023 – 2024 

TT Ngành đào tạo 
Năm học 

2022-2023 

Năm học 

2023-2024 

1 Kỹ thuật Trắc địa - Bản đồ 63 62 

2 Quản lý đất đai 16 33 

3 Bản đồ, viễn thám và Hệ thông tin địa lý 79 42 

Bảng 9. Số lượng NCS đã tốt nghiệp năm học 2022 - 2023 và 2023 – 2024 

TT Ngành đào tạo 
Năm học 

2022-2023 

Năm học 

2023-2024 

1 Kỹ thuật Trắc địa - Bản đồ 5 3 

3.5. Kết quả xử lý học tập năm học 2023 - 2024  

Trong học kỳ 1 năm học 2023 - 2024 đã ra quyết định buộc thôi học 48 sinh 

viên và buộc thôi học 49 sinh viên trong học kỳ 2. 

Bảng 10. Số lượng sinh viên bị buộc thôi học, cảnh báo học tập năm học 2023-2024 

TT Ngành 

Học kỳ 1 Học kỳ 2  

BTH 
CBHT 

mức 3 

CBHT  

mức 2 

CBHT  

mức 1 
BTH 

CBHT  

mức 3 

CBHT  

mức 2 

CBHT  

mức 1 

1 
KT trắc địa 

bản đồ 
14 18 29 15 14 27 21 13 

2 
Quản lý đất 

đai 
21 31 29 18 24 33 26 20 

3 Địa tin học  0 3 9 11  0 10 5 8 

4 

QLPT đô 

thị và bất 

động sản 

2 1 5 2 4 3 4 1 

5 
Quá hạn 

học tập 
11       7       

  Tổng cộng 48 53 72 46 49 73 56 42 

Số lượng sinh viên bị xử lý buộc thôi học trong năm học vừa qua là 97 sinh 

viên trong đó có 18 sinh viên bị xử lý do quá hạn học tập (con số này bao gồm cả đại 

học, liên thông, văn bằng 2, vừa làm vừa học) 
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Trong số 80 sinh viên đang đề nghị cảnh báo học tập mức 3 của học kỳ 2 có 34 

em sinh viên bị xử lý buộc thôi học theo quy chế được khoa đề nghị cứu cho tiếp tục 

học tập. Những sinh viên này cần được giáo viên chủ nhiệm theo dõi và quan tâm sát 

sao hơn để giúp các em lựa chọn đăng ký khối lượng học tập phù hợp và đóng học phí 

đúng quy định tránh bị xử lý lần 2. 

3.6. Giáo trình, bài giảng 

Công tác biên soạn giáo trình, bài giảng các cấp nhằm mục đích bổ sung nguồn 

tài liệu học tập cho các em sinh viên vẫn luôn được khoa chú trọng và quan tâm. Trong 

năm học 2023 - 2024, tổng số giáo trình, sách đào tạo đại học xuất bản là 04 (Bảng 11) 

Bảng 11. Giáo trình/sách cấp nhà xuất bản năm học 2023-2024 

TT Bộ môn Tên giáo trình/ sách 

Loại (giáo 

trình, sách 

tham khảo, …) 

Tác giả 

1 Địa chính 
Kinh doanh bất động 

sản 
Giáo trình 

TS Nguyễn Thị Kim Yến,  

ThS Phạm Thị Kim Thoa,  

ThS Đặng Thị Hoàng Nga 

2 
Đo ảnh 

Viễn thám 

Cơ sở Đo ảnh và Viễn 

thám 
Giáo trình 

PGS.TS Nguyễn Văn Trung, 

TS Trần Trung Anh, 

TS Trần Hồng Hạnh, 

PGS.TS Trần Xuân Trường, 

TS Trần Thanh Hà 

3 
Đo ảnh 

Viễn thám 

Cơ sở Hệ thống tin 

Địa lý 
Giáo trình 

PGS.TS Trần Vân Anh, TS 

Trần Hồng Hạnh, 

ThS Phạm Thị Thanh Hòa, 

ThS Lê Thanh Nghị, 

TS Nguyễn Thị Mai Dung 

4 
Đo ảnh 

Viễn thám 

Công nghệ quét laser 

mặt đất và các ứng 

dụng 

Sách chuyên 

khảo 

TS Trần Hồng Hạnh, 

TS Ngô Sỹ Cường, 

PGS.TS Trần Xuân Trường, 

TS Trần Trung Anh 

4. Khảo thí và đảm bảo chất lượng 

Trong năm học 2023 - 2024, công tác khảo thí hệ đại học và sau đại học được 

triển khai theo kế hoạch đối với các học phần giảng dạy ở Hà Nội và đối với tất cả các 

học phần giảng dạy tại các địa điểm liên kết xa trường.  

Đối với bậc Đại học, hệ chính quy, Khoa và Nhà trường đã triển khai công tác 

khảo thí đối với tất cả các học phần có tổ chức giảng dạy trong học kỳ ngoại trừ các 

học phần thực hành, thực tập, đồ án, thí nghiệm. Trong quá trình tổ chức thi, một số 
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học phần đã được điều chỉnh hình thức thi theo đề nghị của các bộ môn chủ quản học 

phần để phù hợp hơn với yêu cầu của môn học.  Công tác tổ chức thi và chấm thi 

được thực hiện nhanh chóng đúng quy định. Các giảng viên tham gia công tác khảo thí 

đã nghiêm túc thực hiện các công tác coi thi, hoàn thành công tác chấm thi trong vòng 

2 tuần sau khi kỳ thi kết thúc theo quy định. Công tác phúc khảo các bài thi đã được 

thực hiện đúng quy định. Thời gian nhận đơn và chấm bài phúc khảo được thực hiện 

từng đợt ngay sau khi điểm thi của các học phần được cập nhật trên hệ thống chung 

của toàn Trường. 

Đối với hệ Vừa làm vừa học, công tác tổ chức thi, chấm thi được điều chỉnh so 

với Quy định công tác khảo thí đối với hệ chính quy, phù hợp với tình hình thực tế đào 

tạo ở các điểm liên kết xa Trường, phù hợp với tính chất của hoạt động đào tạo của hệ 

VLVH, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác giảng dạy và học tập.  

Đối với bậc Sau đại học, công tác tổ chức thi kết thúc học phần được thực hiện 

có sự phối hợp giữa Khoa/Bộ môn chủ quản ngành với phòng Đào tạo Sau đại học và 

Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng giáo dục.  

Nhận xét, đánh giá chung: Công tác khảo thí đại học và sau đại học trong năm 

học vừa qua đã được triển khai tốt theo kế hoạch năm học. Cần tiếp tục triển khai rà 

soát, đổi mới hình thức ra đề thi; thường xuyên cập nhật ngân hàng câu hỏi đề thi - đáp 

án, điều chỉnh mức độ khó của câu hỏi đề thi; đổi mới hình thức kiểm tra, đánh giá 

nhằm giúp người học đạt được CĐR học phần được tốt hơn. 

5. Công tác tư vấn tuyển sinh, truyền thông 

Trong năm học qua, khoa đã xây dựng kế hoạch truyền thông tư vấn tuyển sinh 

và triển khai Kế hoạch truyền thông TVTS năm 2024 của khoa tới các bộ môn và 

giảng viên. 

Theo kế hoạch, Khoa đã triển khai các hình thức truyền thông tuyển sinh online 

và truyền thông tư vấn tuyển sinh trực tiếp tại các điểm trường thuộc các tỉnh: Bắc 

Ninh, Hà Nam, Ninh Bình, … 

Bên cạnh đó khoa còn phối hợp chặt chẽ với nhà trường xây dựng hình ảnh, 

video clip để truyền thông quảng bá các ngành nghề đào tạo của khoa trên các nền 

tảng truyền thông số. 

6. Công tác sinh viên và hỗ trợ sinh viên 

Phối hợp cùng nhà trường quản lý sinh viên tham gia Tuần sinh hoạt công dân - 

sinh viên đầu khóa một cách có hiệu quả nhằm mục đích nâng cao nhận thức cho sinh 

viên về đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật, các quy định của Bộ 

GD&ĐT và của Nhà trường liên quan đến sinh viên như: quy định về miễn giảm học 

phí, mức thu học phí, học bổng khuyến khích học tập…).  

Tổ chức hiệu quả buổi Sinh hoạt lớp đầu mỗi học kỳ để phổ biến các nội quy, 

quy định của khoa, nhà trường đồng thời đánh giá kết quả học tập, rèn luyện sinh viên 

các khóa.  
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Tổ chức hiệu quả hội nghị đối thoại giữa lãnh đạo Khoa với sinh viên: Hội nghị 

đối thoại là cơ hội để sinh viên bày tỏ tâm tư, nguyện vọng, giúp sinh viên giải quyết 

những vướng mắc trong quá trình học tập tại Trường, từ đó giúp Khoa và Nhà trường 

có những điều chỉnh phù hợp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.  

Thường xuyên tuyên truyền, triển khai các thông báo tới sinh viên qua trang 

web, qua hệ thống các fanpage chính thống của Khoa và của Nhà trường nhằm hướng 

dẫn sinh viên khai thác, sử dụng thông tin trên internet, mạng xã hội phục vụ việc học 

tập, nghiên cứu khoa học, giải trí lành mạnh. 

• Công tác hỗ trợ sinh viên  

Tư vấn, hỗ trợ sinh viên có khó khăn trong việc đăng ký ghép lớp, hủy học 

phần, đăng ký môn học, xin quay trở lại học tập..., đề xuất giải pháp phát hiện cảnh 

báo sớm học tập sinh viên.  

Phối hợp với các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động để hỗ trợ sinh 

viên rèn luyện kỹ năng hướng nghiệp.  

Tổ chức có hiệu quả các hoạt động hỗ trợ sinh viên (xử lý các giấy tờ liên quan 

đến công tác sinh viên, bảo hiểm thân thể …) giải quyết kịp thời chế độ chính sách đối 

với sinh viên.  

Tìm kiếm và sử dụng nhiều nguồn học bổng giá trị hỗ trợ sinh viên. Học kỳ 1 

Năm học 2023 – 2024 đã đề nghị nhà trường cấp 57 suất học bổng khuyến khích học 

tập cho sinh viên với tổng giá trị 422.570.700 đồng. Học kỳ 2 khoa đang đề nghị cấp 

63 suất học bổng khuyến khích học tập trị giá 457.113.900 đồng. Tháng 10 năm 2023 

đã xét duyệt và cấp 21 suất học bổng trị giá 21 triệu đồng từ GS.TSKH Hoàng Ngọc 

Hà và PGS.TS Dương Vân Phong cho sinh viên vượt khó học giỏi và sinh viên có 

thành tích học tập xuất sắc năm học 2022-2023. Và tháng 9 năm 2024 GS.TSKH 

Hoàng Ngọc Hà tiếp tục trao tặng 10 suất học bổng trị giá 10 triệu đồng cho sinh viên 

vượt khó học giỏi và sinh viên có thành tích xuất sắc trong học tập năm học 2023-

2024. 

• Công tác thi đua khen thưởng sinh viên  

Trong học kỳ 1 năm học 2023-2024 khoa đã đề nghị Nhà trường khen thưởng 

cho 6 sinh viên có thành tích học tập xuất sắc và 28 sinh viên có thành tích học tập 

giỏi. Trong học kỳ 2 khoa đang xét và đề nghị khen thưởng cho 13 sinh viên có thành 

tích học tập xuất sắc và 33 sinh viên có thành tích học tập giỏi. Với tổng số tiền khen 

thưởng dành cho sinh viên trong năm học 2023-2024 là 9.500.000 đồng. 

Trong năm học 2023-2024, Khoa cũng đã lựa chọn và quyết định khen thưởng 

cho 06 em sinh viên có thành tích học tập và rèn luyện xuất sắc cả 2 học kỳ, 18 sinh 

viên đạt giải trong kỳ thi Olympic cấp Trường, 05 nhóm sinh viên đạt giải Nghiên cứu 

khoa học cấp Tiểu ban và 10 sinh viên có thành tích xuất sắc trong hoạt động phong 

trào. (có quyết định khen thưởng và danh sách kèm theo) 

Trong dịp lễ khai giảng năm học mới 2024-2025 khoa đã lựa chọn và đề nghị nhà 
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trường khen thưởng cho các em sinh viên có thành tích xuất sắc trong học tập, hoạt 

động nghiên cứu khoa học và hoạt động phong trào. 

7. Công tác khoa học - công nghệ  

7.1. Nhiệm vụ khoa học và công nghệ 

Năm học 2023 - 2024, Khoa Trắc địa – Bản đồ và Quản lý đất đai đăng ký thực hiện 

mới 03 đề tài cấp Bộ và tương đương, 07 đề tài cấp cơ sở và một số dự án khác. 

Khoa đã gắn mục tiêu thực hiện các đề tài, dự án nghiên cứu khoa học với hoạt động 

đào tạo. Thông qua các đề tài nghiên cứu đội ngũ CBGD của khoa ngày càng nâng cao 

kiến thức chuyên môn, gắn lý thuyết với thực tế. Kết quả các đề tài nghiên cứu khoa học 

và chuyển giao công nghệ là tài liệu phong phú đóng góp đáng kể vào việc bổ sung các cơ 

sở lý thuyết và thực tiễn, nâng cao chất lượng giáo trình, bài giảng phục vụ nâng cao chất 

lượng đào tạo.  

Nhiệm vụ KHCN cấp cơ sở đã được đã được khoa ưu tiên, khuyến khích nghiên cứu 

sinh chủ nhiệm đề tài, chất lượng các đề tài NCKH cấp cơ sở đã được nâng lên rõ rệt. Đặc 

biệt, một số đề tài NCKH cấp cơ sở có đăng ký sản phẩm đầu ra là bài báo ISI, Scopus với 

mức kinh phí hỗ trợ tới 60 triệu đồng/đề tài. Đa số các đề tài đều thực hiện đúng tiến độ và 

nghiệm thu, thanh quyết toán theo quy định của Nhà nước.  

Bên cạnh việc thực hiện đề tài KHCN các cấp, hoạt động sinh hoạt học thuật của đội 

ngũ cán bộ giảng dạy vẫn được duy trì tốt và triển khai rộng rãi tại các bộ môn, giảng viên 

trong khoa, trong năm học 2023-2024 số lượng báo cáo học thuật được đăng ký là 76 báo 

cáo 

Bảng 12. Số lượng và kinh phí KHCN các cấp 

Nội dung 

Năm học 2022-2023 Năm học 2023-2024 

Số 

lượng 

Kinh phí 

(triệu đồng) 

Số 

lượng 

Kinh phí 

(triệu đồng) 

Nhiệm vụ KHCN cấp Nhà nước 0    

Nhiệm vụ KHCN cấp Bộ/tương đương 11 5.300 7 9.300 

Nhiệm vụ NCKH cấp cơ sở 5 265 2 85 

Đánh giá chung: Số lượng nhiệm vụ KHCN cấp Nhà nước còn hạn chế, số đề tài 

cấp Bộ vẫn được duy trì trong 2-3 năm gần đây. Trong quá trình thực hiện, Khoa và Bộ 

môn thường xuyên đôn đốc để các chủ nhiệm đề tài khắc phục mọi khó khăn, đẩy nhanh 

tiến độ và hoàn thành khối lượng nhiệm vụ đặt ra theo đề cương đã được phê duyệt. Nhìn 

chung, hầu hết các đề tài đã triển khai thực hiện đảm bảo tiến độ, nội dung chuyên môn. 

Tuy nhiên, vẫn còn một số đề tài chưa tích cực trong thực hiện nhiệm vụ, nội dung nghiên 

cứu, chưa đảm bảo chất lượng các sản phẩm trung gian, sản phẩm khoa học của đề tài. 

Tình trạng chậm tiến độ do không đủ sản phẩm đầu ra, đặc biệt là công bố bài báo quốc tế 

là sản phẩm của đề tài vẫn còn xảy ra. 
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Những tồn tại, hạn chế: Nguồn kinh phí cấp để thực hiện đề tài còn chậm. Ý thức 

tổ chức thực hiện của một số nhóm thực hiện đề tài chưa cao, chưa chủ động. 

7.2. Công tác thông tin khoa học  

Trong năm học 2023 - 2024, Khoa đã tổ chức Hội nghị khoa học Toàn quốc “Trắc 

địa công trình vì sự phát triển bền vững” (ESDD 2023) 

Hội nghị khoa học là nơi giao lưu trong nghiên cứu khoa học và đào tạo, đồng thời 

là cơ hội tốt để các nhà khoa học, các nhà quản lý trao đổi học thuật, chia sẻ kinh nghiệm, 

công bố những kết quả nghiên cứu mới trong lĩnh vực khoa học nghiên cứu của Khoa.  

7.3. Hoạt động Sở hữu trí tuệ  

Trong năm học 2023-2024 cán bộ, giảng viên Khoa Trắc địa – Bản đồ và Quản lý 

đất đai đã đăng ký thành công 01 sáng chế tại Cục Sở hữu trí tuệ và 01 giấy chứng nhận 

đăng ký bản quyền tác giả tại Cục Bản quyền tác giả. 

7.4. Xây dựng tiềm lực khoa học và công nghệ  

Trong năm học 2023-2024, trong khoa đang có 04 nhóm nghiên cứu. Các nhóm 

nghiên cứu đã có nhiều công trình khoa học được công bố trên các tạp chí quốc tế có uy 

tín. Nhà trường đã có chính sách hỗ trợ kinh phí cho hoạt động của các nhóm nghiên cứu 

tích hợp trong Quy chế chi tiêu nội bộ của Nhà trường tuy nhiên kinh phí được cấp còn 

hạn chế chưa đáp ứng được nhu cầu hoạt động của các nhóm.  

Công tác phát triển đội ngũ nhà khoa học cũng được quan tâm, có chính sách ưu 

tiên cán bộ trẻ tham gia thực hiện các đề tài, nhiệm vụ nghiên cứu khoa học. Tuy nhiên, 

tính chủ động, tích cực của một bộ phận cán bộ còn chưa cao. 

7.5. Công tác nghiên cứu khoa học và thi Olympic của sinh viên 

- Hội nghị KHSV Trường lần thứ 37 đã được triển khai ở 02 tiểu ban chuyên 

môn với tổng số 21 đề tài được báo cáo thu hút 70 sinh viên tham gia. Sau khi Hội 

nghị kết thúc, đã có Nhà trường đã trao giải NCKH sinh viên cấp Tiểu ban cho các đề 

tài NCKH sinh viên, trong đó có 02 giải Nhất, 02 giải Nhì và 01 giải Ba. Khoa đã lựa 

chọn 01 đề tài báo cáo điển hình tại hội nghị NCKHSV cấp Trường.  

- Hoạt động thi Olympic năm học 2023-2024 được Nhà trường tổ chức vào 

tháng 3/2024 với 84 sinh viên của khoa tham dự. Kết quả đã có 18 sinh viên đạt giải 

cấp Trường (01 giải Nhì, 01 giải Ba và 16 giải Khuyến khích).  

Bảng 13. Công tác NCKH và thi Olympic sinh viên  

năm học 2022 - 2023 và 2023 – 2024 

Nội dung 
Năm học 

2022-2023 

Năm học 

2023-2024 

Tăng/Giảm 

(%) 

A. Hội nghị Khoa học sinh viên    

- Số lượng sinh viên tham gia 53 70 32,08 

- Số lượng báo cáo khoa học 15 21 40,00 
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- Số báo cáo đạt giải 3 5 66,67 

B. Thi Olympic cấp Trường      

- Số sinh viên tham gia 25 84 236,00 

- Số sinh viên đạt giải 8 18 125,00 

C. Thi Olympic cấp Quốc gia      

- Giải Ba 1 0 -100,00 

Nhìn chung, các nhóm sinh viên rất nhiệt tình tham gia công tác nghiên cứu 

khoa học. Các hoạt động thu hút sinh viên tham gia NCKH được Khoa, Nhà trường 

quan tâm, đầu tư nhiều hơn và bước đầu phát huy hiệu quả. Đặc biệt, đội ngũ giảng 

viên tham gia giảng dạy, hướng dẫn sinh viên, chất lượng sinh viên tham gia các hoạt 

động này cũng được nâng cao. 

7.6. Hoạt động NCKH - chuyển giao công nghệ  

Ngoài hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học, cán bộ giảng viên trong khoa 

còn tích cực tham gia hoạt động NCKH ứng dụng và triển khai công nghệ. Trong năm học 

2023-2024 đã có nhiều hợp đồng sản xuất, chuyển giao công nghệ được thực hiện bởi cán 

bộ giảng viên trong khoa.  

Từ kết quả nghiên cứu của các đề tài NCKH, các nhà khoa học đã công bố kết quả 

nghiên cứu trên nhiều tạp chí, tài liệu khoa học trong và ngoài nước.  

Bảng 14. Hội thảo và công bố khoa học năm học 2023-2024 

Loại hình Hội thảo/công bố khoa học 
Năm học 

2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Tổng số Chủ trì Tham gia 

Hội nghị, hội thảo quốc tế 1    

Hội nghị, hội thảo trong nước  1 1  

Báo cáo khoa học Hội nghị quốc tế 7 12 8 4 

Báo cáo khoa học Hội nghị trong nước 13 27 22 5 

Bài báo đăng trên tạp chí quốc tế 24 33 22 11 

Bài báo đăng trên tạp chí trong nước 34 41 24 17 

Báo cáo sinh hoạt học thuật 64 76 76  

Kết quả hoạt động KHCN – chuyển giao công nghệ đã góp phần đưa các ứng dụng 

công nghệ mới phục vụ kịp thời cho các địa phương, doanh nghiệp tạo tiền đề cho công 

tác quy hoạch, hoạch định chính sách về khai thác, quản lý tài nguyên khoáng sản và đất 

đai, bảo vệ môi trường… ở các địa phương và doanh nghiệp. 

Đánh giá chung:  

- Nguồn kinh phí hỗ trợ cho các hoạt động KHCN còn hạn chế; Các PTN được sắp 
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xếp hoạt động chủ yếu theo hướng phục vụ hoạt động đào tạo, chưa gắn kết sâu và phục 

vụ hiệu quả hoạt động KHCN, chưa gắn với các nhóm nghiên cứu khoa học.  

- Số lượng kết quả NCKH của các đề tài/nhiệm vụ KHCN được chuyển giao, ứng 

dụng vào thực tế sản xuất còn hạn chế.  

- Chính sách thu hút đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học ngoài trường tham gia hợp 

tác nghiên cứu khoa học chưa đủ mạnh.  

- Cơ sở vật chất và phương pháp phục vụ cho giảng dạy, nghiên cứu còn có phần lạc 

hậu so với khu vực và thế giới. Sự khác nhau về hạ tầng cơ sở cũng gây khó khăn cho việc 

hợp tác nhất là trong nghiên cứu khoa học.  

Giải pháp:  

- Đẩy mạnh việc xây dựng các đề tài phục vụ các doanh nghiệp, địa phương, liên kết 

với các tập đoàn, tổng công ty, viện nghiên cứu dựa trên năng lực, thế mạnh của các nhà 

khoa học, gắn với thương mại hóa kết quả nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ. 

- Tổ chức các hội thảo chuyên đề, hội thảo quốc tế để các nhà khoa học, các nhà 

quản lý trao đổi, thảo luận về chuyên môn.  

- Nâng cao hiệu quả, tính tự chủ trong hoạt động của các nhóm nghiên cứu thông 

qua các nhiệm vụ KHCN, hội thảo, sinh hoạt học thuật, tăng cường mở rộng hợp tác quốc 

tế; tiếp tục thành lập các nhóm nghiên cứu, nhóm nghiên cứu mạnh; Đẩy mạnh việc đào 

tạo nguồn nhân lực KHCN có trình độ cao, đặc biệt cán bộ trẻ, NCS, học viên cao học 

thông qua hoạt động của các nhóm nghiên cứu/nhóm nghiên cứu mạnh.  

- Thúc đẩy hợp tác về KHCN với các trường đại học kỹ thuật trong nước. 

- Đẩy mạnh hợp tác quốc tế trong nghiên cứu khoa học. Tăng cường mở các đề tài 

hợp tác với các nước dưới dạng các nhiệm vụ nghị định thư, nhiệm vụ song phương, tổ 

chức các hội thảo, hội nghị, trao đổi học thuật.  

- Tiếp tục chủ động tìm kiếm đối tác và cơ hội hợp tác mới, đẩy mạnh việc tiếp cận 

và đề xuất các dự án hợp tác quốc tế để tranh thủ nguồn tài trợ nước ngoài nhằm phát triển 

năng lực đào tạo và nghiên cứu khoa học của Khoa, tăng cường cơ sở vật chất cho Khoa 

và Nhà trường.  

8. Công tác hợp tác quốc tế  

Trong năm học 2023-2024 khoa vẫn tiếp tục duy trì và mở rộng quan hệ hợp tác 

trong đào tạo và nghiên cứu khoa học. Một số kết quả đã đạt được như sau: 

- Hợp tác với Trung tâm nghiên cứu Khoa học Trái đất (GFZ) và Trường Đại học kỹ 

thuật Berlin, Đức về dự án trạm GNSS tần số cao. Dự án được hai bên ký kết thỏa thuận 

hợp tác từ tháng 4 năm 2024. Đến nay trạm đã được đăng ký tham gia kết nối vào mạng 

lưới IGS toàn cầu. Trong chương trình hợp tác, hai bên đã có những trao đổi về chuyên 

môn, cùng tham gia vào công tác nghiên cứu và có báo cáo chung tại hội nghị ERSD 

2024 vào 14/11/2024 tới đây. 

- Các giảng viên trong Khoa đã tham gia xây dựng chương trình đào tạo sau đại học 
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trong dự án CADEO. Đây là dự án phối hợp giữa các trường Đại học có uy tín ở Châu Âu 

và các Trường đại học ở Việt Nam hướng đến mục tiêu thiết kế, triển khai và giảng dạy 

các khóa học tiên tiến liên quan đến khoa học Trái đất và thích ứng với biến đổi khí hậu. 

Dự án không những có ý nghĩa về mặt học thuật đối với các giảng viên tham gia, làm tăng 

uy tín của Khoa mà còn hứa hẹn đem đến những kiến thức tiên tiến, các bài giảng hiện 

đại, góp phần vào nâng cao chất lượng chương trình giảng dạy sau đại học của Khoa.  

- Khoa cũng đã đón tiếp và làm việc với các đoàn khách quốc tế từ Các công ty, 

Viện nghiên cứu và Trường Đại học từ các nước và vùng lãnh thổ như Trung Quốc, Đài 

Loan (Trung Quốc), Ý, Ba Lan về các vấn đề Khoa học-Công nghệ, Đào tạo và tiềm năng 

mở rộng hợp tác giữa các bên. 

9. Công tác tổ chức, xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ, thi đua khen thưởng 

9.1.Công tác quy hoạch cán bộ, lãnh đạo quản lý 

Khoa đã triển khai công tác quy hoạch cán bộ quản lý, đội ngũ cán bộ, viên chức 

từng giai đoạn tạo nguồn bổ sung cho cán bộ lãnh đạo quản lý cấp Khoa, Bộ môn. Công 

tác quy hoạch, phát triển nguồn nhân lực của Khoa, Bộ môn được thực hiện một cách 

nghiêm túc, có chọn lọc nên đội ngũ cán bộ quản lý của Khoa, Bộ môn đảm bảo về số 

lượng, có phẩm chất đạo đức tốt, nhiệt tình, tâm huyết và trách nhiệm với công việc. Đội 

ngũ cán bộ quản lý của Khoa, Bộ môn được bổ nhiệm bảo đảm tiêu chuẩn đối với từng 

chức danh, chức vụ quản lý theo quy định của Nhà Trường. 

9.2. Công tác bổ nhiệm cán bộ, lãnh đạo quản lý, thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

Trong năm học 2023 - 2024, Khoa đã thực hiện quy trình bổ nhiệm lãnh đạo cho các 

đơn vị hết nhiệm kỳ theo đúng tiêu chuẩn quy trình, quy định của Nhà nước và quy định 

của Trường. Khoa đã thực hiện bổ sung thêm 01 Phó trưởng khoa và thực hiện kiện toàn 

nhân sự các bộ môn: Địa chính, Bản đồ, Trắc địa công trình, Tổ máy trắc địa. 

Để nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, trong năm học vừa qua đã đề nghị xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp giảng viên hạng II cho 08 viên chức, chuyển ngạch 

cho 03 viên chức và đề nghị bổ nhiệm chức danh Phó giáo sư cho 02 viên chức đạt tiêu 

chuẩn theo quy định. 

9.3. Xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ, viên chức 

Tính đến ngày 15/10/2024, tổng số viên chức trong khoa là 67 người (có 07 viên 

chức đang NCS và học sau tiến sĩ tại nước ngoài), trong đó viên chức giảng dạy là 57 viên 

chức, 03 trợ giảng, 06 kỹ sư và 01 viên chức hành chính. Trong số viên chức giảng dạy có 

37 tiến sĩ (trong đó có 11 phó giáo sư). 

Bảng 15: Thống kê số lượng cán bộ viên chức của Khoa 

Nội dung 

Năm 2023 

(Tính đến 

30/10/2023) 

Năm 2024 

(Tính đến 

15/10/2024) 

Tăng/giảm (%) 

(+)/(-) 
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1. Tổng số CBVC 72 67 -6,94 

- Viên chức giảng dạy 62 57 -8,06 

- Viên chức hành chính 1 1 0 

- Trợ giảng  3 100 

- Kỹ sư 9 6 -33.33 

2. Viên chức nghỉ hưu 0 3 100 

3. Viên chức chuyển công 

tác 
1 2 100 

4. Số lượng viên chức được 

cử đi học NCS, Sau tiến sĩ 
   

Trong nước 3 5 66,67 

Ngoài nước 10 7 -30 

4. Số lượng viên chức hoàn 

thành học tập 
   

Trong nước  2 100 

Ngoài nước    

Hiện tại khoa có tổng số cán bộ, viên chức là 67 (trong đó có 07 viên chức đang 

học tập tại nước ngoài), so với năm 2023 số cán bộ viên chức của khoa giảm 5 do: 

Thực hiện chính sách tinh giản biên chế của Nhà nước và của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

khoa chưa tuyển dụng cán bộ viên chức mới và có 03 cán bộ viên chức nghỉ hưu và 02 

cán bộ viên chức chuyển công tác trong đó số cán bộ tham gia trực tiếp giảng dạy là 50 

người. 

Bảng 16: Cơ cấu đội ngũ viên chức khoa 

Năm GS PGS TS ThS 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

(%) 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

(%) 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

(%) 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

(%) 

2022 1 1,4 10 13,9 30 41,7 31 43,1 

2023 0  11 16,4 27 40,3 29 43,3 

Đội ngũ kỹ thuật viên, CB PVGD: 

- Số lượng: 09 người; Trình độ: có trình độ từ thạc sĩ trở lên. 

- Hiệu quả làm việc: Đội ngũ kỹ thuật viên, CB PVGD được đào tạo bài bản 

theo đúng chuyên môn, có năng lực tổ chức sắp xếp kế hoạch, có hiệu quả làm việc 

tốt. 

Bảng cơ cấu đội ngũ cán bộ giảng viên cho thấy năm 2024 số cán bộ của khoa 
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có trình độ trên đại học là 100%. Ngoài số cán bộ cơ hữu kể trên, Khoa còn có đội ngũ 

đông đảo các cộng tác viên khoa học và cố vấn là các chuyên gia đầu ngành về các 

lĩnh vực Trắc địa, Bản đồ và Quản lý đât đai là các cán bộ ở các Viện, Trung tâm, Tập 

đoàn, Tổng công ty, … thường xuyên tham gia giảng dạy, hướng dẫn khoa học cho các 

sinh viên, học sinh cao học và nghiên cứu sinh của Khoa. 

Nhận xét, đánh giá chung về những kết quả đạt được trong phát triển, bồi 

dưỡng đội ngũ cán bộ, giảng viên. 

Công tác bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn cho cán bộ, viên chức của 

khoa luôn được quan tâm, chú trọng. Đội ngũ cán bộ của khoa đang dần được trẻ hóa 

và được đào tạo bài bản tại các nước có nền khoa học tiên tiến trên thế giới, có năng 

lực và khả năng nghiên cứu khoa học. Tuy nhiên, số lượng cán bộ trẻ lớn cũng là một 

hạn chế trong việc biên soạn và xuất bản giáo trình của Khoa. 

9.4. Công tác xét nâng lương thường xuyên, nâng lương trước hạn  

Trong năm học 2023 - 2024 Khoa và Nhà trường đã thực hiện công tác xét nâng 

bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung và nâng lương trước thời 

hạn cụ thể như sau:  

Đợt 02/2023 nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt 

khung đối với 11 cán bộ viên chức và người lao động (07 cán bộ giảng dạy trong đó 03 

giảng viên cao cấp, 03 giảng viên, giảng viên chính; 04 viên chức hành chính, kỹ sư, 

nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với 01 viên chức giảng dạy); Nâng bậc lương 

trước hạn với 04 cán bộ viên chức và người lao động (02 cán bộ giảng dạy trong đó 01 

GVCC, 01 GV, GVC; 02 kỹ sư).  

Đợt 01/2024 nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt 

khung đối với 10 cán bộ viên chức và người lao động (10 cán bộ giảng dạy trong đó 01 

giảng viên cao cấp, 09 giảng viên, giảng viên chính). 

9.5. Công tác chấp hành giờ lên lớp và kỷ luật lao động 

Nhìn chung đa số giảng viên thực hiện tốt việc lên lớp đúng giờ, giảng dạy và cho 

thi theo đúng kế hoạch. 

Khối cán bộ viên chức hành chính, kỹ sư chấp hành tốt ý thức kỷ luật lao động, có 

ý thức trong việc giữ gìn tài sản chung của khoa và nhà trường. 

9.6. Công tác đánh giá phân loại viên chức, thi đua khen thưởng 

- Công tác đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức  

Trong năm học 2023 - 2024, do điều chỉnh quy định đánh giá phân loại viên chức 

nên số lượng xếp loại mức A+ giảm nhiều so với các năm học trước 

Theo thông báo của Nhà trường, trong năm học 2023-2024 toàn khoa có 15 CBVC 

đạt mức A+, 37 CBVC đạt mức A, 7 CBVC đạt mức B, 08 CBVC không đánh giá xếp 

loại. 

Bảng 17. Thống kê xếp loại chất lượng viên chức và người lao động năm học 2023 - 
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2024 

TT Bộ môn 
Mức xếp loại 

A+ A B C KĐG 

1 Bản đồ 1 1 3 0 1 

2 Địa chính 2 9 1 0 0 

3 Đo ảnh và Viễn thám 2 6 0 0 2 

4 Trắc địa cao cấp 2 2 0 0 5 

5 Trắc địa công trình 1 5 1 0 0 

6 Trắc địa mỏ 5 3 0 0 0 

7 Trắc địa phổ thông và Sai số 1 7 2 0 0 

8 Tổ máy trắc địa + Văn phòng khoa 1 4 0 0 0 

 Tổng cộng 15 37 7 0 8 

- Công tác thi đua khen thưởng 

Năm học 2023-2024 chưa tổ chức họp xét thi đua khen thưởng nên chưa có kết quả. 

10. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo 

Cơ sở vật chất phục vụ đào tạo và nghiên cứu khoa học của khoa gồm có 08 

phòng thí nghiệm, 01 Phòng máy trắc địa và 01 trạm Cors. 

Nhìn chung các phòng thí nghiệm của khoa chưa được đầu tư toàn diện, còn 

mang tính đơn lẻ, chưa đầy đủ, vẫn còn tồn tại một số thiết bị được đầu tư trước đây đã 

lạc hậu hoặc mang tính giáo dục chưa đáp ứng tốt cho công tác đào tạo và nghiên cứu. 

Để phục vụ tốt cho công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học của sinh viên trong và 

ngoài khoa đòi hỏi phải có sự tăng cường hơn nữa trang thiết bị máy móc hiện đại thay 

thế. 

11. Công tác tài chính 

Công tác thu chi tài chính của khoa luôn được thực hiện đúng với quy chế của 

trường, đảm bảo rõ ràng, minh bạch và công khai (có báo cáo chi tiết kèm theo). 

 Là một khoa chuyên ngành, không có hoạt động kinh doanh nên nguồn thu của 

khoa rất hạn hẹp. Kinh phí hoạt động thường xuyên của khoa chủ yếu từ các nguồn: 

Kinh phí hỗ trợ hoạt động do trường cấp, trích tiền phần trăm vượt giờ của cán bộ 

trong khoa, đóng góp của các chủ nhiệm đề tài nghiên cứu khoa học các cấp. Đây là 

con số rất nhỏ so với các khoản chi cho các hoạt động thường xuyên của khoa. Do vậy 

hàng năm Khoa cần phải họp với các đơn vị trong khoa lập dự trù kinh phí cho hoạt 

động thường niên của khoa một cách chi tiết để có kế hoạch đảm bảo tài chính cho các 

hoạt động của khoa được duy trì ổn định. 

 Song hành cùng khoa, nhiều cán bộ và các bộ môn trong khoa đã có những ủng 
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hộ tích cực cả về vật chất và tinh thần đối với các hoạt động của cán bộ và sinh viên 

trong khoa. Thay mặt Ban lãnh đạo khoa, tôi xin gửi lời cảm ơn đến các tập thể và cá 

nhân đã góp phần công sức của mình vào sự nghiệp phát triển chung của khoa. Mong 

rằng các đóng góp này sẽ tiếp tục được duy trì và nhân rộng hơn nữa. 

12. Các công tác động khác  

12.1. Thực hiện quy chế dân chủ 

 Việc thực hiện quy chế dân chủ của khoa đạt được kết quả tốt, thể hiện trên các 

nội dung sau: 

 - Các cuộc họp định kỳ được duy trì và đảm bảo cả về nội dung và chất lượng, 

phù hợp với nhu cầu công việc. Hội nghị cán bộ viên chức, Hội đồng khoa học và đào 

tạo,... được tổ chức công khai, dân chủ, đúng quy chế. 

 - Công khai các quyền lợi, chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến đội ngũ 

cán bộ viên chức trong khoa, công khai những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng 

cơ sở vật chất, tuyển dụng, nâng ngạch, nâng bậc lương, khen thưởng, kỷ luật, bổ 

nhiệm và các chế độ chính sách khác đối với cán bộ viên chức trong khoa. 

12.2. Công tác Công đoàn 

  Trong năm học 2023-2024, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy và Ban chủ nhiệm 

khoa, Công đoàn khoa Trắc địa – Bản đồ và Quản lý đất đai Triển khai kịp thời các 

hoạt động của Trường và Công đoàn Trường; Vận động các công đoàn viên trong khoa 

tham gia các hoạt động từ thiện; vận động cán bộ công đoàn tham quan thực tế tại 

Thanh Hóa vào tháng 4/2024,… 

  Đã đề nghị xét trợ cấp khó khăn cho 15 công đoàn viên; Tổ chức thăm hỏi, 

động viên công đoàn viên và gia đình công đoàn viên đau ốm, có việc hiếu một cách 

kịp thời. 

  Phối hợp cùng BCN Khoa Tổ chức du xuân đầu năm cho cán bộ viên chức khoa 

tại chùa Thanh Mai – Côn Sơn – Kiếp Bạc (Hải Dương) vào tháng 2/2024. 

  Tổ chức họp mặt nữ công đoàn viên nhân kỷ niệm các ngày 08/3 và 20/10 và đề 

xuất khen thưởng các nữ công đoàn viên có thành tích xuất sắc trong giảng dạy và 

nghiên cứu khoa học.   

  Công đoàn khoa đã phối hợp nhịp nhàng với Ban chủ nhiệm khoa để thực hiện 

mọi nhiệm vụ được cấp trên giao phó, triển khai các hoạt động phong trào một cách 

tích cực, nhiệt tình, thông qua đó xây dựng được tinh thần đoàn kết, tương trợ trong 

khoa, trong trường. 

12.3. Công tác Đoàn thanh niên và Hội sinh viên 

Trong năm học 2023-2024, Liên chi Đoàn và Liên chi Hội khoa luôn giúp đỡ, 

động viên các đoàn viên thanh niên có cuộc sống lành mạnh, phẩm chất đạo đức tốt, 

luôn có ý thức phấn đấu vươn lên trong học tập cũng như trong cuộc sống.  
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Công tác phát triển Đảng trong đoàn viên sinh viên tiếp tục được tăng cường và 

đã đạt được những kết quả đáng ghi nhận. Trong năm học 2023-2024 đã kết nạp được 

07 đoàn viên ưu tú đứng vào hàng ngũ của Đảng.  

Liên chi đoàn và Liên chi hội sinh viên khoa Trắc địa – Bản đồ và Quản lý đất 

đai đã làm tốt việc bình xét, giới thiệu sinh viên nhận các giải thưởng, danh hiệu của 

Trung ương và Thành phố, như: “Sao tháng giêng”, “Sinh viên 5 tốt”, Thủ khoa xuất 

sắc tốt nghiệp các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn thành phố Hà Nội… Trong 

năm học vừa qua đã đề nghị xét công nhận danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cho 07 sinh 

viên cấp trường và 04 sinh viên 5 tốt cấp thành phố. 

Liên chi đoàn và Liên chi hội sinh viên khoa đã tích cực tham mưu với Đảng 

ủy, Ban chủ nhiệm khoa tạo môi trường, điều kiện thuận lợi để hỗ trợ đoàn viên thanh 

niên học tập, nghiên cứu khoa học. Chủ động, tích cực tổ chức thường xuyên các diễn 

đàn, hội thảo chia sẻ kinh nghiệm học tập; tổ chức các sân chơi, cuộc thi gắn liền với 

chuyên môn, nghiệp vụ được đào tạo. Thành lập và duy trì các câu lạc bộ dành cho 

sinh viên. 

Khoa Trắc địa – Bản đồ và Quản lý đất đai luôn phát huy tốt truyền thống quý 

báu, là đơn vị mạnh trong trường, tích cực tham gia các hoạt động phong trào do 

Trường và Khoa phát động như: Tổ chức thành công giải bóng đá nam sinh viên cấp 

khoa; Tổ chức thành công Đại hội Liên chi đoàn khoa nhiệm kỳ 2024-2027; Tham gia 

tình nguyện mùa hè xanh, tham gia hoạt động chủ nhật sạch thứ 2 xanh, tham gia hiến 

máu nhân đạo;... Tham gia các giải văn nghệ thể thao do trường tổ chức như: giải bóng 

rổ, bóng đá, bóng chuyền, … và đã đạt được các thành tích: Giải  Nhất bóng đá nam 

sinh viên, Giải Ba khoa tôi là nhất, Xếp thứ Ba toàn đoàn khối sinh viên trong công tác 

văn thể,… 

13. Đánh giá  

Kính thưa quý vị đại biểu! 

Từ các hoạt động nêu ra ở trên, chúng ta có thể khẳng định rằng Khoa Trắc địa - 

Bản đồ và Quản lý đất đai đã và đang từng bước khẳng định vai trò, vị trí của Khoa trong 

công tác đào tạo của Nhà trường và có nhiều đóng góp cho sự nghiệp phát triển kinh tế - 

xã hội của đất nước trong thời kỳ đổi mới, hội nhập. Thành lập thêm các nhóm nghiên 

cứu; tích cực nâng cao về số lượng, chất lượng đề tài nghiên cứu khoa học các cấp. Cán 

bộ giảng viên chủ động tham gia viết bài cho các tạp chí uy tín trong nước và quốc tế. Tuy 

vậy, trong quá trình triển khai nhiệm vụ năm học Khoa vẫn còn tồn tài các vấn đề sau: 

- Công tác tuyển sinh và số lượng tuyển sinh không đồng đều giữa các ngành. 

Chưa tìm được cách tiếp cận thực sự phù hợp, hiệu quả trong công tác tư vấn tuyển sinh ở 

ngành đào tạo truyền thống của khoa. 

- Chất lượng tuyển sinh đầu vào thấp dẫn tới chất lượng đào tạo chưa đáp ứng 

được nhu cầu ngày càng cao của xã hội. 

- Việc cải tiến phương pháp giảng dạy và học tập chưa được quan tâm đúng mức,  
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chưa đạt được hiệu quả mong muốn. 

- Công tác viết giáo trình bài giảng phục vụ cho các ngành đào tạo mới mở còn 

chậm. 

- Các giải pháp về đào tạo, bồi dưỡng chuyển đổi nghề nghiệp cho đội ngũ giảng 

viên trẻ còn gặp nhiều khó khăn. 

- Các dự án đầu tư cho cơ sở vật chất, máy móc, trang thiết bị thí nghiệm chưa đáp 

ứng được nhu cầu, chưa theo kịp được sự phát triển của khoa học công nghệ. 
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Phần II 

NHIỆM VỤ CỦA KHOA TRẮC ĐỊA-BẢN ĐỒ  VÀ QUẢN LÝ ĐẤT ĐAI 

NĂM HỌC 2024 - 2025 

 

 Kính thưa các vị khách quý! 

 Kính thưa các quý vị đại biểu! 

 

Năm học 2024 - 2025, ngành Giáo dục tiếp tục thực hiện các quan điểm, chỉ 

đạo của Đảng, Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; quyết tâm 

thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ được giao tại Chương trình hành động của 

Chính phủ thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và 

Chương trình hành động của Chính phủ nhiệm kỳ 2021 - 2026 thực hiện Nghị quyết 

của Quốc hội về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021 - 2025. 

Chủ đề năm học 2024 - 2025 đã được ngành Giáo dục xác định là “Kỷ cương 

trách nhiệm, đổi mới không ngừng, nâng cao chất lượng”. 

Trên cơ sở đó Khoa Trắc địa – Bản đồ và Quản lý đất đai xác định nhiệm vụ 

trọng tâm năm học 2024 - 2025 như sau: 

1. Nhiệm vụ trọng tâm năm học 2024-2025 

1. Tiếp tục triển khai hiệu quả công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, thường xuyên gắn 

kết chặt chẽ công tác giáo dục chính trị, tư tưởng với việc thực hiện các nhiệm vụ được 

giao; Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh; Tiếp tục giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội trong Nhà 

trường nói chung và Khoa nói riêng; Không ngừng nâng cao phẩm chất chính trị, đạo 

đức và lối sống lành mạnh trong toàn thể cán bộ viên chức, học viên, sinh viên trong 

khoa thông qua hoạt động giáo dục và trải nghiệm. 

2. Nâng cao chất lượng chuyên môn và đạo đức của đội ngũ cán bộ, viên chức Khoa; Tiếp 

tục công tác quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng và sử dụng đội ngũ cán bộ viên chứcđáp 

ứng đủ tiêu chuẩn theo quy định; đảm bảo số lượng và chất lượng cán bộ, viên chức 

đáp ứng, phù hợp với ngành nghề và quy mô đào tạo thực tiễn của Khoa, Bộ môn; 

Phối hợp chặt chẽ giữa chính quyền với các tổ chức đoàn thể để phát huy truyền thống 

đoàn kết của cán bộ, viên chức và sinh viên trong khoa. Tăng cường thực hiện đào tạo, bồi 

dưỡng nâng cao trình độ ngoại ngữ cho cán bộ, viên chức và người học của Khoa; Thực 

hiện bổ nhiệm, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn, chức danh theo đúng quy định; thực hiện tốt 

công tác thi đua, khen thưởng đúng người, đúng việc một cách kịp thời nhằm tạo động lực 

cho cán bộ viên chức chuyên tâm công tác;  

3. Tiếp tục nâng cao kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ viên chức, học 

viên, sinh viên; Triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo công nghệ thông 

tin trong đào tạo đáp ứng yêu cầu thị trường lao động trong bối cảnh hội nhập quốc tế 



 28 

và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 

4. Đẩy mạnh xây dựng các chương trình đào tạo mới đáp ứng nhu cầu xã hội. Thúc đẩy 

kiểm định chất lượng chương trình đào tạo các trình độ giáo dục đại học và sau đại học. 

5. Chủ động, tích cực hội nhập quốc tế để cập nhật tri thức khoa học và công nghệ tiên 

tiến của thế giới. Tăng cường công tác xuất bản, đặc biệt là công bố khoa học quốc tế để 

nâng cao vị thế của Khoa. 

6. Xây dựng Kế hoạch tuyển sinh 2024-2025 được thực hiện sát sao đến từng trường 

THPT tại các địa phương, các thông tin tuyển sinh được phổ biến rộng rãi đến đối 

tượng dự tuyển, ngành nghề đào tạo đáp ứng được nhu cầu của người học; Xây dựng 

chiến lược tuyển sinh của khoa ở tất cả các hệ đào tạo; Chủ động phối hợp với Nhà 

trường và các phòng ban chức năng để nâng cao hoạt động tuyên truyền, quảng bá các 

hệ đào tạo, hình ảnh của Khoa và Nhà trường. 

2. Các chỉ tiêu cơ bản 

- Dự kiến mở mới 01 ngành đào tạo hệ đại học 

- Tự đánh giá 02 chương trình đào tạo trình độ thạc sĩ (Kỹ thuật Trắc địa – Bản 

đồ, Quản lý đất đai) và 01 chương trình đào tạo trình độ đại học (Địa tin học). 

- 100% giảng viên hoàn thành định mức NCKH được giao; 100% số đề tài 

NCKH nghiệm thu đúng tiến độ 

- 100% viên chức người lao động thực hiện nghiêm túc giảng dạy và giờ giấc 

làm việc theo quy định. 

- Bài báo quốc tế: 20 

- Hội nghị khoa học quốc gia: 01 

- Đề tài các cấp triển khai mới: 03 

- Xuất bản giáo trình: 03 

- Thi đua: 85% cán bộ viên chức đạt Lao động tiên tiến 

3. Các giải pháp chủ yếu 

1. Đẩy mạnh công tác biên soạn giáo trình, bài giảng phục vụ cho công tác giảng dạy 

và nghiên cứu khoa học. 

2. Kiểm tra, giám sát công tác giảng dạy, đảm bảo chất lượng giảng dạy và sản phẩm 

của công tác đào tạo; Tích cực phối hợp với các đơn vị sản xuất bên ngoài để cán bộ 

và sinh viên có điều kiện tiếp cận thực tế nhằm nâng cao kiến thức chuyên môn. 

3. Tạo điều kiện hỗ trợ cán bộ, viên chức có nguyện vọng chuyển đổi chuyên môn đào 

tạo, nâng cao năng lực ngoại ngữ, kỹ năng mềm cho cán bộ, viên chức. 

4. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế làm việc, 

quy chế giảng dạy, học tập; xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm các quy định, quy 

chế. 

5. Tăng cường giao lưu học thuật quốc tế. Khuyến khích viên chức công bố khoa học 
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quốc tế. Tiếp tục thúc đẩy thành lập các nhóm nghiên cứu trong Khoa. 

6. Tăng cường công tác giáo dục nhận thức, đạo đức lối sống, kỹ năng nghề nghiệp và 

kỹ năng mềm cho sinh viên; Tiếp tục nâng cao vai trò và trách nhiệm của các tổ chức 

đoàn thể, các mô hình câu lạc bộ sinh viên trong Khoa trong công tác giáo dục chính 

trị, tư tưởng và các hoạt động của sinh viên; Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp giữa 

Nhà trường, gia đình và địa phương trong quản lý, giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng 

sống cho sinh viên. Nâng cao vai trò trách nhiệm của giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập 

trong việc quản lý sinh viên. 

7. Đẩy mạnh, đổi mới và nâng cao chất lượng truyền thông tư vấn tuyển sinh các bậc 

học, loại hình đào tạo; Tiếp tục mở rộng và tăng cường gắn kết giữa Khoa với doanh 

nghiệp trong và ngoài nước để quảng bá hình ảnh, tham gia đào tạo và tạo điều kiện 

cho sinh viên ra trường có việc làm phù hợp với chuyên ngành đào tạo. 

8. Công đoàn, Liên chi đoàn, Liên chi hội sinh viên phối hợp tổ chức các phong trào 

thi đua, đẩy mạnh các hoạt động giáo dục chính trị, tuyên truyền; thể dục thể thao, văn 

nghệ trong cán bộ, viên chức và người học tạo không khí phấn khởi, chung sức, chung 

lòng, đồng tâm hiệp lực thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ năm học 2024 - 2025. 

 

Kính chúc quý vị đại biểu mạnh khỏe, chúc hội nghị thành công tốt đẹp! 


