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		Kính thưa các vị khách quý!
		Kính thưa các quý vị đại biểu!

	Báo cáo gồm 2 phần:
Phần thứ nhất: 
Báo cáo tổng kết các hoạt động của Khoa Môi trường năm học 2024 – 2025
Phần thứ hai: 
Phương hướng, nhiệm vụ của Khoa Môi trường năm học 2025 – 2026.

Phần thứ nhất
BÁO CÁO TỔNG KẾT CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA KHOA MÔI TRƯỜNG
NĂM HỌC 2024-2025
	Kính thưa quý vị đại biểu!
	Năm học 2024 - 2025 là năm học có những thuận lợi, khó khăn như sau:
Thuận lợi: 
- Sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, Ban giám hiệu Nhà trường, sự cổ vũ và phối hợp của các đơn vị, phòng, khoa, ban… trong toàn Trường.
- Sự đồng lòng, tâm huyết của đội ngũ cán bộ với nghề, với Trường, Khoa và các Bộ môn.
- Đội ngũ cán bộ trong Khoa có trình độ cao, đa lĩnh vực chuyên môn, nhiều mũi nhọn công việc, đáp ứng yêu cầu thực tế đào tạo và thực tiễn kinh tế xã hội yêu cầu.
- Hệ thống thông tin liên lạc, trao đổi chuyên môn, hợp tác khoa học nhanh, chặt chẽ và tạo nhiều chuyển biến trong nâng cao trình độ, kiến thức cán bộ.
-  Hiện nay, Khoa đã đào tạo 02 ngành, gồm: ngành Kỹ thuật môi trường (với 02 chuyên ngành: Kỹ thuật môi trường, Địa sinh thái và CNMT) và ngành Quản lý tài nguyên và Môi trường. - Lượng sinh viên vào Khoa ngày càng tăng, số liệu thống kê trong 5 năm gần nhất cho thấy K66 có 57 SV, K67 có 98 SV, K68 có 105 SV, K69 được 128 SV và K70 hiện đã tuyển được 202 sinh viên. Số lượng sinh viên đã tăng liên tục trong các khóa từ K66 đến K70, tổng số SV đang học tập tại Khoa là 590 sinh viên. Từ khi ngành Quản lý tài nguyên và môi trường được chính thức tuyển sinh, số lượng sinh viên các khóa 66 đến 70 đã được cải thiện đáng kể, phần nào giảm áp lực cho công tác sinh viên của Khoa.
- Khoa đã mở thêm được 1 lớp văn bằng 2 Ngành Kỹ thuật Môi trường tại Quảng Ninh với 15 sinh viên
- Khoa đã thành lập nhóm mở ngành CTĐT mới, ngành Khoa học Môi trường theo định hướng chuyên ngành Môi trường và phát triển bền vững và Môi trường, an toàn và sức khoẻ (HSE) đang được các thầy cô bộ môn Địa sinh thái và công nghệ môi trường, bộ môn Kỹ thuật môi trường cùng các thầy cô trong Khoa triển khai thực hiện với tinh thần cố gắng, nhất trí cao.
+ Số lượng sinh viên cao học ổn định, đây là một trong những niềm vui của thầy và trò khoa Môi trường nói riêng và toàn trường nói chung. 
+ Về đào tạo trình độ Tiến Sỹ, số lượng NCS đăng ký học tập tại Khoa vẫn đang ổn định và tiếp tục tuyển sinh tăng lên trong thời gian tới
+ Trong công việc, đa số cán bộ có tinh thần trách nhiệm, nhiệt huyết với công việc, có tinh thần khắc phục khó khăn để nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn cũng như nghiệp vụ sư phạm. Bên cạnh việc giảng dạy, các thầy cô giáo đều tích cực thực hiện các nghiên cứu chuyên sâu, các hoạt động sinh hoạt học thuật luôn được duy trì để nâng cao trình độ chuyên môn.
Khó khăn:
- Kinh phí hoạt động của Khoa còn khá hạn hẹp. Kinh phí được cấp từ Nhà trường cho hoạt động chung của Khoa không nhiều, đa số các hoạt động của Khoa đều dựa trên kinh phí hỗ trợ từ các cá nhân, từ các đồng chí lãnh đạo Khoa, các Bộ môn cũng như từ một số thầy cô và đơn vị bên ngoài.
- Kinh phí hỗ trợ cho các hoạt động văn thể, phong trào thể thao và văn nghệ theo lịch trình được Nhà trường hỗ trợ một phần kinh phí theo phần cứng, tuy nhiên cũng rất hạn chế. Khoa thường huy động thêm kinh phí từ đội ngũ cán bộ cùng tâm huyết hoạt động của các lớp sinh viên để đảm bảo duy trì các hoạt động. Ngoài ra, các em sinh viên cũng năng động kêu gọi nguồn kinh phí hỗ trợ từ các tổ chức để tăng thêm nguồn lực hoạt động của Đoàn thanh niên, Liên chi hội và Câu lạc bộ Môi trường.
- Một trong những điểm yếu của Khoa hiện tại là cơ sở vật chất của Khoa còn khá nghèo nàn. Một số văn phòng Bộ môn và Khoa làm việc trong điều kiện chật hẹp. 
- Số lượng sinh viên của khoa năm học 2024 - 2025 vẫn còn ít, ảnh hưởng đến khối lượng giảng dạy của cán bộ, tâm tư người dạy và người học. Lượng sinh viên phân bố không đều giữa 2 ngành đào tạo.
Mặc dù còn có những khó khăn nhưng thời gian qua tập thể cán bộ Khoa Môi trường đã nỗ lực, cố gắng, dốc sức và đã đạt được nhiều thành tích rất đáng khích lệ. Những thành tích đạt được trong năm học, những khó khăn đã được nhận thức rõ đều là những tiền đề, là nền tảng quan trọng để Khoa tiếp tục phát triển nhanh, vững chắc trong điều kiện hiện nay.
Năm học 2024-2025 là một năm học có nhiều thành tích đáng kể của các thầy cô giáo, cán bộ và sinh viên trong toàn Khoa. Kết quả tuyển sinh đã chứng minh tính đúng đắn của công tác mở ngành, đồng thời sự gia tăng về số lượng sinh viên cũng phần nào giải tỏa áp lực cho các hoạt động chung của Khoa, cả về giảng dạy, NCKH cũng như các hoạt động văn thể của sinh viên. Trong quá trình hoạt động, những khuyết điểm, hạn chế của Khoa đã được dần được đánh giá, rút kinh nghiệm và cải thiện hơn trong năm học vừa qua để công tác hoạt động chung của Khoa ngày càng được tốt hơn.
Trong năm qua, với sự chỉ đạo sát sao của Lãnh đạo Nhà trường, BCN khoa, Công đoàn khoa, Liên chi Đoàn TNCS HCM, sự nỗ lực của tập thể cán bộ và sinh viên, khoa Môi trường Khoa môi trường đã đạt được những kết quả tốt đẹp. Có thể tổng kết các hoạt động của khoa trong những điểm chính như sau:
1. Công tác chính trị, tư tưởng
Trong năm học 2024 - 2025 tất cả các giáo viên, cán bộ viên chức và sinh viên trong Khoa đều chấp hành tốt nhiệm vụ chính trị của Đảng và nhà nước, các quy định của Trường. Hầu hết cán bộ trong Khoa đều hoàn thành nhiệm vụ được phân công, nhiều cán bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được đề nghị khen thưởng ở các cấp từ cơ sở đến cấp cao. 
Cán bộ, giảng viên trong khoa có tư tưởng vững vàng, không dao động trước khó khăn, thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy, đào tạo và nghiên cứu khoa học. Toàn Khoa không có ai vi phạm nội quy, quy chế của nhà trường và pháp luật của Nhà nước. 
Giải pháp nâng cao hiệu quả công tác chính trị, tư tưởng:
· Chi bộ Môi trường chỉ đạo và phối hợp chặt chẽ với Ban Chủ nhiệm, BCH Công đoàn Khoa, Liên chi Đoàn TNCS Hồ Chí Minh của khoa phổ biến các quy định, quy chế của Đảng, Nhà nước và Nhà trường tới từng cán bộ, sinh viên nghiêm chỉnh chấp hành thực hiện chỉ đạo của lãnh đạo các cấp. 
· Khoa Môi trường đặc biệt là các cán bộ ở các bộ môn (Quản lý Tài nguyên và Môi trường, Kỹ thuật môi trường, Địa sinh thái và CNMT) đã đẩy mạnh tuyên truyền, tư vấn tuyển sinh. 
· Tăng cường công tác tuyển sinh đại học với các hình thức khác nhau, nhằm thu hút thêm nhiều sinh viên vào học. Thực hiện và đẩy mạnh việc xây dựng và tuyển sinh đào tạo văn bằng 2.
2. Công tác đào tạo
Đã được báo cáo trong hội nghị tổng kết đào tạo khoa Môi trường. Các thầy cô có thể tham khảo và góp ý kiến.
Hiện nay Khoa Môi trường có 03 bậc đào tạo bao gồm: Đại học, cao học và nghiên cứu sinh. Số lượng sinh viên tuyển sinh đã tăng liên tục trong các khóa từ K66 đến K70, tổng số SV đang học tập tại Khoa là 590 sinh viên. Trong đó, K70 vừa qua Khoa đã tuyển sinh được 202 sinh viên. Ngoài ra, năm học vừa qua, Khoa đã mở thêm được 1 lớp văn bằng 2 Ngành Kỹ thuật Môi trường tại Quảng Ninh với 15 sinh viên, góp phần nâng quy mô đào tạo đại học của Khoa. Bên cạnh bậc đào tạo Đại học thì bậc đào tạo sau đại học cũng duy trì công tác tuyển sinh rất tốt. Trong đó với bậc đào tạo ThS tuyển được 02 lớp trong năm học vừa qua và với chương trình đào tạo Tiến sỹ năm nay tiếp tục tuyển sinh được 03 NCS.
[bookmark: _Toc51165621]2.1. Đào tạo Đại học
Hiện tại, Khoa Môi trường đang đào tạo 02 ngành, gồm: ngành Kỹ thuật môi trường (với 02 chuyên ngành: Địa sinh thái và CNMT và Kỹ thuật môi trường) và ngành Quản lý tài nguyên và môi trường.
[bookmark: _Toc51165622]Tổng số sinh viên trong năm học 2024-2025 của Khoa là 388 sinh viên, sau đó có sinh viên ngành Kỹ thuật môi trường K65 và lớp QLTN&MT K66 đã bảo vệ tốt nghiệp nên số lượng sinh viên cuối năm 2024-2025 là trên 360 SV. Đợt tuyển sinh K70 (năm 2025), Khoa tuyển sinh được 202 sinh viên, nâng tổng số sinh viên của Khoa lên 562 sinh viên.  
2.2. Đào tạo Sau đại học
Năm học 2024-2025 Khoa môi trường tiếp tục tuyển sinh đào tạo trình độ thạc sỹ, tiến sĩ ngành Kỹ thuật môi trường. 
[bookmark: _Toc51165623]Hiện nay, Khoa tiếp tục tuyển sinh đào tạo trình độ thạc sỹ ngành Kỹ thuật môi trường và đến nay đã tuyển sinh được 13 khóa học (từ K38 đến K51) với tổng số khoảng 127 học viên. Năm học 2024-2025 có 2 khóa (K49 và K50) với 10 học viên và K51 dự kiến sẽ tuyển được 2 lớp (tại Hà Nội và Gia Lai) với 10 học viên. 
Ngoài ra, từ đầu năm 2023, sau khi mở xong được chương trình đào tạo Tiến sỹ ngành Kỹ thuật môi trường, Khoa tiếp tục duy trì tốt công tác tuyển sinh với tổng số nghiên cứu sinh hiện nay của Khoa là khoảng 11 người.
Có thể thấy quy mô đào tạo của Khoa đã có sự cải tiến đáng kể về loại hình đào tạo, cụ thể, số lượng sinh viên đào tạo ở bậc ĐH đang tăng dần trở lại và số lượng học viên cao học và NCS vẫn đang duy trì tốt, khẳng định hướng đi đúng đắn cũng như vị thế của Khoa theo Nghị quyết của Hội đồng trường cho giai đoạn 2021-2030, định hướng đến 2045, với định hướng trở thành Đại học nghiên cứu của Trường Đại học Mỏ - Địa chất. Trong thời gian tới, Khoa sẽ tiếp tục tăng cường công tác truyền thông, quảng bá ngành nghề đào tạo, cũng như cải tiến về phương pháp tuyển sinh để số lượng học viên cao học và NCS ngành Kỹ thuật môi trường ngày càng phát triển hơn nữa. Không những thế, Khoa cũng sẽ định hướng trong công tác mở ngành đào tạo mới gắn với nhu cầu phát triển của xã hội để tăng cường tuyển sinh, thu hút thêm người học và tiếp tục khẳng định uy tín trong đào tạo của Khoa và Nhà trường.
2.3. Tình hình thực hiện công tác giảng dạy và tổ chức giảng dạy
[bookmark: _Toc51165624]Bảng 1: Số giờ giảng dạy và NCKH của giảng viên khoa Môi trường năm học 2024-2025
	TT
	Bộ môn
	Năm học 2024-2025

	
	
	Số giờ
giảng dạy
	Số giờ NCKH
	Tổng số giờ quy đổi

	1
	Địa sinh thái và CNMT
	2.780,04
	7.123.69
	9.903,73

	2
	Quản lý TN&MT
	2.531,28
	7.822.96
	10.354,24

	3
	Kỹ thuật môi trường
	2.229,56
	7.340,05
	9.560,61

	Tổng số
	7.540,88
	22.286,70
	29.827,58


Trong năm học 2024-2025, do số sinh viên trong 04 năm gần đây đã tăng, quy mô đào tạo giữa các ngành trong Khoa và giữa các bậc đào tạo cũng tăng nên khối lượng giảng dạy chung của các thầy cô đã được cải thiện, dần đảm bảo đủ khối lượng giảng dạy. Trong năm học vừa qua, Khoa cũng đã mở thêm được 1 lớp Văn bằng 2 tại Quảng Ninh thể hiện tinh thần cố gắng nỗ lực trong công tác mở rộng quy mô đào tạo của Khoa, khẳng định vị thế của Khoa trong đào tạo. Tổng số giờ quy đổi của các Bộ môn cũng như của cả Khoa đã tăng hơn đáng kể so với năm học 2023-2024. Tuy nhiên, trong Khoa vẫn còn một số ít thầy cô vẫn bị thiếu giờ. Kết quả tổng hợp cho thấy tổng khối lượng giảng dạy của Khoa năm 2024-2025 tăng so với năm học 2023-2024 khoảng 146%, trong đó cao nhất là bộ môn Quản lý TN&MT tăng 170%. Ngoài đảm bảo khối lượng giảng dạy, số giờ NCKH của các Bộ môn trong Khoa năm học này cũng đều rất cao cho thấy sự tích cực của đội ngũ cán bộ trong Khoa trong việc bám sát định hướng phát triển của Trường trở thành đại học định hướng nghiên cứu vào năm 2030.
2.4 . Những kết quả đạt được về công tác đào tạo trong năm học vừa qua
Nhìn chung, tình hình học tập của sinh viên Khoa Môi trường trong năm học 2024-2025 khá tốt nhưng không đồng đều giữa các khóa. Sinh viên của Khoa có học lực khá tốt, tỷ lệ khá giỏi cao so với mặt bằng chung của Nhà trường.
Số lượng sinh viên đạt loại Giỏi, Xuất sắc đạt 17,8% sinh viên toàn Khoa, sinh viên học tập loại Khá đạt 32,4%. Tuy nhiên còn tồn tại 16,4% sinh viên đạt kết quả học tập Trung bình và 33,4% sinh viên chỉ đạt kết quả loại Yếu, Kém.
Về cơ bản kết quả học tập từ TB trở lên của sinh viên toàn khoa chiếm gần 67%, trong đó số SV giỏi và xuất sắc chiếm tới 17,8%, tuy nhiên còn hơn 33% các em có kết quả học tập Yếu - Kém. Nguyên nhân do năm vừa qua số lượng sinh viên tuyển sinh của Khoa cũng tăng lên và số lượng sinh viên Yếu - Kém này thường tập trung vào những sinh viên năm đầu. Một phần do có những sinh viên bỏ học cả kỳ 2 khiến điểm học tập của cả năm bị thấp. Với những em sinh viên những năm đầu (K69) điểm học tập còn thấp một mặt là do các em chưa quen với cách học theo tín chỉ nên còn nhiều bỡ ngỡ trong cách học tập và rèn luyện, mặt khác là do số sinh viên ít dẫn đến sinh viên chưa ý thức được mục đích của việc học tập, từ đó có tinh thần học tập chưa cao. Ngoài ra, do chương trình đào tạo với khối ngành Kỹ thuật môi trường có học một số môn học đại cương như Toán cao cấp, Hoá đại cương... là những môn học khó nên kết quả học và thi chưa cao.
BCN Khoa, các bộ môn cũng đã phối hợp cùng các cố vấn học tập, giáo viên chủ nhiệm và Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên của Khoa tổ chức những buổi giao lưu, hướng dẫn và chia sẻ cách học tập để nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyện vọng và những thắc mắc của sinh viên trong toàn Khoa giúp cho công tác đào tạo, quản lý sinh viên hiệu quả và thiết thực hơn, giúp sinh viên trong toàn Khoa sẽ có kết quả học tập cao hơn. Ngoài ra, với chương trình đào tạo ngành Kỹ thuật môi trường và ngành Quản lý tài nguyên và môi trường đã cập nhật mới, bắt đầu từ năm học 2025-2026, các lớp K70 sẽ được đưa thêm một số môn học cơ sở ngành vào ngay từ học kỳ 1 của năm thứ nhất để để giúp các em sinh viên khóa mới vào trường nắm bắt được ngành nghề, tiếp cận với phương pháp học tập được hiệu quả hơn, nâng cao chất lượng học tập.
Ngoài ra, với xu thế hội nhập quốc tế, trong năm học vừa qua, Khoa cũng tiếp nhận nhiều nhóm sinh viên, nghiên cứu viên quốc tế (Nga, Pháp, Ấn Độ…). Đây là cơ hội để tăng cường giao lưu kết nối quốc tế, các em sinh viên trong Khoa với khả năng ngoại ngữ khá tốt đã tiếp cận và hỗ trợ trong công tác học tập của các bạn quốc tế. Nhiều em sinh viên của Khoa có điểm Tiếng Anh khá cao, có bạn sinh viên K70 đã đạt IELTS 7.0, là cơ sở rất tốt cho việc học tập, nghiên cứu và các hoạt động hợp tác quốc tế trong tương lai. Tuy nhiên, mặt bằng chung tiếng Anh của đa số các bạn sinh viên trong Khoa vẫn chưa cao, nhiều bạn sinh viên sắp ra trường vẫn chưa đạt chuẩn đầu ra Tiếng Anh và Tin học. Do đó, các bạn sinh viên của Khoa vẫn cần tiếp tục nỗ lực học hỏi và cố gắng hoàn thiện các chuẩn đầu ra để đảm bảo đủ điều kiện ra trường.
      Trong năm tới, BCN khoa Môi trường sẽ chỉ đạo các bộ môn, giáo viên chủ nhiệm và phối hợp chặt chẽ hơn nữa với Liên chi Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên của Khoa tổ chức những buổi giao lưu, thể thao, CLB, hướng dẫn và chia sẻ cách học tập để nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyện vọng và những thắc mắc của sinh viên trong Khoa giúp cho công tác đào tạo, quản lý sinh viên hiệu quả và thiết thực hơn, giúp sinh viên trong toàn Khoa sẽ có kết quả học tập cao hơn.
Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân:
Trong năm học 2024 - 2025, số giờ của Khoa đạt được nhờ vào khối lượng khá lớn từ giảng dạy cao học và NCKH. Nguyên nhân chính là số sinh viên trong Khoa chưa nhiều ở ngành Kỹ thuật ôi trường, chưa đủ lớp cho cán bộ giảng dạy. Trong năm học tới số lượng sinh viên của khoa có tăng lên nhưng vẫn chưa đủ định mức giờ giảng dạy của các thầy cô trong khoa. 
Giải pháp: 
- Tăng cường công tác truyền thông để quảng bá ngành nghề;
- Các cán bộ tích cực kêu gọi, tư vấn tuyển sinh, đặc biệt là đào tạo sau đại học.
- Xây dựng chương trình đào tạo mới, đào tạo văn bằng 2 để thu hút người học và tăng số lượng sinh viên. 
- Nhanh chóng hoàn thiện CTĐT ngành Khoa học môi trường.
- Tăng cường hoạt động nghiên cứu khoa học của các giảng viên dưới nhiều hình thức (đề tài nghiên cứu, triển khai sản xuất, hợp tác, liên kết…)
2.5. Công tác tổ chức đào tạo
- Hiện nay Khoa đã tuyển sinh được 4 khoá ngành Quản lý tài nguyên và Môi trường, Ngành KTMT mỗi năm đều tuyển sinh nhưng số lượng khiêm tốn.
- Tiếp tục tăng cường đào tạo văn bằng 2 trình độ đại học ngành Kỹ thuật môi trường;
- Tích cực chủ động hợp tác nghiên cứu, đào tạo với các tổ chức, cơ quan trong và ngoài nước; mở thêm lớp học môi trường ở một số cơ sở ngoài trường;
- Tiến hành tổ chức các seminar, hội thảo chuyên ngành ở các bộ môn và với các nhà khoa học trong và ngoài nước tham gia.
- Công tác triển khai thực hiện các nhiệm vụ xây dựng chương trình, tài liệu, bài giảng phục vụ giảng dạy và học tập được Khoa quan tâm. Tuy nhiên, trong năm học 2024-2025, Khoa chưa thực hiện biên soạn và in giáo trình mới do đó trong năm học tới, các thầy cô trong Khoa sẽ cố gắng nhiều hơn nữa để hoàn thiện các giáo trình, bài giảng, tăng cường chất lượng đào tạo cho sinh viên và học viên trong toàn Khoa. Hoàn thiện CTĐT đại học ngành Khoa học Môi trường, biên soạn đề cương, bài giảng giáo trình kèm theo.
2.6. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng giáo dục
- Toàn thể cán bộ viên chức thực hiện tốt công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng. Toàn khoa đã hoàn thành công tác biên soạn bộ ngân hàng đề thi và đáp án theo quy định ở một số môn học. Thực hiện tốt công tác trông thi, chấm và nhập điểm đúng thời gian quy định. 
- Thực hiện các công tác rà soát chương trình đào tạo phục vụ công tác đánh giá, kiểm định của Nhà trường.
3. Công tác Khoa học công nghệ và Hợp tác quốc tế
3.1. Công tác Khoa học công nghệ 
Trong năm học 2024-2025, kết quả hoạt động khoa học công nghệ của cán bộ khoa Môi trường cũng đã rất cố gắng và đạt được một số thành tích sau:
- Khoa cũng đã tích cực tham gia phối hợp cùng Nhà trường tổ chức thành công Hội nghị Toàn quốc Khoa học Trái đất và Tài nguyên với Phát triển bền vững - ERSD 2024. Đây là Hội nghị toàn quốc của Trường được tổ chức 2 năm 1 lần, trong đó Khoa Môi trường phụ trách 02 tiểu ban với gần 40 báo cáo, có nhiều báo cáo tham gia của cán bộ, sinh viên trong Khoa, cựu sinh đang đi học Thạc sỹ viết bài tham dự. Đội ngũ cán bộ của Khoa còn tham gia trong công tác tổ chức, phản biện cho Hội nghị trên. Ngoài ra, các cán bộ trong Khoa còn tích cực viết bài cho các Hội nghị, hội thảo trong nước và quốc tế khác. Theo thống kê, số lượng bài báo được các thầy cô trong Khoa công bố tại các hội nghị quốc tế là 17 bài và Hội nghị trong nước là 39 bài.
- Công tác nghiên cứu khoa học được đẩy mạnh một bước đáng kể trong năm học vừa qua. Các thầy cô trong Khoa tăng cường viết các bài báo đăng trong các tạp chí, hội nghị, hội thảo trong nước và quốc tế.  Số lượng bài báo thuộc danh mục SCIE/Scopus là: 11 bài trong đó có 2 bài đăng Tạp chí Q1 bài, 04 bài báo đăng Tạp chí Q2. Số bài báo đăng trên Tạp chí quốc tế là 5 bài. Số bài đăng trong Tạp chí trong nước là trên 30 bài. Theo đó, tính theo tỷ lệ giảng viên, Khoa Môi trường là một trong những Khoa có số lượng công bố cao của Trường. Đây là một nỗ lực rất lớn của đội ngũ cán bộ trong Khoa, khẳng định năng lực nghiên cứu khoa học của cán bộ.
- Các cán bộ trong Khoa còn tích cực thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học các cấp, từ cấp quốc gia, cấp Bộ và cấp cơ sở. Năm học vừa qua, các cán bộ trong Khoa đang tham gia thực hiện 04 đề tài cấp quốc gia, 01 đề tài Nghị định thư, 05 đề tài cấp Bộ và chủ trì 14 đề tài cấp cơ sở. Các cán bộ trong Khoa còn tham gia thực hiện nhiều đề tài cấp tỉnh và tương đương. Ngoài ra, các cán bộ trong Khoa còn tham gia nhiều đề tài với các đơn vị bên ngoài như Trường ĐH Tài nguyên và Môi trường Hà Nội, Cục Địa chất và Khoáng sản Việt Nam, Cục Viễn thám quốc gia, Viện khoa học Địa chất và khoáng sản, Viện nghiên cứu chiến lược Tài nguyên và môi trường, Viện Hàn lâm Khoa học Việt Nam, Viện Khoa học Thuỷ lợi…).
- Đề tài khoa học phục vụ sản xuất: Đội ngũ cán bộ của Khoa đang chủ trì trên 10 đề tài khoa học phục vụ sản xuất ký về các công ty, trung tâm của Trường. Nhiều đề tài còn đang tiếp tục thực hiện sang những năm tiếp theo. Các cán bộ của Khoa cũng tích cực tham gia các triển lãm khoa học về môi trường và các chủ đề chuyên môn liên quan.
- Hàng năm các cán bộ trong Khoa còn tích cực trong công tác Báo cáo sinh hoạt học thuật tại các bộ môn, nhiệt tình tham hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học và các hoạt động Khởi nghiệp sáng tạo.
Ngoài ra, năm học 2024-2025, Khoa cũng đã tích cực trong hoạt động hợp tác quốc tế, đã tổ chức đón được 3 lượt sinh viên, nghiên cứu viên sang trao đổi học thuật từ các nước Nga, Pháp và Ấn Độ. Điều này giúp khẳng định thêm uy tín trong đào tạo, nghiên cứu khoa học của Khoa, giúp các em sinh viên tăng cường kết nối học thuật quốc tế, nâng cao chất lượng đào tạo.
Đánh giá: Trong năm học 2024-2025, cán bộ và sinh viên trong Khoa đã rất nỗ lực, cố gắng để đạt được kết quả tốt đẹp như đã đề cập ở trên. Trong thời gian tới Khoa tiếp tục liên kết phối hợp với các đơn vị nghiên cứu bên ngoài, động viên cán bộ, sinh viên cố gắng tham gia các hoạt động NCKH phát huy thế mạnh truyền thống của khoa.
3.2. Công tác Hợp tác Quốc tế
Cán bộ trong khoa đã tham gia hợp tác với các cơ sở giáo dục nước ngoài, một số cán bộ trong khoa đã tích cực tham gia hội thảo quốc tế. Nhiều cán bộ trong Khoa còn tham gia triển khai các dự án hợp tác quốc tế.
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Trong năm học tới, các thầy cô trong Khoa sẽ cố gắng nhiều hơn nữa để hoàn thiện các giáo trình, bài giảng, tăng cường chất lượng đào tạo cho sinh viên và học viên trong toàn Khoa.
5. Công tác tổ chức, xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ
5.1. Công tác tổ chức bộ máy, quy hoạch và bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo
- Quy chế nội bộ: Khoa đã có xây dựng, sửa đổi quy chế chi tiêu nội bộ và quy định đóng góp tài chính phù hợp với tình hình hiện nay. Các quy định về đóng góp thừa giờ, đóng góp trách nhiệm đối các chức danh PGS, TS Ths, GVC, các đề tài, hợp đồng sản xuất, các quy định về chi tiêu và tổ chức hoạt động phong trào đã được quy định đầy đủ, phù hợp.
- Về cơ cấu tổ chức, hiện nay Khoa môi trường vẫn có 3 bộ môn chuyên môn.
Tổng số cán bộ của Khoa năm học vừa qua là 30 người, bao gồm 01 cán bộ VPK, trong đó đội ngũ cán bộ giảng dạy gồm 03 PGS, 15 tiến sỹ, 07 NCS và 06 Thạc sỹ. Kể từ ngày 01/7/2025, trong Khoa có 01 cán bộ nghỉ hưu nên hiện nay tổng số cán bộ của Khoa còn 29 người. Nhìn chung, đội ngũ cán bộ trong Khoa có trình độ cao và hoàn thành chuẩn hóa về trình độ cán bộ. Tỷ lệ cán bộ giảng dạy có trình độ trên đại học là 100%, trong đó trình độ Tiến sỹ trở lên gồm 20 cán bộ, đạt trên 67%. Chi tiết thể hiện trong bảng 2.
Bảng 2. Thống kê số lượng cán bộ khoa Môi trường năm học 2024-2025
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	Tổng số
	30
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	20
	4
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	1
	3
	1


Năm học 2024-2025, Khoa có thêm 01 PGS là cô Trần Thị Thu Hương và có thêm 03 TS là cô Vũ Thị Lan Anh, cô Nguyễn Thị Cúc và thầy Trần Hồng Hà (bảo vệ tại CHLB Đức). Đến cuối năm 2025, Khoa sẽ có thêm 01 TS là thầy Nguyễn Văn Bình. Đội ngũ các giảng viên của Khoa đều có trình độ chuyên môn vững vàng, rất năng động, nhiệt huyết và ham học hỏi. Nhiều thầy cô có uy tín trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học cả trong và ngoài trường.



5.2. Công tác phát triển đội ngũ cán bộ
Trong công tác phát triển đội ngũ cán bộ, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên, năm học 2024 – 2025, Khoa đã đạt được những kết quả như sau:
· Năm học 2024 - 2025 là năm có sự quan tâm, chú trọng của BCN khoa, các bộ môn và CBVC về phát triển đội ngũ cán bộ. Các NCS tích cực hoàn thành các nội dung học tập (chuyên đề, hội thảo, tích luỹ kiến thức học phần). 
· Tập thể cán bộ, giáo viên luôn có sự đồng lòng, tâm huyết với nghề, quyết tâm vượt những khó khăn, hạn chế của những năm trước để hoàn thành tốt nhiệm vụ, xây dựng Khoa Môi trường vững bước đi lên. 
· BCN Khoa và các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên kiên quyết trong các chỉ đạo, thực hiện nhiệm các nhiệm vụ đảm bảo sự phát triển đúng định hướng của Khoa và của Nhà trường.
· Đội ngũ cán bộ trong Khoa ngày càng được nâng cao về trình độ, có nhiều cố gắng trong hoạt động, vì sự phát triển chung của Khoa và Nhà trường.
6. Các hoạt động khác 
· Trong năm học 2024-2025, công tác tuyên truyền quảng bá phục vụ công tác tuyển sinh của Khoa cũng đã được cải thiện. Công tác giới thiệu các ngành nghề đào tạo của Khoa đã nhận được sự tham gia tích cực của nhiều cán bộ, sinh viên và cựu sinh viên của Khoa. Công tác truyền thông trên fanpage đã được đầu tư và thu hút được nhiều lượt tương tác. Các trang fanpage của cả 2 Ngành Quản lý tài nguyên và môi trường và Ngành Kỹ thuật môi trường đều tích cực đưa tin viết bài giới thiệu hoạt động của Khoa và ngành giúp công tác quảng bá ngành nghề được hiệu quả hơn.
- Công tác chăm lo đời sống cán bộ được đặt ra nhưng chưa có điều kiện cải thiện nhiều. Nguồn kinh phí chi thường xuyên của Khoa rất hạn hẹp, chưa có nguồn thu (các công việc hiếu hỉ, hỗ trợ cán bộ gặp khó khăn đặc biệt,...). Kinh phí trích từ các đề tài nghiên cứu khoa học của Khoa thấp, chưa đáp ứng cho các hoạt động đa dạng và mở rộng của Khoa.
- Công tác Công đoàn luôn được chú trọng và phát huy tinh thần tương thân tương ái, đoàn kết hỗ trợ giữa các cán bộ trong Khoa. Công đoàn Khoa đã phối hợp cùng BCN luôn kịp thời động viên thăm hỏi các cán bộ, gia đình cán khi có ốm đau, tang lễ. Công đoàn đã phối hợp chặt chẽ với BCN Khoa, BCN các bộ môn trong việc nắm bắt tư tưởng, tâm tư nguyện vọng của cán bộ, bảo vệ quyền lợi của cán bộ. Tổ chức các dịp lễ, 20/10, 20/11, 8/3, 26/3, 1/6, các ngày lễ Tết. Tổ chức cán bộ khoa đi đu lịch tâm linh tại các chùa Bắc Ninh.
 Công tác Đoàn thanh niên, Hội sinh viên của Khoa được duy trì các hoạt động tốt. Cán bộ nòng cốt của Đoàn thanh niên của Khoa là các cán bộ giảng dạy trẻ, năng động sáng tạo. Mặc dù với số lượng sinh viên giảm nhưng sinh viên trong Khoa luôn tham gia đầy đủ các hoạt động văn thể, NCKH, khởi nghiệp của trường và đạt được những thành tích đáng khích lệ. 
Hầu hết trong các hoạt động văn thể trên, Khoa đều đạt được các giải thưởng tập thể và cá nhân, luôn được ban tổ chức đánh giá cao về tinh thần và ý thức tham gia tốt. Qua đó chứng minh rằng Khoa Môi trường tuy là một Khoa nhỏ nhưng luôn nỗ lực phấn đấu đạt được nhiều thành tích trong hoạt động phong trào.
· Ban chủ nhiệm Khoa cũng đã phối hợp với Công đoàn Khoa và Chi đoàn cán bộ tích cực vận động cán bộ tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học, thể dục thể thao, nâng cao đời sống tinh thần cho cán bộ, giảng viên trong Khoa.
· Năm học vừa qua Công đoàn Khoa Môi trường đã tổ chức được nhiều hoạt động cho cán bộ trong Khoa đi tham quan, nghỉ dưỡng, du xuân, nghỉ hè và nhiều hoạt động tập thể được thực hiện đã thu hút nhiều cán bộ tham gia. Bên cạnh đó, công tác thăm nom, hiếu, hỉ vẫn luôn được Công đoàn Khoa và các tổ công đoàn tại các Bộ môn duy trì đều và hoàn thành xuất sắc, kịp thời quan tâm, động viên về cả vật chất lẫn tinh thần của cán bộ trong Khoa.
· Hiện Khoa đang tiếp tục xây dựng nguồn quỹ cho công tác chi thường xuyên, kinh phí này được trích từ các đề tài nghiên cứu khoa học của Khoa phù hợp với các quy định của Nhà trường và đóng góp tự nguyện của các cá nhân cùng các nguồn kinh phí khác.
Đánh giá chung: Trong năm học vừa qua Khoa Môi trường đã có nhiều thành tích trong công tác đào tạo và quản lý. Số lượng tuyển sinh của Khoa đang ngày càng gia tăng. Sinh viên của Khoa chủ động, tích cực và đã đạt được nhiều thành tích trong học tập, rèn luyện, trong các hoạt động văn thể của Khoa và của Nhà trường. Mặc dù vẫn còn có những tồn tại phải khắc phục, nhưng những thành tích đạt được là tiền đề để khích lệ thầy và trò trong toàn Khoa nỗ lực phát huy tốt hơn trong năm học tới 2025-2026.
Tuy đạt được những thành tựu đáng kể trong công tác đào tạo, NCKH cũng như các mặt hoạt động, nhưng vẫn còn đó những tồn tại, những khiếm khuyết. Những yếu điểm này đòi hỏi tất cả cán bộ viên chức trong toàn Khoa phải cố gắng nỗ lực hơn nữa để cải thiện chất lượng đào tạo, nâng cao ý thức học tập, phát huy hơn nữa các thành tích đã đạt được để quyết tâm giành nhiều thắng lợi lớn hơn trong năm học 2025-2026.

Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CỦA KHOA MÔI TRƯỜNG
NĂM HỌC 2025 – 2026

	Kính thưa các vị khách quý!
	Kính thưa các quý vị đại biểu!

1. Phương hướng và nhiệm vụ
Phát huy kết quả đạt được năm 2024 - 2025, trong năm học 2025 - 2026, tập thể cán bộ và sinh viên trong Khoa Môi trường cần thực hiện tốt những công việc sau:
1. Tăng cường sự đoàn kết nhất trí, đồng lòng xây dựng Khoa môi trường thành một đơn vị có uy tín, vị thế trong trường và địa chỉ đạo tạo có thương hiệu. Động viên khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ trong Khoa có điều kiện thuận lợi phát huy năng lực cá nhân, xây dựng tập thể. Tiếp tục xây dựng Khoa thành một tập thể vững mạnh, đặc biệt là về công tác đào tạo và NCKH. BCN Khoa và lãnh đạo các BM kết hợp với Ban chấp hành Công đoàn, Đoàn thanh niên, Chi đoàn cán bộ dưới sự lãnh đạo của Chi bộ sẽ tích cực, chủ động thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao.
1. Nâng cao chất lượng đào tạo các ngành, các bậc học và mở rộng quy mô, tăng cường công tác truyền thông nhất là truyền thông phục vụ tuyển sinh. 
2. Tích cực hoàn thiện công tác mở mới chương trình đào tạo ngành Khoa học Môi trường trình độ đại học. Làm tốt công tác đánh giá ngoài cho cả 02 ngành đào tạo của Khoa, chuẩn bị các cơ sở về nhân lực và chuyên môn để tiếp tục mở bậc cao học ngành Quản lý tài nguyên và môi trường sau khi có được 02 khóa sinh viên ra trường.
3. Tích cực trong công tác truyền thông, giới thiệu các ngành nghề đào tạo của Khoa. Giữ vững số lượng tuyển sinh đại học, tăng cường quy mô đào tạo SĐH, đảm bảo số lượng học viên thạc sỹ với quy mô khoảng 10-15 học viên/năm và 02-03 NCS/năm.
4. Mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế, tăng cường quan hệ với các cơ quan, doanh nghiệp trong và ngoài nước, các trường đại học để hợp tác phát triển Khoa, Bộ môn và các chuyên ngành. Gia tăng tỷ lệ nguồn thu từ KHCN thông qua việc đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học và thực hiện các đề tài phục vụ sản xuất, đóng góp thêm doanh thu về cho Khoa và Nhà trường, tìm kiếm hợp tác khoa học nâng cao trình độ và thu nhập cho cán bộ
5. [bookmark: _Hlk178539471]Tiếp tục nâng cao và đẩy mạnh một bước về chất lượng giảng dạy, thực hiện tốt chủ trương đổi mới giảng dạy bằng kỹ thuật kết hợp công nghệ 4.0, giảng dạy, học tập phù hợp với điều kiện thực tiễn. 
6. Thực hiện đầy đủ các quy định của Nhà trường về đào tạo, nghiên cứu khoa học và các phong trào chung. Chấp hành tốt các nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn do Nhà trường giao. 
7. Phối hợp với Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên và CLB Môi trường có những giải pháp nâng cao chất lượng học tập, đời sống văn hóa thể thao, chuyên môn nghiệp vụ của cán bộ và sinh viên trong khoa.
8. Bổ sung, kiện toàn và ổn định tổ chức của các Bộ môn, Khoa và các tổ chức đoàn thể phù hợp với phương thức hoạt động và vai trò trách nhiệm của người cán bộ, giảng viên trong kỷ nguyên mới. Động viên và tạo mọi điều kiện để cán bộ trong Khoa được rèn luyện phấn đấu về phẩm chất, đạo đức và nâng cao năng lực chuyên môn.
9. Tiếp tục thực hiện công tác biên soạn bài giảng, giáo trình các môn học các bậc đào tạo trong Khoa trong đó phấn đấu trong năm học 2025-2026 xuất bản 1÷2 giáo trình cấp Nhà xuất bản. Thực hiện hoàn thiện bài giảng bậc tiến sỹ ngành Kỹ thuật môi trường, chuẩn bị đầy đủ bài giảng, giáo trình cho ngành Quản lý Tài nguyên và môi trường. Đồng thời cũng lên kế hoạch đào tạo, cấp chứng chỉ hành nghề theo các chuyên đề đã được Nhà trường phê duyệt.
10. Triển khai thực hiện tổ chức Hoạt động kỷ niệm 15 năm thành lập Khoa và tổ chức hội thảo EMNR 2025 cùng các hội thảo chuyên đề, hội nghị khoa học sinh viên vào năm 2026. Động viên và tạo điều kiện thuận lợi cho các cán bộ tham gia hội thảo, hội nghị chuyên ngành cũng như công tác chuyên môn ở trong và ngoài nước với mục tiêu nâng cao nội lực của đội ngũ cán bộ, hướng đến việc xây dựng các nhóm nghiên cứu về môi trường của với các Bộ môn là hạt nhân trung tâm.
11. Tiếp tục nâng cao và đẩy mạnh một bước chất lượng giảng dạy, thực hiện tốt chủ trương đổi mới giảng dạy bằng kỹ thuật dạy học đại học theo học chế tín chỉ, đào tạo từ xa (E-Learning). Chú trọng công tác bồi dưỡng nghiệp vụ giảng dạy cho các cán bộ trẻ, tạo điều kiện cho cán bộ học tập nâng cao trình độ, ưu tiên, động viên cán bộ đi học tập ở nước ngoài.
Đề xuất, kiến nghị khác với Nhà trường:
1. Tình hình sinh viên tuyển sinh thấp, ảnh hưởng đến tâm tư đời sống cán bộ và đánh giá, xếp loại thi đua, Nhà trường hỗ trợ công tác tuyên truyền, tư vấn tuyển sinh cho Khoa cụ thể: 
· Hỗ trợ kinh phí Khoa Môi trường phối hợp với doanh nghiệp, cơ quan môi trường địa phương để tổ chức các buổi nói chuyện chuyên đề, tham quan thực tế cho học sinh THPT nhằm quảng bá hình ảnh ngành.
· Nhà trường xem xét đưa tiêu chí “tham gia công tác tuyển sinh – truyền thông” vào đánh giá thi đua của đơn vị, đồng thời có hình thức khen thưởng phù hợp cho các tập thể, cá nhân có đóng góp hiệu quả.
2. Đối với các hoạt động văn thể cấp Khoa, có thể trao quyền quyết định việc tổ chức hoặc không tổ chức cho Khoa (hội thao Khoa, văn nghệ Khoa…) nhất là những khoa có số lượng cán bộ, sinh viên ít có khó khăn trong tổ chức và kinh phí hoạt động. Đề nghị phân chia kinh phí ở mức tối thiểu có thể tổ chức được các hoạt động sau đó mới căn cứ số lượng sinh viên để phân chia kinh phí theo tỉ lệ bởi khoa nhiều hay ít sinh viên đều tổ chức số lượng hoạt động như theo chỉ đạo của nhà trường.
3. Tìm mọi nguồn lực để nâng cao đời sống cán bộ viên chức trong nhà trường.
4. Trong bối cảnh môi trường trái đất có diễn biến phức tạp, đề nghị Nhà trường khuyến khích giảng viên và sinh viên đối với các nghiên cứu ứng dụng, mô hình xanh, chuyển giao công nghệ thân thiện với môi trường.
5. Xem xét điều chỉnh các chỉ tiêu thi đua phù hợp với đặc thù Khoa nhỏ, đảm bảo công bằng so với các đơn vị có quy mô lớn.

                                                                   Đại hội cán bộ viên chức khoa Môi trường
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