
STT Năm Tên đề tài Tác giả Khoa Ngành Học vị

1 2026
Tác động của văn hóa tổ chức tới sự gắn kết của người 

lao động tại Tổng công ty Thăm dò Khai thác Dầu khí
Hoàng Thành Kinh tế

Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế

2 2026
Phát triển nguồn nhân lực tại Công ty TNHH Việt 

Home
Trần Vũ Anh Kinh tế

Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế

3 2026
Nâng cao công tác quản lý tài chính tại công ty 

TNHH thiết bị điện Thiên Trường
Đặng Việt Hoan Kinh tế

Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế

4 2026

Tác động của văn hóa tổ chức tới sự gắn kết của người 

lao động với tổ chức tại Công ty TNHH Cao su Giải 

Phóng

Đoàn Thị Vân Anh Kinh tế
Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế

5 2026
Phát triển nguồn nhân lực tại Công ty Cổ phần 

Mắt Bão BPO - chi nhánh Hà Nội
Nguyễn Mạnh Tuyến Kinh tế

Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế

6 2026
Tăng cường chất lượng nguồn nhân lực tại Công ty 

TNHH Xây dựng Xuân Quyền
Nguyễn Thị Thỏa Kinh tế

Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế

7 2026
Tăng cường quản lý tài chính tại tại Công ty tnhh dịch 

vụ ăn uống Food Vina
Tạ Quang Huy Kinh tế

Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế

8 2026
Giải pháp nâng cao hiệu quả kinh tế đối với các mỏ 

dầu khí tận thu - lấy ví dụ tại Lô Dầu khí 01/17&02/17
Nguyễn Trọng Chiến Kinh tế

Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế

9 2026
Tăng cường quản lý nhân lực tại Công ty TNHH MTV 

chuyển phát nhanh Thuận Phong - Chi nhánh Hà Nội
Trần Xuân Hùng Kinh tế

Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế
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10 2026
Tăng cường chất lượng nguồn nhân lực tại Viện 

Khoa học và Công nghệ Mỏ - Luyện Kim
Nghiêm Thị Vân Kinh tế

Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế

11 2026
Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại Công ty Cổ 

phần Kosy
Vũ Ngọc Hiền Kinh tế

Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế

12 2026
Tăng cường hoạt động đào tạo nguồn nhân lực tại 

Công ty TNHH Kim loại mầu HĐ Việt Nam
Nguyễn Đồng Chiến Kinh tế

Quản lý 

kinh tế

Đề án thạc sĩ 

kinh tế


