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TẠI HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC KHOA DẦU KHÍ

		Kính thưa các vị khách quý!
		Kính thưa các quý vị đại biểu!

	Năm học 2021 - 2022 diễn ra trong bối cảnh Việt Nam cũng như toàn thế giới tiếp tục bị ảnh hưởng nặng nề bởi dịch Covid 19. Vượt qua những khó khăn đó, toàn thể cán bộ viên chức Khoa Dầu khí đã nỗ lực phấn đấu vượt qua khó khăn vươn lên để hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy và học tập.
	Hôm nay, Khoa Dầu khí long trọng tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức nhằm tổng kết, đánh giá những kết quả đạt được trong năm học 2021 - 2022, xây dựng phương hướng và đề ra các giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 - 2023. 
	Báo cáo gồm 2 phần:

	- Phần thứ nhất: Báo cáo tổng kết các hoạt động của Khoa năm học 2021 - 2022
	- Phần thứ hai: Phương hướng, nhiệm vụ của Khoa năm học 2022 - 2023
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PHẦN THỨ NHẤT
[bookmark: _Toc117851163]BÁO CÁO TỔNG KẾT CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA KHOA DẦU KHÍ 
NĂM HỌC 2021 - 2022
	
Kính thưa quý vị đại biểu!

Năm học 2021 - 2022, là năm học Nhà trường tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập theo Kết luận số 49-KL/TW ngày 10/52019 của Ban Bí thư về “Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11/CT/TW ngày 13/4/2007 của  Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập”; Thực hiện Chỉ thị 800/CT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ngày 24/08/2021 về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 – 2022 ứng phó với dịch Covid 19, tiếp tục thực hiện đổi mới, kiên trì mục tiêu chất lượng giáo dục và đào tạo. Năm học mà Nhà trường xác định nhiệm vụ trọng tâm là "Thúc đẩy quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về các hoạt động cho các cá nhân, tổ chức thuộc và trực thuộc Nhà trường” nhằm tuân thủ triết lý giáo dục “Nhân văn - Khai phóng - Hội nhập”, phù hợp với sứ mạng, tầm nhìn và giá trị cốt lõi của Nhà trường. Năm học mà toàn cầu tiếp tục bị ảnh hưởng bởi dịch covid - 19. Song, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà Trường, Đảng ủy Bộ phận Khoa Dầu khí, Ban chủ nhiệm Khoa cũng như sự phối hợp chặt chẽ của các Bộ môn, tập thể cán bộ viên chức Khoa Dầu khí đã đoàn kết, nỗ lực vượt khó vươn lên, phấn đấu cơ bản hoàn thành tốt những nhiệm vụ và giải pháp mà Hội nghị cán bộ, viên chức của Khoa năm 2021 đã đề ra, cụ thể như sau:
[bookmark: _Toc86224597][bookmark: _Toc86224909][bookmark: _Toc117851164]1. Công tác chính trị, tư tưởng
	- Triển khai và thực hiện tốt các phong trào thi đua trong năm học do Nhà trường phát động, các buổi sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao ý thức cán bộ, giảng viên trong việc cải tiến, nâng cao chất lượng và hiệu quả trong công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học.
	- Nghiêm túc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; các nội quy, quy định của Khoa, Nhà trường và nơi cư trú, tạm trú. Thực hiện tốt các cuộc vận động về giảng dạy, học tập của nhà Trường.
	- Tổ chức tốt công tác xây dựng Đảng, nâng cao chất lượng đảng viên, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát thực hiện các nhiệm vụ chính trị trong các Chi bộ. Tăng cường phối hợp giữa Đảng ủy, các Chi bộ với Ban chủ nhiệm Khoa và BCN các bộ môn trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ của Nhà trường.
	- Hưởng ứng và tích cực tham gia các hoạt động phong trào văn nghệ, thể thao; các hoạt động tuyên truyền của Nhà trường cũng như các tổ chức đoàn thể trong Nhà trường.
	- Nhận thức rõ vai trò, trách nhiệm đối với sự phát triển của Bộ môn, Khoa và Nhà trường; mỗi cán bộ, viên chức của Khoa luôn tự phấn đấu rèn luyện cả về tư tưởng, đạo đức, trình độ chuyên môn; tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Khoa và Nhà trường.	- Xây dựng môi trường giảng dạy trong sạch lành mạnh, đẩy lùi tiêu cực góp phần nâng cao chất lượng dạy và học tập, nghiên cứu khoa học trong Khoa. 
	Nhận xét, đánh giá chung:
	Khoa Dầu khí luôn giữ vững khối đoàn kết nhất trí cao, tạo không khí phấn khởi, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Nhà trường, hoàn thành các nhiệm vụ chính trị của mình. Luôn có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định; chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; các nội quy, quy định của Nhà trường và nơi cư trú, tạm trú. Tích cực tham gia các phong trào văn nghệ, thể thao, các cuộc vận động kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm. Có tinh thần thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; có lối sống đạo đức lành mạnh, tinh thần đoàn kết, mạnh dạn trong đấu tranh tự phê bình và phê bình. Hiểu rõ về quyền lợi, nghĩa vụ và trách nhiệm của mình trong các hoạt động của Khoa và Nhà trường.
Giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác chính trị, tư tưởng:
- Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Khoa và các Bộ môn đối với công tác chính trị, tư tưởng. Bảo đảm công tác tư tưởng luôn đúng quan điểm, đường lối của Đảng, thể hiện rõ vị trí, vai trò tiên phong, đi trước trong định hướng nhận thức và hành động cho cán bộ viên chức.
- Phổ biến kịp thời, kiểm tra, đôn đốc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kế hoạch của Đảng, Nhà nước, các Bộ, Ngành và của Nhà trường đối với toàn thể cán bộ viên chức trong Khoa.
- Sát sao hơn trong việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ viên chức và sinh viên, tạo tâm lý ổn định tích cực, yên tâm học tập và công tác.
[bookmark: _Toc86224598][bookmark: _Toc86224910][bookmark: _Toc117851165]2. Công tác đào tạo
[bookmark: _Toc117851166]2.1 Những kết quả đạt được
[bookmark: _Toc86224599][bookmark: _Toc86224911]2.1.1 Công tác tuyển sinh
[bookmark: _Toc54268836][bookmark: _Toc86224600][bookmark: _Toc86224912]Đào tạo đại học:
Kết quả tuyển sinh năm học 2021 - 2022 được thể hiện chi tiết trong bảng 1.
[bookmark: _Toc54268865]Bảng 1. Kết quả tuyển sinh Hệ chính quy
	Mã ngành
	Tên ngành/       chuyên ngành
	Năm học 2020-2021
	Năm học 2021-2022

	
	
	VB1
	VB2
	LT
	VB1
	VB2
	LT

	
	
	HB
	THPT
	
	
	HB
	THPT
	
	

	7510401
	CN Kỹ thuật Hóa học
	04
	14
	2
	0
	15
	17
	0
	1

	7520502
	Kỹ thuật Địa vật lý
	0
	02
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	7520604
	Kỹ thuật Dầu khí
	12
	12
	0
	0
	21
	28
	0
	0

	
	Tổng cộng
	16
	28
	2
	0
	38
	45
	0
	1


*VB1: văn bằng 1; VB2: văn bằng 2; HB: xét học bạ; THPT: xét điểm thi Trung học Phổ thông; LT: liên thông.
Văn bằng 1: Qua số liệu bảng 1 cho thấy số liệu tuyển sinh đầu vào năm 2021 - 2022 tăng 82,6% so với năm học 2020 - 2021 (46 sinh viên). Kết quả tuyển sinh trong hai năm gần đây cho thấy số liệu tuyển sinh đầu vào thấp, chưa đủ so với chỉ tiêu đăng ký. Để khắc phục tình trạng này, Khoa Dầu khí đã triển khai mở mới 03 ngành (Công nghệ số trong thăm dò và khai thác tài nguyên thiên nhiên, Kỹ thuật khí thiên nhiên, Quản lý dữ liệu Khoa học Trái đất) và 04 chuyên ngành (Kỹ thuật Polyme, Kỹ thuật hóa thực phẩm, Dịch vụ Công trình Biển - Dầu khí và Địa vật lý Đô thị) bậc đào tạo đại học và sẽ tuyển sinh vào năm học 2022 - 2023. Các ngành, chuyên ngành được mở mới nhằm đáp ứng nhu cầu của xã hội và thu hút người học.
Văn bằng 2, liên thông: Năm học 2021 - 2022 chỉ tuyển được 01 sinh viên hệ liên thông ngành Công nghệ Kỹ thuật hóa học. 
[bookmark: _Toc54268837][bookmark: _Toc86224601][bookmark: _Toc86224913]Vừa làm vừa học: Công tác tuyển sinh gặp nhiều khó khăn do sự thay đổi nhận thức của xã hội, của doanh nghiệp, sự lựa chọn của người học. Hai năm gần đây không có hồ sơ dự tuyển.
Đào tạo Sau đại học:
[bookmark: _Toc54268867]Năm học 2021 - 2022, Khoa Dầu khí đã tuyển được 21 học viên cao học và 04 nghiên cứu sinh theo 2 đợt tuyển sinh của Nhà trường (Đợt 2 năm 2021 và đợt 1 năm 2022). So với năm học 2020 - 2021, số lượng tuyển sinh cao học và nghiên cứu sinh đều tăng. Đây là tín hiệu khả quan đối với đào tạo sau đại học của Khoa.
Bảng 2. Kết quả tuyển sinh cao học năm học 2021 - 2022
	Mã ngành
	Tên Ngành/Chuyên ngành
	Năm học  2020-2021
	Năm học  2021-2022

	8520301
	Ngành Kỹ thuật Hóa học
	0
	6

	8520502
	Ngành Kỹ thuật Địa vật lý 
	5
	10

	8520604
	Ngành Kỹ thuật Dầu khí
	9
	5

	
	Tổng cộng
	14
	21


[bookmark: _Toc54268868]
Bảng 3. Kết quả tuyển sinh NCS năm học 2021 - 2022
	Mã ngành
	Tên Ngành/Chuyên ngành
	Năm học         2020 - 2021
	Năm học        2021 - 2022

	9520301
	Ngành Kỹ thuật Hóa học
	1
	1

	9520502
	Ngành Kỹ thuật Địa vật lý
	0
	1

	9520604
	Ngành Kỹ thuật Dầu khí
	0
	2 

	9520501
	Chuyên ngành Địa chất Dầu khí
	0
	0

	
	Tổng cộng
	1
	4


[bookmark: _Toc86224602][bookmark: _Toc86224914]
2.1.2 Quy mô đào tạo 
[bookmark: _Toc54268863]Tổng số người học (sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh) trong toàn Khoa năm học 2021 - 2022 là 406 người, giảm 8,7% với năm học 2020 - 2021 (445 người).
Bảng 4. Quy mô đào tạo trong năm học 2020 - 2021 và 2021 - 2022
	[bookmark: _Hlk52872987]                            Năm học 
Hệ đào tạo
	2020 - 2021
	2021 - 2022
	Tăng/Giảm (%)

	Đại học chính quy
	381
	318
	- 16,5 %

	Cao học
	52
	73
	+ 40,3 %

	Nghiên cứu sinh
	12
	15
	+ 2,5 %

	Tổng cộng
	445
	406
	- 8,7 %


[bookmark: _Toc54268839]
Hệ chính quy:
Tổng số sinh viên Đại học, Cao đẳng, Liên thông hệ chính quy năm học 2021 - 2022 là 318 sinh viên, giảm 16,5 % so với năm học 2020 - 2021 (381 sinh viên). 
[bookmark: _Toc54268869]Bảng 5. Số lượng sinh viên hệ chính quy 
	TT
	Ngành/chuyên ngành
	Năm học 2020 - 2021
	Năm học 2021 - 2022

	
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Liên thông
	Đại học
	Cao đẳng
	Liên thông

	1
	Địa chất dầu khí
	47
	0
	0
	15
	0
	0

	2
	Địa vật lý
	31
	0
	0
	3
	0
	0

	3
	Khoan khai thác
	83
	0
	12
	56
	0
	0

	4
	Thiết bị dầu khí
	33
	0
	1
	34
	0
	0

	5
	Lọc-  Hóa dầu
	151
	0
	0
	126
	0
	1

	6
	Kỹ thuật dầu khí
	24
	0
	0
	83
	0
	0

	Tổng cộng
	369
	0
	12
	317
	0
	1



[bookmark: _Toc54268840]Sau đại học:
[bookmark: _Toc54268871]Quy mô đào tạo Sau đại học hiện tại của Khoa là 88, trong đó có 73 học viên cao học và 15 nghiên cứu sinh. So với năm học 2020 - 2021, quy mô đào tạo sau đại học tăng 37,5% (Năm học 2020 - 2021 là 64).
Bảng 6. Số lượng HVCH năm học 2020 - 2021 và năm học 2021 - 2022
	TT
	Ngành/Chuyên ngành
	Năm học 2020 - 2021
	Năm học 2021 - 2022
	Ghi chú

	1
	Kỹ thuật Địa vật lý
	26
	36
	

	2
	Kỹ thuật Dầu khí
	17
	22
	

	3
	Kỹ thuật Hóa học
	9
	15
	

	Tổng cộng
	52
	73
	


[bookmark: _Toc54268872]Bảng 7. Số lượng NCS năm học 2020 - 2021 và năm học 2021 - 2022
	TT
	Ngành/chuyên ngành
	Năm học 2020 - 2021
	Năm học 2021 - 2022
	Ghi chú

	1
	Ngành Kỹ thuật Địa vật lý
	5
	6
	

	2
	Ngành Kỹ thuật Dầu khí
	5
	6
	

	3
	Chuyên ngành Địa chất Dầu khí
	1
	1
	

	4
	Ngành Kỹ thuật Hóa học
	1
	2
	

	Tổng cộng
	12
	15
	



[bookmark: _Toc86224603][bookmark: _Toc86224915]2.1.3. Công tác giảng dạy và hướng dẫn đồ án, luận văn, luận án
Công tác giảng dạy:
- Việc giảng dạy, đánh giá, kiểm tra đối với các sinh viên, học viên và NCS thực hiện theo đúng quy định; 
- Hoạt động của đội ngũ giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập đã đi vào nề nếp và đạt hiệu quả;
- Ngân hàng đề thi, đáp án được cập nhật bổ sung thường xuyên;
[bookmark: _Toc54268875]- Khối lượng giảng dạy thực hiện trong năm học 2021 - 2022 là 18.245 giờ được thực hiện bởi 35 cán bộ giảng dạy. Tổng số giờ vượt của các cán bộ vượt giờ trong Khoa là 11.540 giờ, tổng số giờ thiếu của các cán bộ thiếu giờ là - 477 giờ. 
Bảng 8. Khối lượng giảng dạy năm học 2021 - 2022
	TT
	Bộ môn
	Số lượng cán bộ thực hiện
	Tổng giờ thực hiện của cán bộ
	Tổng giờ miễn giảm
	Tổng giờ dạy theo quy định
	Tổng giờ vượt của cán bộ vượt giờ
	Tổng giờ thiếu của cán bộ thiếu giờ

	1
	Bộ môn Địa chất dầu khí
	06
	956
	284
	1620
	85
	- 466

	2
	Bộ môn Địa vật lý
	05
	1.788
	162
	1350
	600
	0

	3
	Bộ môn Khoan - Khai thác
	10
	3.358
	635
	2.700
	1.304
	- 11

	4
	Bộ môn Lọc - Hóa dầu
	9
	9.407
	311
	2.430
	7.288
	0

	5
	Bộ môn Thiết bị dầu khí & Công trình
	5
	2.736
	878
	1.380
	2.263
	0

	Tổng cộng
	35
	18.245
	2.270
	9.480
	11.540
	-477


Hướng dẫn đồ án, luận văn, luận án:
- Đào tạo Đại học: Năm học 2020 - 2021, số lượng sinh viên được xét và nhận bằng tốt nghiệp là 113 sinh viên. Trong đó, số lượng sinh viên được nhận bằng tốt nghiệp đúng hạn (K62 & K63) là 82 sinh viên; Số sinh viên từ K61 trở về trước là 31 sinh viên.
[bookmark: _Toc54268877]Bảng 09. Số lượng sinh viên tốt nghiệp
	TT
	Ngành/chuyên ngành
	Đã in bằng tốt nghiệp

	
	
	Tổng
	Xuất sắc
	Giỏi
	Khá
	TB

	1
	Chuyên ngành Địa chất dầu khí
	18
	0
	2
	11
	5

	2
	Ngành Kỹ thuật Địa vật lý
	1
	0
	0
	1
	0

	3
	Chuyên ngành Khoan khai thác
	32
	0
	1
	26
	5

	4
	Chuyên ngành Khoan thăm dò khảo sát
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Chuyên ngành Thiết bị dầu khí
	40
	1
	6
	29
	4

	6
	Ngành Công nghệ Kỹ thuật hóa học
	22
	1
	3
	12
	6

	
	Tổng cộng
	113
	2
	12
	79
	20


- Đào tạo Sau Đại học: Các học kì được tổ chức giảng dạy và chấm thi theo đúng kế hoạch của Nhà trường tạo sự chủ động trong kế hoạch giảng dạy cho cán bộ giảng dạy và học viên. Đồng thời các bộ môn kịp thời hỗ trợ học viên và NCS giải quyết các thủ tục bảo vệ một cách nhanh chóng, thuận lợi. 
[bookmark: _Ref54267624][bookmark: _Toc54268881]Trong năm học vừa qua đã tổ chức bảo vệ cho 24 HVCH; tổ chức Hội đồng bảo vệ luận án tiến sĩ 02 NCS đảm bảo nghiêm túc, đúng quy chế.
Bảng 10. Số lượng HVCH đã tốt nghiệp năm học 2020 - 2021 và 2021 - 2022
	TT
	Ngành/chuyên ngành đào tạo
	Tốt nghiệp

	
	
	Năm học           2020 - 2021
	Năm học         2021 - 2022

	1
	Kỹ thuật Dầu khí
	5
	9

	2
	Kỹ thuật Địa vật lý
	3
	8

	3
	Kỹ thuật Hóa học
	3
	7

	Tổng cộng
	11
	24


[bookmark: _Ref22634408][bookmark: _Toc54268882]Bảng 11. Số lượng NCS đã tốt nghiệp năm học 2020 - 2021 và 2021 - 2022
	TT
	Ngành/chuyên ngành đào tạo
	Tốt nghiệp

	
	
	Năm học           2020 - 2021
	Năm học         2021 - 2022

	1
	Kỹ thuật Dầu khí
	1
	1

	2
	Kỹ thuật Địa vật lý
	0
	1

	3
	Địa chất Dầu khí
	0
	0

	Tổng cộng
	1
	2


[bookmark: _Toc86224604][bookmark: _Toc86224916]2.1.4. Kết quả xử lý học tập năm học 2021 - 2022
Năm học 2021 - 2022, Nhà trường đã xử lý học tập và ra Quyết định buộc thôi học 55 sinh viên, Quyết định cảnh báo 103 sinh viên Khoa Dầu khí. Sinh viên buộc thôi học chủ yếu do sinh viên không còn tham gia học tập hoặc quá hạn bảo lưu. 
Bảng 12. Số lượng sinh viên bị buộc thôi học
	TT
	Ngành/chuyên ngành
	Năm học 2020 - 2021
	Năm học 2021 - 2022

	
	
	SV học đúng tiến độ
	SV buộc thôi học 
	SV học đúng tiến độ 
	SV buộc thôi học 

	1
	Kỹ thuật Địa vật lý
	31
	3
	3
	4

	2
	CN Kỹ thuật hóa học
	151
	10
	127
	30

	3
	Địa chất dầu khí
	47
	4
	15
	5

	4
	Khoan khai thác
	95
	14
	56
	16

	5
	Thiết bị dầu khí
	33
	4
	34
	0

	6
	Kỹ thuật dầu khí
	24
	3
	83
	0

	
	Tổng cộng
	381
	38
	318
	55


[bookmark: _Toc86224605][bookmark: _Toc86224917]
2.1.5. Công tác tổ chức, quản lý đào tạo
[bookmark: _Toc117678613]Xây dựng và Phát triển đào tạo trực tuyến:
Tiếp tục phát triển chất lượng đào tạo trực tuyến, hoàn thành công tác xây dựng bài giảng E - learning.
Quản lý đào tạo:
- Năm học 2021 - 2022, công tác tổ chức thi kết thúc học phần được thực hiện và hoàn thành theo đúng quy định trong kế hoạch đào tạo của Nhà trường. 
- Hoàn thành mở mới CTĐT 03 ngành và 04 chuyên ngành đào tạo bậc đào tạo đại học hệ chính quy gồm: Nngành Công nghệ số trong thăm dò và khai thác tài nguyên thiên nhiên, Nngành Kỹ thuật khí thiên nhiên, ngành Quản lý dữ liệu Khoa học Trái đất, Cchuyên ngành Kỹ thuật Polyme, Chuyên ngành Kỹ thuật hóa thực phẩm, Cchuyên ngành Dịch vụ Công trình Biển - Dầu khí và chuyên ngành Địa vật lý Đô thị.
- Tham gia đóng góp ý kiến sửa đổi, bổ sung các văn bản, quy định của Nhà trường.
- Bố trí và điều hành cán bộ giảng dạy hợp lý tại các Bộ môn.
- Tiếp tục rà soát, điều chỉnh các nội dung đề cương chi tiết trong chương trình đào tạo.
- Khảo sát lấy ý kiến phản hồi của các bên liên quan năm 2022 cho các chương trình đào tạo.
- Tăng cường kiểm tra tiến độ học tập, theo dõi tiến quá trình học tập của học viên cao học và NCS. 
- Tiếp tục xây dựng chương trình đào tạo ngành Kỹ thuật Dầu khí liên kết với Học viện Mỏ và Công nghệ New Mexico.
[bookmark: _Toc117851167]2.2 Những tồn tại, hạn chế
- Kết quả tuyển sinh còn thấp, không đạt chỉ tiêu đăng ký.
- Chưa đưa ra được giải pháp quảng bá, tư vấn tuyển sinh phù hợp, hiệu quả với mục tiêu tuyển sinh.
- Sự phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm (GVCN), cố vấn học tập và sinh viên chưa chặt chẽ. Điều này dẫn đến nhiều hoạt động trong học tập và nghiên cứu của sinh viên đạt hiệu quả chưa cao, vẫn còn sinh viên, HVCH, NCS không đáp ứng tiến độ học tập theo quy định.
- Chưa có giải pháp thích hợp để thu hút sinh viên;
- Công tác chấm bài và nhập điểm của một số giảng viên còn quá hạn gây khó khăn trong xét học bổng và xử lý học tập.
- Vẫn còn tình trạng nghiên cứu sinh, học viên cao học học tập và nghiên cứu không đúng tiến độ dẫn đến bỏ lửng giữa chừng.
- Công tác phát triển đội ngũ cán bộ theo các hướng nghiên cứu, các ngành đào tạo mới đáp ứng xu thế nhu cầu phát triển còn nhiều hạn chế.
- Vẫn còn bài giảng E-Learning đến nay chưa hoàn thành theo kế hoạch của Nhà trường
[bookmark: _Toc117851168]2.3. Giải pháp
- Tăng cường công tác tuyên truyền, đưa ra các giải pháp quảng bá, tư vấn tuyển sinh phù hợp, hiệu quả với mục tiêu tuyển sinh.
	- Có giải pháp hỗ trợ việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp;
	- Tiếp tục nghiên cứu xây dựng các chương trình đào tạo mới phù hợp với sự phát triển của xã hội.
- Nêu cao tinh thần trách nhiệm của các giảng viên, cố vấn học tập và GVCN.
- Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho sinh viên, học viên và NCS được học tập, nghiên cứu và hoàn thành kế hoạch học tập theo đúng quy định.
- Xây dựng mới các CTĐT theo hướng liên ngành phù hợp với yêu cầu phát triển ngày càng nhanh của xã hội.
[bookmark: _Toc117851169]3. Công tác xuất bản giáo trình, bài giảng
Năm học 2021 - 2022, xuất bản 01 giáo trình cấp nhà xuất bản. 

Bảng 13. Giáo trình đã xuất bản năm học 2021 - 2022
	TT
	Bộ môn
	Tên giáo trình/ sách
	Tên
 Nhà xuất bản
	Tác giả

	1
	Địa chất Dầu khí
	Các phương pháp TKTD DK cơ bản
	Nhà xuất bản Giao thông Vận tải
	TS. Lê Ngọc Ánh,             TS. Nguyễn Minh Hòa,          TS. Lê Văn Bình,          ThS. Bùi Thị Ngân,         ThS. Nguyễn Duy Mười


Những tồn tại, hạn chế: 
- Còn nhiều môn học chưa có giáo trình, tài liệu tham khảo.
- Việc chỉnh sửa, bổ sung, cập nhật các thông tin, dữ liệu mới vào trong các bài giảng cũng như biên soạn giáo trình, sách chuyên khảo, tài liệu tham khảo cấp nhà xuất bản còn hạn chế.
[bookmark: _Toc117851170]4. Công tác sinh viên và hỗ trợ sinh viên
[bookmark: _Toc117851171]4.1. Công tác sinh viên
[bookmark: _Hlk53413845]- Cùng với Nhà trường tổ chức tuần công dân - sinh viên đầu năm học với mục đích nâng cao nhận thức cho sinh viên về dường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật, các quy định của Nhà trường liên quan đến sinh viên như: quy định về miễn giảm học phí, mức thu học phí, học bổng khuyến khích học tập….
[bookmark: _Hlk26888252]- Năm học 2021 - 2022, sinh viên Khoa Dầu khí đã được Nhà trường trao học bổng khuyến khích học tập cho 58 sinh viên đại học (HKI: 25 SV; HKII: 33 SV) với tổng số tiền là 305.078.800 đồng; khen thưởng cho 09 sinh viên xuất sắc (HKI: 06 SV; HKII: 03 SV), 61 sinh viên giỏi (HKI: 49 SV, HKII: 12 SV) với tổng số tiền là: 7.900.000 đồng; Ngoài ra, sinh viên Khoa dầu khí còn nhận được 24 suất học bổng của Công ty Cổ phần Dịch vụ Khai thác Dầu khí PTSC với tổng số tiền 50.000.000 đồng; 02 suất học bổng của Công ty Lọc hóa dầu Nghi Sơn; 13 suất học bổng trao cho sinh viên ngành Lọc - Hóa dầu của cựu sinh viên Ngành Lọc - Hóa dầu.
- Tổ chức Hội nghị đối thoại giữa lãnh đạo Khoa, lãnh đạo các Bộ môn với sinh viên trong Khoa. Hội nghị đối thoại là cơ hội để sinh viên bày tỏ tâm tư, nguyện vọng, giúp sinh viên giải quyết những vướng mắc trong quá trình học tập tại Trường. Từ đó giúp Nhà trường có những điều chỉnh phù hợp, nâng cao chất lượng đào tạo.
- Tổ chức các buổi sinh hoạt lớp theo lịch của Nhà trường. Qua đó, GVCN và các lớp sinh viên có dịp để nhìn lại những việc đã làm và kiện toàn đội ngũ cán bộ lớp để có thể quản lý sinh viên được tốt hơn. 
- Tổ chức buổi gặp gỡ trao đổi, giới thiệu ngành nghề với sinh viên khóa 66 giúp các em có được định hướng đúng đắn trong việc lựa chọn ngành nghề.
Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân:
	- Một số thầy cô chưa làm hết vai trò GVCN đối với lớp nên đôi khi xử lý các vấn đề liên quan đến sinh viên bị chậm.
- Tình trạng sinh viên còn nợ chuẩn đầu ra tin học/ngoại ngữ còn nhiều.
- Khó khăn trong việc liên hệ với sinh viên khóa mới và sinh viên quá hạn.
Giải pháp:
- Phối hợp với các đơn vị chuyên môn để thực hiện các nhiệm vụ chung.
- Tăng cường hơn nữa sự phối hợp quản lý sinh viên giữa Khoa, GVCN và Cố vấn học tập;
- Đa dạng các nguồn học bổng khuyến khích tinh thần học tập cho sinh viên;
- Tăng cường phối hợp với Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trong công tác quản lý sinh viên.
- Phối hợp với các phòng chức năng giải quyết triệt để, kịp thời khen thưởng, học bổng, miễn giảm học phí cho sinh viên.
	- Tăng cường tìm kiếm việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp.
[bookmark: _Toc463827565][bookmark: _Toc117851172][bookmark: _Hlk53413911]4.2. Công tác hỗ trợ sinh viên
- Tư vấn, hỗ trợ sinh viên có khó khăn trong việc đang ký ghép lớp, hủy học phần, đăng ký môn học, xin quay trở lại học tập.
- Tham gia tổ chức “Ngày hội việc làm” HUMG 2022 để sinh viên có cơ hội tiếp cận với các doanh nghiệp, phỏng vấn việc làm.
- Vận động sinh viên tham gia cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp HUMG 2022”. 
- Hỗ trợ tìm kiếm việc làm cho sinh viên năm cuối.
- Hỗ trợ sinh viên làm thủ tục miễn, giảm học phí, trợ cấp xã hội và hỗ trợ chi phí học tập.
[bookmark: _Toc86224609][bookmark: _Toc86224921][bookmark: _Toc117851173]5. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng giáo dục
[bookmark: _Toc117851174]5.1 Công tác khảo thí:
[bookmark: _Ref22745474][bookmark: _Toc54268864]- Trong năm học 2021 - 2022, công tác khảo thí được thực hiện theo đúng lộ trình và tiến độ khảo thí của Nhà trường đối với tất cả các hệ đào tạo.
- Rà soát, đăng ký hình thức thi đối với các học phần khảo thí phù hợp; cập nhật ngân hàng câu hỏi đề thi - đáp án.
- Công tác coi thi và chấm thi được thực hiện nhanh chóng và đúng quy định của Nhà trường.
Nhận xét, đánh giá chung:
Công tác khảo thí đã hoàn thành việc coi, chấm thi và hoàn thành điểm thi đúng hạn, giúp cho các khóa sinh viên có điểm thi kết thúc học phần kịp, thuận lợi cho công tác xử lý kết quả học tập hàng kỳ, xét khen thưởng, học bổng, xét tốt nghiệp cho sinh viên cũng như xét tốt nghiệp bảo vệ và đánh giá tốt nghiệp của học viên cao học được thuận lợi.
[bookmark: _Toc117851175]5.2. Công tác đảm bảo chất lượng:
Năm học 2021 - 2022, công tác đảm bảo chất lượng được thực hiện theo đúng kế hoạch đảm bảo chất lượng của nhà trường: Khảo sát, lấy ý kiến về sinh viên tốt nghiệp, ý kiến của nhà sử dụng lao động về nội dung, chương trình đào tạo, cải tiến nâng cao chất lượng giảng dạy, đổi mới phương pháp giảng dạy.
Nhận xét, đánh giá chung:
[bookmark: _Toc86224610][bookmark: _Toc86224922]Trong công tác đảm bảo chất lượng năm học 2021 - 2022, Khoa Dầu khí đã triển khai và hoàn thành một số công việc:
- Triển khai kế hoạch của Nhà trường về công tác đảm bảo chất lượng giáo dục trong năm học 2021 - 2022.
- Phổ biến kế hoạch, nội dung hoạt động đảm bảo chất lượng giáo dục năm học 2021 - 2022 tới toàn thể cán bộ viên chức và sinh viên trong Khoa.
- Xây dựng kế hoạch công tác ĐBCL năm học 2021 - 2022 và triển khai công tác về đảm bảo chất lượng giáo dục của Khoa theo những nội dung trong kế hoạch của Nhà trường.
[bookmark: _Toc117851176]6. Công tác Khoa học - Công nghệ và Hợp tác quốc tế
[bookmark: _Toc117851177]6.1. Nghiên cứu khoa học
6.1.1. Nhiệm vụ Khoa học và Công nghệ các cấp
- 	Năm học 2021 - 2022, Khoa Dầu khí đã nghiệm thu: 01 đề tài Quỹ Nafosted (Mã số 105.99.2018.301 do PGS.TS Phạm Xuân Núi chủ trì); 07 đề tài cơ sở (Mã số T19-36; T20-26; T21-22; T21-24; T21-25 và T21-26). Tất cả các đề tài được nghiệm thu đều đạt loại Tốt.
- 01 đề tài Quỹ Nafosted (Mã số 104.05.2017.38 do TS. Vũ Văn Toàn chủ trì) và 02 đề tài cơ sở (Mã số T21-21 do PGS.TS Phan Thiên Hương chủ trì và T21-27 do TS. Lê Quang Duyến chủ trì) đang quá hạn.
	- Tiếp tục thực hiện: 01 đề tài Nghiên cứu cơ bản do quỹ Nafosted cấp kinh phí (Mã số 105.05.2019.10 do TS. Dương Văn Hào chủ trì); 01 Đề tài do Quỹ nước ngoài tài trợ (TS.Kiều Duy Thông chủ trì); 01 đề tài cấp Nhà nước (Mã số 007.2021.CNKK.QG/HĐKHCN do PGS.TS Triệu Hùng Trường chủ trì); 02 đề tài cấp Bộ (Mã số B2021-MDA-03 do PGS.TS Phạm Xuân Núi chủ trì và đề tài mã số B2021-MDA-02 do TS Ngô Hà Sơn chủ trì).
- Triển khai mới: 01 đề tài cấp Nhà nước (Mã số ĐTĐLCN.32/21 do TS. Nguyễn Thị Linh chủ trì); 01 đề tài cấp Bộ Tài nguyên và Môi trường (Mã số TNMT.2022.04.20 do TS. Kiều Duy Thông chủ trì); 06 đề tài cơ sở và 01 đề tài với Tổ chức nước và Môi trường Kurita Nhật Bản (Mã số 21PVN034-50U do TS. Phạm Trung Kiên chủ trì).
- Ngoài ra, các cán bộ viên chức còn chủ trì và tham gia nhiều hợp đồng sản xuất với các trung tâm, công ty và tham gia thực hiện đề tài các cấp với các khoa và đơn vị chuyên môn ngoài trường.
- Bên cạnh việc thực hiện đề tài NCKH các cấp, hoạt động sinh hoạt học thuật vẫn được duy trì tốt và triển khai rộng rãi tại các bộ môn. Năm học 2021 - 2022, có 52 báo cáo được trình bày trong các buổi sinh hoạt học thuật, tăng 44,4% so với năm học 2020 - 2021 (36 buổi).
Bảng 14. Số lượng và kinh phí đề tài KHCN các cấp thực hiện mới năm 2022
	Nội dung
	Năm 2021
	Năm 2022

	
	Số lượng
	Kinh phí (triệu đồng)
	Số lượng
	Kinh phí (triệu đồng)

	Nhiệm vụ KHCN cấp Nhà nước, Nghị định thư, Hợp tác song phương…
	1
	7.400
	1
	6.800

	Đề tài KHCN cấp Bộ, tỉnh
	2
	995
	1
	2.458

	Đề tài NCKH cấp cơ sở
	6
	125
	6
	175

	Hợp đồng sản xuất, khác
	0
	0
	1
	81,5

	Tổng cộng
	09
	8.520
	9
	9.515



Hình 1. Số lượng đề tài các cấp
Đánh giá chung: Năm học 2021 - 2022, hoạt động khoa học của Khoa đã đạt được kết quả tốt, khẳng định KHCN là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của Khoa. Qua bảng 14 cho thấy số lượng nhiệm vụ được giao không tăng về số lượng nhưng tăng mạnh về kinh phí, giải đều ở đề tài các cấp. Các chủ nhiệm đề tài đã triển khai thực hiện ngay sau khi được phê duyệt. Trong quá trình thực hiện, Ban chủ nhiệm Khoa và Ban chủ nhiệm các Bộ môn thường xuyên đôn đốc để các chủ nhiệm đề tài khắc phục mọi khó khan, đẩy nhanh tiến độ và hoàn thành khối lượng nhiệm vụ theo đề cương đã được phê duyệt.
Từ các kết quả nghiên cứu của đề tài, các cán bộ đã hướng dẫn sinh viên phát triển thành các dự án tham dự các kì thi, cụ thể: PGS.TS Tống Thị Thanh Hương hướng dẫn sinh viên nghiên cứu “Production of Hand Sanitizer form Betel Leaf during the Covid 19 Crisis” đạt giải bạc tại kì thi quốc tế IYBC 2001 tổ chức từ 22/11/2021 - 25/11/2021; Hướng dẫn nhóm sinh viên tham gia kì thi Quốc tế ISIF 2021 tổ chức từ 25/10/2021 - 1/11/2021 đạt giải bạc với dự án “Efficiency of Essential Oil Extracted from Piper Beter Leaves for Antibacterial Soap”.
Năm học 2021 - 2022, Khoa đề xuất lên Nhà trường khen thưởng 02 nữ cán bộ có thành tích xuất sắc trong nghiên cứu khoa học. 
	Những tồn tại, hạn chế
- Chủ nhiệm đề tài và một số nhóm thực hiện chưa tích cực trong thực hiện nhiệm vụ, nội dung nghiên cứu, chưa đảm bảo chất lượng các sản phẩm trung gian, sản phẩm khoa học của đề tài.
	- Chưa có các đề tài nghiên cứu mang tính liên ngành trong đó thể hiện sự liên kết nghiên cứu giữa các chuyên ngành trong Khoa;
- Nguồn kinh phí cấp để thực hiện đề tài còn chậm dẫn đến ảnh hưởng đến tiến độ đề tài;
	- Chưa có đề tài của các nhóm nghiên cứu, nhóm nghiên cứu mạnh.
Các giải pháp
	 - Tiếp tục mở rộng các hợp tác nghiên cứu với các nhà Khoa học trong nước và quốc tế;
	- Kết hợp chặt chẽ giữa các Bộ môn trong Khoa, giữa các Khoa trong Trường và Trường với các đơn vị nghiên cứu bên ngoài để sử dụng, phổ biến các kết quả nghiên cứu vào giảng dạy và học hỏi thêm kinh nghiệm nghiên cứu;
	- Tăng cường tuyên truyền cho cán bộ cũng như sinh viên về nghiên cứu và hợp tác khoa học để họ thấy được những lợi ích mang lại từ hoạt động nghiên cứu khoa học.
	- Kết hợp với các cơ sở đào tạo khác và các đơn vị sản xuất thực tế để thực hiện các công trình nghiên cứu khoa học;
	- Tạo điều kiện và có chính sách ưu tiên cho các cán bộ trẻ tham gia thực hiện các đề tài, nhiệm vụ nghiên cứu khoa học;
- Phát huy năng lực của các nhóm nghiên cứu mạnh và nhóm nghiên cứu.
6.1.2. Công tác thông tin khoa học 
- Khoa Dầu khí chủ trì và tổ chức thành công Hội nghị Khoa học Quốc tế IPE3 vào ngày 6/10/2022 và Hội nghị Khoa học - Đào tạo Địa chất Dầu khí vào ngày 15/09/2022 với đông đảo các nhà khoa học, các nhà quản lý trong nước và quốc tế tham gia. Tuyên tập Hội nghị quốc tế có chỉ số ISBN. Hội nghị còn là nơi giao lưu trong nghiên cứu khoa học, đồng thời là cơ hội để các nhà khoa học, các nhà quản lý trao đổi học thuật, chia sẻ kinh nghiệm, công bố những kết quả nghiên cứu mới trong lĩnh vực khoa học Trái đát, Mỏ và các khoa học liên quan.
- Từ kết quả nghiên cứu của các đề tài NCKH, các cán bộ trong Khoa đã công bố kết quả nghiên cứu trên nhiều tạp chí, tài liệu khoa học trong và ngoài nước. Năm học 2021 - 2022, có 40 bài đăng trong hội nghị, hội thảo trong nước và quốc tế báo, giảm 01 bài so với năm học 2020 - 2021 (năm 2020 - 2021 là 40 bài); 31 bài được công bố trên các tạp chí quốc tế, giảm 1 bài so với năm học 2020 - 2021 (năm 2019 - 2020 là 34 bài) và 40 bài đăng trên các tạp chí trong nước, tăng 22 bài so với năm 2020 - 2021 (năm 2020 - 2021 là 28 bài). Đây là kết quả không nhỏ của các cán bộ giảng dạy đã đạt được.  
Bảng 15: Thống kê công tác thông tin khoa học
	[bookmark: _Hlk53482776]TT
	Bộ môn
	Năm học 
	Số lượng
	Nơi công bố

	1
	Địa Vật lý
	2020 - 2021
	7
	Báo cáo khoa học

	
	
	
	15
	Tạp chí quốc tế

	
	
	
	4
	Tạp chí trong nước

	
	
	2021 - 2022
	13
	Báo cáo khoa học

	
	
	
	19
	Tạp chí quốc tế

	
	
	
	4
	Tạp chí trong nước

	2
	Địa Chất dầu khí
	2020 - 2021
	11
	Báo cáo khoa học

	
	
	
	6
	Tạp chí quốc tế

	
	
	
	3
	Tạp chí trong nước

	
	
	2021 - 2022
	7
	Báo cáo khoa học

	
	
	
	1
	Tạp chí quốc tế

	
	
	
	9
	Tạp chí trong nước

	3
	Khoan - Khai thác
	2020 - 2021
	10
	Báo cáo khoa học

	
	
	
	1
	Tạp chí quốc tế

	
	
	
	8
	Tạp chí trong nước

	
	
	2021 - 2022
	16
	Báo cáo khoa học

	
	
	
	2
	Tạp chí quốc tế

	
	
	
	18
	Tạp chí trong nước

	4
	Lọc - Hóa dầu
	2020 - 2021
	4
	Báo cáo khoa học

	
	
	
	9
	Tạp chí quốc tế

	
	
	
	9
	Tạp chí trong nước

	
	
	2021 - 2022
	0
	Báo cáo khoa học

	
	
	
	3
	Tạp chí quốc tế

	
	
	
	7
	Tạp chí trong nước

	5
	TBDK&CT
	2020 - 2021
	9
	Báo cáo khoa học

	
	
	
	3
	Tạp chí quốc tế

	
	
	
	4
	Tạp chí trong nước

	
	
	2021 - 2022
	2
	Báo cáo khoa học

	
	
	
	3
	Tạp chí quốc tế

	
	
	
	3
	Tạp chí trong nước




Hình 2: Số lượng công bố năm học 2020 - 2021 và 2021 - 2022 
Những tồn tại, hạn chế:
- Tính chủ động, tích cực của một số cán bộ còn chưa cao;
- Nguồn kinh phí thực hiện đề tài vẫn chủ yếu phụ thuộc vào ngân sách nhà nước.
- Số lượng kết quả NCKH của các đề tài/nhiệm vụ KHCN được chuyển giao, ứng dụng vào thực tế sản xuất còn hạn chế.

[bookmark: _Toc463869274][bookmark: _Toc86224613][bookmark: _Toc86224925][bookmark: _Toc86225157]Giải pháp:
	- Giao chỉ tiêu cho các cán bộ trẻ tham gia viết bài cho các Hội nghị, hội thảo được tổ chức hàng năm;
	- Tìm kiếm các nguồn công trình khoa học trong nước cũng như quốc tế tạo môi trường nghiên cứu khoa học sâu rộng trong toàn Khoa.
6.1.3. Hoạt động sở hữu trí tuệ
Năm học 2020 - 2021, giảng viên trong khoa đã phát triển sản phẩm NCKH của mình thành Bằng độc quyền sáng chế “Phần mềm dự báo độ ngập nước bằng đường cong bơm ép”.
6.1.4. Xây dựng tiềm lực khoa học và Công nghệ
Ngày 11/05/2022, Nhà trường đã ra Quyết định công nhận 04 nhóm nghiên cứu (trong đó có 01 nhóm nghiên cứu mạnh). Các nhóm nghiên cứu có trách nhiệm xây dựng kế hoạch hoạt động, tổ chức triển khai thực hiện các hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ thuộc lĩnh vực nghiên cứu, hoàn thành các mục tiêu theo đề án đăng ký và tuân thủ các văn bản quy định của Nhà nước và Trường Đại học Mỏ - Địa chất.
6.1.5. Công tác nghiên cứu khoa học và thi Olympic của sinh viên  
[bookmark: _Toc54268884][bookmark: _Toc494375154]Năm học 2021 - 2022, nghiên cứu khoa học sinh viên dù gặp nhiều khó khăn nhưng các nhóm vẫn nhiệt tình tham gia và đã thu được những thành công nhất định. Khoa Dầu khí có 21 đề tài được nghiệm thu và báo cáo với 73 sinh viên tham gia, thực hiện tại 04 tiểu ban. Tại các tiểu ban chuyên môn của Hội nghị khoa học sinh viên lần thứ 35 đã lựa chọn được 02 báo cáo đạt giải nhất (Nhóm TBDK K62 và nhóm LHD K64); 03 báo cáo đạt giải nhì (Nhóm ĐCDK K63, Lọc hóa dầu K64 và Khoan khai thác K64). 
Bên cạnh các kết quả NCKH đã đạt được, sinh viên Khoa Dầu khí còn phát triển các đề tài NCKH thành các dự án khởi nghiệp. Giải ba dự án khởi nghiệp cấp trường năm 2021 với đề tài “Ứng dụng phương pháp đo cắt lớp điện để khảo sát cây xanh” do sinh viên chuyên ngành Địa vật lý K61 thực hiện tiếp tục được tham dự vòng chung kết toàn quốc tại Trường Đại học Giao thông Vận tải ngày 25-26/3/2022 với tên dự án “Dịch vụ khảo sát cây xanh”.
Bảng 16. Thống kê nghiên cứu khoa học sinh viên
	TT
	Đơn vị
	Hội nghị KHSV Cấp Trường

	
	
	Số SV tham gia
	Số báo cáo nghiệm thu
	Số BC  đạt giải

	
	
	
	
	

	1
	Bộ môn Lọc - Hóa dầu
	30
	7
	2

	2
	Bộ môn Khoan - Khai thác
	18
	5
	1

	3
	Bộ môn Địa vật lý
	0
	0
	0

	4
	Bộ môn Địa chất dầu khí
	9
	3
	1

	5
	Bộ môn Thiết bị dầu khí
	16
	6
	1

	
	Tổng cộng
	73
	21
	5



[bookmark: _Toc494375155][bookmark: _Hlk26868345]Phong trào thi Olympic các môn Đại số, Giải tích, Tin học, Vật lý, Hóa học, sức bền vật liệu, các môn cơ học, tiếng anh, Khoa học Mác - Lê Nin và Tư tưởng Hồ Chí Minh… đã trở thành hoạt động thường xuyên của Nhà trường. Năm học 2021 - 2022,  Khoa Dầu khí đạt 07 giải cấp trường và 03 giải cấp quốc gia.
Bảng 17. Thống kê sinh viên đạt giải Kỳ thi Olympic năm học 2021 - 2022
	TT
	Họ và tên
	Lớp
	Môn thi
	Đạt giải

	
	
	
	
	Cấp trường
	Cấp quốc gia

	1
	Tạ Duy Linh
	Khoan khai thác K64
	Sức bền vật liệu
	Nhất
	

	
	
	
	Cơ lý thuyết
	Nhất
	

	2
	Vũ Đình Khiêm
	Công nghệ KTHH K63
	Giải tích
	Nhì
	Nhất

	3
	Vũ Minh Nguyệt
	Công nghệ KTHH K65
	Hóa học
	Nhì
	

	4
	Nguyễn Đức Huy
	Kỹ thuật dầu khí K65
	Tiếng Anh
	Nhì
	

	5
	Bùi Hồng Phúc
	Kỹ thuật dầu khí K65
	Giải tích
	Ba
	Nhì

	6
	Phạm Thị Yến Phi
	Lọc Hóa dầu K64_VT
	Đại số
	Khuyến khích
	Nhì





Hình 3. Kết quả hoạt động sinh viên NCKH
6.1.6. Công tác quản lý khoa học
- Tiếp tục thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch hoạt động khoa học công nghệ, bám sát mục tiêu, định hướng chiến lược của Khoa và Nhà trường trong hoạt động KHCN.
- Đôn đốc, nhắc nhở cán bộ trẻ tham gia tập huấn viết thuyết minh đề tài;
- Cập nhật thường xuyên các công trình nghiên cứu vào phần mềm quản lý khoa học đúng thời gian quy định giúp Nhà trường quản lý và đánh giá đúng tiềm lực khoa học của các Khoa;
- Cần tiến hành đánh giá những kết quả đạt được trong năm trước và đề ra kế hoạch, phương hướng nhiệm vụ cho năm tới.
- Tiếp tục tham gia đề tài các cấp và hợp đồng sản xuất.
- Các nhóm nghiên cứu xây dựng kế hoạch hoạt động và đề xuất các đề tài nghiên cứu khoa học.
- Cá nhân các giảng viên, cá nhà khoa học chủ động kết nối với các tổ chức, cá nhân quản lý về KHCN để lên ý tưởng, hình thành các đề xuất đề tài, và triển khai thực hiện các chương trình, đề tài, nhiệm vụ KHCN.
[bookmark: _Toc86224614][bookmark: _Toc86224926][bookmark: _Toc117851178]6.2. Công tác Hợp tác Quốc tế
- Tổ chức thành công Hội nghị Quốc tế IPE3 vào ngày 06/10/2022 với sự tham gia của các nhà khoa học đến từ Hàn Quốc, Mỹ và Nga.
- Tiếp tục tham gia thực hiện dự án Erasmus+: Có 03 cán bộ tham gia chuyến công tác tại Trường Đại học Khoa học và Công nghệ AGH, Ba Lan từ 09/05/202 - 15/05/2022. 
	- Phối hợp với các đơn vị chức năng quản lý 02 lưu học sinh Campuchia đang học tập tại Khoa;
- Phối hợp với Học viện Mỏ và Công nghệ New Mexico (NMIMT) đẩy nhanh tiến độ hoàn thành chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài.
- Tiếp tục thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học do chương trình tài trợ của các dự án nước ngoài.
- Tích cực, chủ động phát huy thế mạnh của các cán bộ trong Khoa trong việc hợp tác khoa học với các đơn vị trong và ngoài nước nhằm nâng cao vị thế và uy tín của Khoa và Nhà trường.
- Tích cực tham gia các hội nghị, hội thảo quốc tế.
- Đề xuất và thực hiện các đề tài hợp tác nghiên cứu song phương, nghị định thư, đề tài do các quỹ nước ngoài.
[bookmark: _Toc86224615][bookmark: _Toc86224927][bookmark: _Toc117851179]7. Công tác tổ chức, xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ
[bookmark: _Toc86224616][bookmark: _Toc86224928][bookmark: _Toc117851180]7.1. Công tác tổ chức bộ máy, quy hoạch và bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo
	- Công tác tổ chức bộ máy, quy hoạch và bổ nhiệm, miễn nhiệm cán bộ lãnh đạo được thực hiện đúng theo các quy định và hướng dẫn của Nhà trường.
	- Các cán bộ giảng dạy đều đáp ứng đủ tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp.
-  Thực hiện công tác rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ, lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2020 - 2025 và quy hoạch nhiệm kỳ 2025 - 2030.
[bookmark: _Toc86224617][bookmark: _Toc86224929][bookmark: _Toc117851181]7.2. Xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ, viên chức
	- Tính đến ngày 31/9/2022, tổng số cán bộ viên chức của Khoa là 52 cán bộ, trong đó: 45 cán bộ giảng dạy chiếm 86,5%, 05 kỹ sư chiếm 9,6% và 02 chuyên viên chiếm 3,8%. Trong số cán bộ giảng dạy có 07 PGS (chiếm 15,5%); 27 TS chiếm 60% và 11ThS chiếm 24,4%.
	- Có 04 Tiến sỹ hoàn thành nghĩa vụ học tập tại nước ngoài.
- Ngày 15/05/2022 PGS.TS Nguyễn Văn Thịnh được nhà trưởng Bổ nhiệm chức danh Phó giáo sư theo Quyết định số 395/QĐ-MĐC.



Hình 4: Cơ cấu đội ngũ giảng viên năm 2022
- Đội ngũ cán bộ PVGD (Kỹ sư), hành chính: có tinh thần trách nhiệm cao và đã hoàn thành xuất sắc các công việc được giao; 
[bookmark: _Toc86224618][bookmark: _Toc86224930][bookmark: _Toc117851182]8. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo
	Toàn Khoa có 04 Phòng thí nghiệm, 01 Trung tâm xử lý số liệu, 01 Phòng hội thảo và đang xây dựng đề án “Phòng thí nghiệm Thiết bị và Công trình dầu khí”. 
	Nhìn chung, tình hình hoạt động của các phòng thí nghiệm vẫn ổn định, đáp ứng được yêu cầu học và nghiên cứu khoa học của sinh viên trong Khoa. Phòng hội thảo trực tuyến của Khoa, ngoài phục vụ các hoạt động của Khoa còn hỗ trợ tích cực các hoạt động của Nhà trường.
	Để tăng cường cơ sở vật chất các phòng thí nghiệm, Ban chủ nhiệm Khoa cùng các cán bộ, viên chức khai thác tối đa các mối quan hệ để xin các nguồn tài trợ của các công ty, các tổ chức nước ngoài đầu tư trang thiết bị cho các phòng thí nghiệm.
[bookmark: _Toc86224619][bookmark: _Toc86224931][bookmark: _Toc117851183]9. Các hoạt động khác 
[bookmark: _Toc86224620][bookmark: _Toc86224932][bookmark: _Toc117851184]9.1. Thực hiện quy chế dân chủ
	Việc thực hiện quy chế dân chủ tại Khoa đạt kết quả tốt, thể hiện trên các nội dung chủ yếu sau:
	- Các cuộc họp định kỳ được duy trì và đảm bảo cả về nội dung và chất lượng, phù hợp với nhu cầu công việc như: Họp công tác tháng, Hội nghị cán bộ viên chức, Hội đồng khoa, Hội nghị tổng kết công tác đào tạo,... hoạt động công khai, dân chủ, đúng quy chế;
	- Công khai các quyền lợi, chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến đội ngũ cán bộ viên chức trong Khoa; công khai những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất, tuyển dụng, nâng ngạch, nâng bậc lương, khen thưởng, kỷ luật, bổ nhiệm và các chế độ chính sách khác đối với cán bộ viên chức trong Khoa.
[bookmark: _Toc86224621][bookmark: _Toc86224933][bookmark: _Toc117851185]9.2. Công tác tài chính
	- Công tác thu chi tài chính của Khoa luôn được thực hiện đúng với quy chế của Nhà trường và quy chế nội bộ của Khoa, đảm bảo rõ ràng, minh bạch và công khai;
	- Là một Khoa chuyên ngành, không có hoạt động kinh doanh, nên nguồn thu hạn hẹp. Kinh phí hoạt động thường xuyên chủ yếu từ các nguồn: Kinh phí hoạt động Nhà trường cấp; Trích phần trăm tiền vượt giờ của cán bộ trong Khoa; Đóng góp của các chủ đề tài NCKH các cấp; 
	- Trong điều kiện suy thoái kinh tế hiện nay, việc xin kinh phí để hỗ trợ cho các hoạt động, cũng như khen thưởng sinh viên rất khó khăn, nhưng BCN Khoa đã nỗ lực, cố gắng vận dụng các mối quan hệ để có thể xin được tài trợ cho quỹ khuyến học và học bổng cho sinh viên;
	Bên cạnh các nguồn thu giảm thì các khoản chi phục vụ hoạt động thường niên của Khoa hầu như không giảm. Vì vậy, ngay từ đầu năm học Ban chủ nhiệm Khoa đã họp và lên dự trù kinh phí cho hoạt động thường niên một cách chi tiết để có kế hoạch đảm bảo tài chính cho các hoạt động được ổn định.
[bookmark: _Toc86224622][bookmark: _Toc86224934][bookmark: _Toc117851186]9.3. Công tác đánh giá phân loại viên chức, thi đua khen thưởng
	-  Chưa có kết quả đánh giá phân loại cán bộ viên chức năm học 2021 - 2022.
- Nhà trường chưa có hướng dẫn các đơn vị họp xét thi đua khen thưởng năm học 2021 - 2022.
- Khoa Dầu khí đã vinh dự được nhận:
· Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo“Đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hai năm liên tục từ năm học 2020 - 2021đến năm học 2021 - 2022” .
· Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo “Đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2021 - 2022”.
· Bằng khen của Liên hiệp các Hội khoa học và Kỹ thuật Việt Nam.
· Bằng khen của Tổng Hội địa chất Việt Nam“Có thành tích xuất sắc phát triển Hội giai đoạn 2021 - 2022” .
- 04 cá nhân được Liên Hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam trao tặng.
- 01 tập thể và 12 cá nhân được Tổng Hội địa chất Việt Nam trao tặng bằng khen.
- 10 cá nhân được Hội Công nghệ Khoan - Khai thác Việt Nam trao tặng bằng khen.
[bookmark: _Toc86224624][bookmark: _Toc86224936][bookmark: _Toc117851187]9.4. Công tác công đoàn
	- Luôn quan tâm đến đời sống tinh thần của các cán bộ, là đấu mối tạo khối đoàn kết nhất trí cao trong Khoa;
	- Tổ chức thăm hỏi động viên kịp thời các cán bộ và người thân có hoàn cảnh khó khăn hay lúc ốm đau, hiếu hỉ;
	- Tích cực vận động CBVC tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện do Nhà trường phát động;
- Tuyên truyền cán bộ viên chức cách phòng chống dịch Covid 19.
- 100% cán bộ viên chức nữ đạt danh hiệu “Giỏi việc trường đảm việc nhà”;
- 02 cán bộ nữ được Công đoàn Khoa đề nghị Nhà trường tặng bằng khen “Có thành tích xuất sắc trong nghiên cứu khoa học năm học 2021 - 2022”;
- Đạt giải ba Giải bóng đá cán bộ biên chức HUMG năm 2022.
- Ban chấp hành công đoàn cùng với Ban chủ nhiệm Khoa tổ chức thành công “Giải bóng đá Oil & Gas Open 2022” và chuyến Fieldtrip Thăm quan Cao nguyên đá Hà Giang nhân dịp kỷ niệm 45 năm thành lập Khoa.
Với những thành tích đạt được trong năm học vừa qua, Công đoàn Khoa Dầu khí đã đề nghị Ban chấp hành Công đoàn Giáo dục Việt Nam tặng bằng khen “Đã có thành tích xuất sắc trong hoạt động công đoàn năm học 2021 - 2022”.
[bookmark: _Toc117678624][bookmark: _Toc117851188]10. Công tác Đoàn và phong trào văn thể sinh viên	
[bookmark: _Toc463827567][bookmark: _Toc117678625][bookmark: _Toc117851189]10.1. Công tác giáo dục chính trị và tư tưởng, lối sống và nhân cách cho đoàn viên sinh viên
	- Trong năm học qua, BCH Liên chi Đoàn Khoa Dầu khí đã nỗ lực phối hợp với Ban Chủ Nhiệm Khoa, thực hiện tốt chỉ tiêu 100% đoàn viên, sinh viên được tìm hiểu, học tập, quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
- Chi Đoàn Khoa Dầu Khí đã tích cực tham gia cuộc vận động “Thanh niên tiến tiến làm theo lời Bác”, “Sinh viên 5 tốt”, các hoạt động ngoại khoá, trong đó chú trọng tới khâu tuyên truyền, giáo dục về các phẩm chất cao đẹp của Bác Hồ. 
- Triển khai kịp thời các đợt sinh hoạt, học tập Nghị quyết Đại hội đoàn, Đại hội hội sinh viên giúp đoàn viên sinh viên nhận thức và quán triệt các Nghị quyết đó.
- Chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế và các quy định của Nhà Trường. Không có biểu hiện sai lệch về tư tưởng, tác phong và nhân cách.
[bookmark: _Toc463827568][bookmark: _Toc117678626][bookmark: _Toc117851190]10.2. Công tác hoạt động phong trào văn thể, sinh viên tình nguyện
Trong năm học vừa qua, được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng Ủy, BCN khoa Dầu khí, BCH Đoàn thanh niên - Đoàn thanh niên trường Đại học Mỏ - Địa chất, Liên chi đoàn Khoa Dầu khí với hơn 200 đoàn viên, thanh niên; 02 Câu lạc bộ/Đội/Nhóm và 12 Chi đoàn. Với khẩu hiệu “Tinh thần Dầu khí - Giữ lửa truyền thống - Vững bước vào đời” và truyền thống vẻ vang, sinh viên khoa Dầu khí  đã tích cực tham gia các hoạt động và luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Các hoạt động giáo dục truyền thống được triển khai sâu rộng với nhiều nội dung phong phú là điểm nổi bật trong nhiệm kỳ vừa qua, đánh dấu sự năng động, nhạy bén của BCH dưới sự chỉ đạo của Đoàn thanh niên trường trong việc lựa chọn phương thức và hình thức hoạt động thu hút gần 150 lượt sinh viên tham gia, tiêu biểu như: ngày thành lập Đảng (3/2), ngày thành lập Đoàn (26/3), Kỷ niệm ngày truyền thống HSSV và Hội sinh viên Việt Nam (9/1), ngày truyền thống nhà trường (15/11)…
Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, nếp sống văn hóa cho sinh viên được đầu tư, tuyên truyền có chuyển biến tích cực. BCH Liên chi đoàn Khoa Dầu khí đã vận động, các diễn đàn kết hợp với các hoạt động của câu lạc bộ, các đợt học tập gương anh hùng liệt sỹ trẻ tuổi, các hoạt động biểu dương những tấm gương sáng trong sinh viên đã tạo môi trường rèn luyện tốt và định hướng lối sống cho sinh viên trong khoa dưới sự chỉ đạo Đoàn thanh niên trường.
Công tác cung cấp thông tin, nắm tình hình tư tưởng và dư luận xã hội trong sinh viên có chuyển biến tích cực. Thông qua các chi đoàn, BCH Liên chi đoàn Khoa Dầu khí đã nắm bắt tư tưởng của sinh viên, trên cơ sở đó tham mưu, đề xuất, kiến nghị với Đoàn thanh niên Trường giải quyết các vấn đề có liên quan đến sinh viên, tạo ra cầu nối giữa nhà trường với sinh viên, giúp sinh viên yên tâm học tập, rèn luyện và nắm vững chủ trương định hướng của nhà trường.
Liên chi đoàn Khoa Dầu khí luôn là một trong những đơn vị dẫn dầu thi đua trong các phong trào của Đoàn thanh niên và Hội sinh viên. 
Nhìn chung, phong trào học tập, rèn luyện của đoàn viên,sinh viên đã phát triển một bước vững chắc, nội dung và hình thức hoạt động phong phú đa dạng đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ của nhà trường đề ra. BCH Liên chi đoàn Khoa Dầu khí không ngừng đổi mới phương pháp hoạt động. Chính vì vậy đã đem lại những kết quả nhất định đóng góp một phần không nhỏ trong hoạt động chung của Nhà trường.
Các hoạt động tình nguyện, công tác xã hội, nhân đạo, từ thiện luôn được quan tâm, chú trọng. Các phong trào tình nguyện của Đoàn thanh niên trường được BCH Liên chi đoàn Khoa Dầu khí triển khai về các Chi đoàn ngày càng thu hút đông đảo đoàn viên thanh niên tham gia.
BCH Liên chi đoàn Khoa Dầu khí luôn kêu gọi sinh viên trong khoa tham gia các chương trình, chiến dịch tình nguyện: Tiếp sức mùa thi, Chiến dịch Mùa hè thanh niên tình nguyện, Hiến máu nhân đạo, tình nguyện viên tham gia chống dịch Covid -19 và coi đây là các hoạt động trung tâm của phong trào thanh niên tình nguyện. 
Các hoạt động sinh viên tình nguyện đã tạo thành phong trào thi đua sôi nổi góp phần tích cực vào công tác giáo dục của nhà trường. Bên cạnh đó, hoạt động sinh viên tình nguyện đã thực sự trở thành môi trường rèn luyện tự nguyện của sinh viên Khoa Dầu khí nói riêng và sinh viên trong trường nói chung. Từ đó, giúp sinh viên rèn luyện bản lĩnh, có lòng nhân văn, nhân ái vì cộng đồng và trưởng thành hơn. Bên cạnh đó cũng đạt được những thành tích đáng tự hào như sau:
· Giải Bạc trong cuộc thi “Sáng tạo và Khoa học trẻ Thế giới” 
· Có 16 sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp trường; 09 sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp thành phố; 
· 10 sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên có thành tích xuất sắc trong hoạt động câu lạc bộ Dầu khí”.
· 11 sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên có thành tích xuất sắc trong hoạt động liên chi đoàn”.
Đặc biệt, với những hoạt động sôi nổi, phong phú, Liên chi đoàn Khoa Dầu khí vinh dự được nhận bằng khen của Ban chấp hành Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh thành phố Hà Nội trao tặng “Đã có thành tích xuất sắc trong công tác Đoàn và Phong trào thanh niên khối Đại học, Cao đẳng, Học viện năm học 2021 - 2022”.
Trong nhiệm kỳ vừa qua Liên chi đoàn đã tích cực tổ chức và thực hiện các hoạt động nhằm tạo môi trường giao lưu và học hỏi cho các sinh viên trong khoa: Tổ chức giải bóng đá Nam sinh viên, giao lưu bóng đá thầy và trò. Câu lạc bộ Dầu khí thường xuyên tổ chức các buổi sinh hoạt học thuật, các lớp Tiếng Anh cộng đồng nhằm nâng cao kiến thức chuyên môn và trình độ Tiếng Anh cho sinh viên trong khoa…
[bookmark: _Toc463827569][bookmark: _Toc117678627][bookmark: _Toc117851191]10.3. Công tác rèn luyện đoàn viên, xây dựng phát triển tổ chức Đoàn, phát triển Đảng cho đoàn viên ưu tú trong Khoa
Với nhiệm vụ bồi dưỡng, giới thiệu các Đoàn viên - Sinh viên ưu tú cho Đoàn trường, BCH Liên chi Đoàn Khoa Dầu khí phối hợp chặt chẽ với Chi bộ sinh viên Khoa Dầu Khí, đẩy mạnh các bước giới thiệu Đoàn viên ưu tú từ cơ sở, cụ thể đã giới thiệu 04 đoàn viên ưu tú trong năm học vừa qua.
 Trong năm học 2021 - 2022, Liên chi Đoàn đã giới thiệu 22 đoàn viên xuất sắc tham gia lớp nhận thức về Đảng. Giới thiệu và kết nạp Đảng 04 đồng chí. Trong BCH Liên chi Đoàn Khoa Dầu Khí hiện tại có 6 đồng chí là Đảng viên. 
[bookmark: _Toc86224626][bookmark: _Toc86224938][bookmark: _Toc117851192]
PHẦN THỨ HAI
[bookmark: _Toc117851193]PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CỦA KHOA DẦU KHÍ
NĂM HỌC 2022 - 2023

	Kính thưa các vị khách quý!
	Kính thưa các quý vị đại biểu!

Năm học 2022 - 2023, ngành Giáo dục tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Nghị quyết Quốc Hội về kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021 - 2025; Nghị quyết số 50/NQ-CP ngày 20/5/2021 của Chính phủ về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; các Nghị quyết, kết luận của Đảng, Quốc hội và các văn bản chỉ đạo, điều hành của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ về giáo dục và đào tạo. Chủ đề năm học 2022 - 2023 là “Đoàn kết, sáng tạo, ra sức phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ và mục tiêu đổi mới, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”. Trên cơ sở đó, Khoa Dầu khí đưa ra định hướng chung và các mục tiêu cụ thể cho năm học 2022 - 2023 như sau:
[bookmark: _Toc86224627][bookmark: _Toc86224939][bookmark: _Toc117851194]1. Định hướng chung
	- Thực hiện đảm bảo chất lượng, đúng tiến độ các chương trình, kế hoạch hoạt động chung của Nhà trường.
	- Tái cấu trúc cơ cấu học thuật tiến tới tái cấu trúc tổ chức các đơn vị trực thuộc; điều chỉnh tên Khoa phù hợp với tình hình mới "Dầu khí và Năng lượng".
- Tiếp tục nghiên cứu  xây dựng các chương trình đào tạo mới có khả năng thu hút người học theo xu hướng phát triển của xã hội: 
· Có sự kết nối với các chương trình đạo tạo truyền thống;
· Có tính liên ngành;
· Có liên kết với nước ngoài.
- Tăng cường năng lực giảng viên để tham gia đào tạo các chương trình đào tạo mới của Khoa và các chương trình đạo tạo khác trong Trường. . 

- Tiếp tục tăng cường tìm kiếm và thu hút các nguồn lực đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, năng lực nghiên cứu và quản lý khoa học, tập trung khai thác hiệu quả các phòng thí nghiệm của Khoa và Nhà trường.
- Tiếp tục nâng cao đời sống tinh thần, vật chất của cán bộ, viên chức.
[bookmark: _Toc86224628][bookmark: _Toc86224940][bookmark: _Toc117851195]2.  Mục tiêu chính và cụ thể 
[bookmark: _Toc86224629][bookmark: _Toc86224941][bookmark: _Toc117851196]2.1. Đào tạo
	- Mở mới ít nhất Xây dựng mới 1 chương trình đào tạo trình độ đại học liên quan đến lĩnh vực năng lượng;
	- Tiếp tục tăng cường công tác truyền thông, tư vấn tuyển sinh, phấn đấucác ngành đào tạo mới mở: Kỹ thuật khí thiên nhiên, Công nghệ số trong thăm dò khai thác tài nguyên, Quản lý và phân tích dữ liệu khoa học trái đất tuyển sinh mỗi ngành tối thiểu 10 sinh viên; 

	- Hoàn tất các bước còn lại của Chương trình đạo tạo Ngành Kỹ thuật dầu khí liên kết giữa Trường Đại học Mỏ - Địa chất và Trường New Mexico Tech (Hoa Kỳ), phấn đấu tuyển sinh vào năm 2023- Hoàn thiện và tuyển sinh chương trình đào tạo 2+2 ngành Kỹ thuật dầu khí với Trường Đại học New Mexico Tech, Hoa Kỳ;
	- Từ năm 2024 các ngành đào tạo mới Kỹ thuật khí thiên nhiên, Công nghệ số trong thăm dò khai thác tài nguyên, Quản lý và phân tích dữ liệu khoa học trái đất tuyển sinh mỗi khóa 20 sinh viên;
	- Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp hàng năm từ 90%; Tỷ lệ sinh viên có việc làm đúng ngành sau khi tốt nghiệp 6 tháng tối thiểu 60%;
	- Mỗi ngành đào tạo thạc sỹ trung bình mỗi năm tuyển sinh tối thiểu 05 học viên; mỗi ngành đào tạo tiến sỹ tuyển sinh trung bình mỗi năm 01 NCS;. 
	- Bình quân mỗi năm xXuất bản tối thiểu 02 03giáo trình cấp nhà xuất bản;. 
	- Kiểm định 1 chương trình đào tạo thạc sỹ.


1. Chuẩn hóa lại các chuyên ngành đào tạo thuộc Ngành Kỹ thuật dầu khí.
2. .
3. Tìm hiểu và đề xuất tham gia giảng dạy, hướng dẫn tốt nghiệp cho ít nhất 01 chương trình đào tạo khác trong Trường. 
4. Hoàn tất các bước còn lại của Chương trình đạo tạo Ngành Kỹ thuật dầu khí liên kết giữa Trường Đại học Mỏ - Địa chất và Trường New Mexico Tech (Hoa Kỳ), phấn đấu tuyển sinh vào năm 2023.
5. Mỗi ngành đào tạo tiến sỹ tuyển sinh được ít nhất 1 nghiên cứu sinh.
5. Xuất bản tối thiểu 04 giáo trình cấp Nhà xuất bản.

[bookmark: _Toc86224630][bookmark: _Toc86224942][bookmark: _Toc117851197]2.2. Nghiên cứu khoa học
1.- Các nhóm nghiên cứu xây dựng kế hoạch hoạt động và đề xuất tối thiểu mỗi nhóm 01 đề tài nghiên cứu khoa học gắn với lĩnh vực năng lượng..
2. Thực hiện các thủ tục trình lên Nhà trường về điều chỉnh tên Khoa thành Khoa "Dầu khí và Năng lượng".
3.- Tăng cường liên kết, đề xuất các đề tài nghiên cứu phục vụ phát triển cho các địa phương, doanh nghiệp, phấn đấu năm học 2022 - 2023 đề xuất được ít nhất 1 đề tài.
	- Công bố các kết quả nghiên cứu trên các tạp chí thuộc Web of Science, Scopus hoặc tạp chí nước ngoài tối thiểu 08 bài, trong đó có tối thiểu 03 bài về lĩnh vực năng lượng; số lượng bài báo đăng trên các tạp chí uy tín trong nước 12 bài;
	- Xây dựng quan hệ hợp tác với 01 đối tác nước ngoài trong hoạt động nghiên cứu khoa học;
	- Tổ chức 01 hội nghị khoa học quốc tế;
	- Xây dựng đề án phát triển 01 mô đun thí nghiệm về CO2 và Năng lượng sạch trong 01 trong phòng thí nghiệm đã có của Khoa;
	- Đề xuất triển khai 01 đề tài cấp Nhà nước; bình quân mỗi năm đề xuất triển khai 01 đề tài cấp bộ, 03 đề tài cấp cơ sở.
4.- Giao cho cChi đoàn cán bộ, mỗi học kỳ tổ chức ít nhất một buổi sinh hoạt học thuật trong toàn Khoa.
[bookmark: _Toc86224631][bookmark: _Toc86224943][bookmark: _Toc117851198]2.3. Tổ chức cán bộ
- 1. Cử cán bộ có độ tuổi dưới 40 học thêm ngànhTiếp tục khuyến khích cán bộ đầu tư nghiên cứu khoa học trong lĩnh và lĩnh vực đáp ứngnăng lượng nhu cầu xã hội và đào tạo trong Trường;.
-2. Xây dựng kế hoạch Tuyển tuyển dụng 01 cán bộ theo định hướng phát triển ngành nghề và cơ cấu học thuật của Khoa;.
3.- Đánh giá phân loại, xét thi đua khen thưởng cán bộ, viên chức theo KPIs đảm bảo công bằng, nhân văn đúng với những đóng góp cho hoạt động và phát triển của Khoa, Nhà trường. Phấn đấu 80% cán bộ viên chức đạt Lao động tiên tiến.
4.- Mỗi bộ môn cử ít nhất 1 cán bộ trực bộ môn mỗi ngày trong giờ hành chính từ thứ 2 đến thứ 6 hàng tuần.
[bookmark: _Toc86224632][bookmark: _Toc86224944][bookmark: _Toc117851199]2.4. Cơ sở vật chất
1. Tăng cường công tác quản lý và khai thác hiệu quả cơ sở vật chất; 
2. Tìm nguồn lực từng bước nâng cấp các phòng thí nghiệm, phòng hội hội thảo, khu thực hành hiện có.
[bookmark: _Toc86224633][bookmark: _Toc86224945][bookmark: _Toc117851200]2.5. Các hoạt động khác
1. Linh hoạt và đa dạng các hình thức truyền thông phục vụ công tác tuyển sinh các ngành đào tạo truyền thống và các ngành mới:
	- Kết hợp cùng các tổ chức, doanh nghiệp xây dựng chương trình thi tìm hiểu về các lĩnh vực đào tạo của Khoa tại các trường phổ thông, trước hết trong 1 trường và mở rộng dần đến vùng, miền;
- Kết hợp cùng các tổ chức, doanh nghiệp tổ chức cho học sinh phổ thông thăm quan, tìm hiểu hoạt động của các doanh nghiệp trong các lĩnh vực đào tạo của Khoa.  
2. Tổ chức các hoạt động có ý nghĩa để sinh viên yên tâm với ngành học đã lựa chọn:
- Mỗi giáo viên chủ nhiệm bằng tính linh hoạt, sáng tạo của mình cần sắp xếp ít nhất 1 lần mỗi tháng sinh hoạt cùng lớp sinh viên thông qua nhiều hình thức khác nhau để nắm vững tâm tư nguyện vọng, động viên và giải quyết kịp thời các vướng mắc, khó khăn của sinh viên;
- Tạo điều kiện để sinh viên tham gia các đề tài nghiên cứu khoa học của cán bộ;
- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa nâng cao ý thức nghề nghiệp cho sinh viên, mỗi chương trình đào tạo tổ chức ít nhất 1 chuyến thăm quan cơ sở sản xuất cho sinh viên K67;
- Xây dựng 1 chuyên mục cho những bài viết ngắn của sinh viên tìm hiểu kiến thức về các lĩnh vực đào tạo của Khoa trên website với thời lượng 1 bài mỗi tuần, những bài viết hay sẽ có phần thưởng;  
- Mỗi chuyên ngành đào tạo tìm được ít nhất 1 doanh nghiệp cấp học bổng toàn khóa cho sinh viên xuất sắc với cam kết sau khi tốt nghiệp sinh viên sẽ làm việc cho doanh nghiệp tối thiểu 5 năm, mức thu nhập theo mặt bằng chung của xã hội.
- Thường xuyên quan tâm đến các hoạt động của Câu lạc bộ dầu khí, SPE- Humg chapter, yêu cầu mỗi hoạt động phong trào của các câu lạc bộ có ít nhất 2 cán bộ tham gia. 
3.- Tổ chức ít nhất 1 chuyến dã ngoại cho toàn thể cán bộ trong Khoa. 
4.- Phát huy vai trò của chi đoàn cán bộ trong mọi mặt hoạt động của Khoa bằng các kế hoạch và chương trình hành động cụ thể.
[bookmark: _Toc86224634][bookmark: _Toc86224946][bookmark: _Toc117851201]3. Tổ chức thực hiện
1. Ban chủ nhiệm Khoa tập trung chỉ đạo thực hiện các kế hoạch bằng các nghị quyết công tác tháng của Khoa.
2. Ban chủ nhiệm các bộ môn triển khai kế hoạch công tác tháng của một cách cụ thể phù hợp với bộ môn.
3. Chi đoàn cán bộ có chương trình hành động cụ thể, tích cực tham gia mọi kế hoạch hoạt động của Khoa.
Trân trọng cảm ơn./.
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