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BÁO CÁO TẠI HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC KHOA MỎ

		Kính thưa các Quí vị khách quý!
		Kính thưa toàn thể viên chức Khoa Mỏ!

Trong không khí phấn khởi lập thành tích chào mừng 59 năm thành lập Trường Đại học Mỏ - Địa chất, 15/11/1966 – 15/11/2025, hôm nay Khoa Mỏ tiến hành Hội nghị viên chức nhằm đánh giá các hoạt động của khoa trong năm học 2024-2025 và đề ra phương hướng hoạt động cho năm học 2025-2026.
Thay mặt Ban Chủ nhiệm Khoa Mỏ tôi xin trình bày báo cáo gồm 2 phần:
- Phần thứ nhất: Báo cáo tổng kết các hoạt động của Khoa Mỏ năm học 2024-2025
- Phần thứ hai: Phương hướng, nhiệm vụ của Khoa Mỏ năm học 2025 - 2026

Phần thứ nhất
BÁO CÁO TỔNG KẾT CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA KHOA MỎ
NĂM HỌC 2024-2025

1. Công tác chính trị, tư tưởng
Trong năm học vừa qua, được sự lãnh đạo của Đảng ủy cấp trên và BGH Trường đại học Mỏ - Địa chất, Khoa Mỏ đã đạt được các thành tích cơ bản về đào tạo, nghiên cứu khoa học và các mặt công tác khác. Tình hình tư tưởng của cán bộ viên chức khoa Mỏ ổn định, an tâm công tác, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Cán bộ viên chức khoa Mỏ hưởng ứng nhiệt tình các hoạt động giáo dục chính trị, tư tưởng do Nhà trường tổ chức. Tham gia và phát động các phong trào hoạt động, tuyên truyền vào các ngày lễ lớn; tham dự các buổi học tập chính trị; quán triệt nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các buổi báo cáo chuyên đề tại các Chi bộ Đảng trong khoa, các buổi họp triển khai và tổng kết nhiệm vụ năm học của Nhà trường. Khoa Mỏ đã phối hợp cùng với các đơn vị chức năng của Nhà trường tổ chức tuần lễ sinh hoạt Công dân sinh viên đầu năm học, đầu khóa học để giúp sinh viên nâng cao nhận thức chính trị, hiểu rõ truyền thống của Nhà trường.
Trong năm học mới, viên chức khoa Mỏ tiếp tục tích cực tham gia các hoạt động của Nhà trường về công tác chính trị, tư tưởng. Bên cạnh đó, khoa Mỏ và các đoàn thể trong khoa cần tổ chức thêm các hoạt động nâng cao hiệu quả công tác chính trị, tư tưởng trong các hoạt động của khoa.
2. Công tác đào tạo
2.1. Quy mô đào tạo 
Quy mô đào tạo năm học 2024-2025 đối với các loại hình đào tạo: Chính quy, VLVH, Văn bằng 2, Sau đại học (thạc sĩ, tiến sĩ), được trình bày trong Bảng 1.
Bảng 1. Bảng so sánh quy mô đào tạo của khoa Mỏ năm học 2024-2025
	Loại hình đào tạo
	NH 2023-2024
	NH 2024-2025
	Tăng, giảm (%)

	Đại học CQ HN
*Kỹ thuật mỏ
*KT Tuyển khoáng
*An toàn, VSLĐ
	200
155
22
23
	256
171
34
51
	28

	Đại học LT CQ
* Kỹ thuật mỏ (Cẩm Phả, Vũng Tàu, Quảng Nam, Hà Nội)
*KT Tuyển khoáng (Hà Nội)
	26
17
 
09
	 17
10
 
7
	-34,62

	ĐH (VLVH + VLVH  B2), LT  
* Kỹ thuật mỏ: (Cẩm Phả , Vũng Tàu,  Uông Bí, Hà Nội, Khánh Hòa, Qui Nhơn, Đăk Lăk, Tuyên Quang, Khánh Hòa, Đà Nẵng, Nghệ An)
*KT Tuyển khoáng: (Cẩm Phả, Hà Nội, Đăk Nông)
	370

279





91
	549

460





89
	48,8

	Đại học B2 CQ
* Kỹ thuật  mỏ: (Vũng Tàu, Hà Nội)
	26
 
26
	45
 
45
	73,08

	Cao học
* Khai thác mỏ:
*KT Tuyển khoáng:
	69
65
4
	30
20
10
	-56,52

	NCS
* Khai thác mỏ:
*KT Tuyển khoáng:
	09
06
03
	11
08
03
	22,22

	Tổng cộng
	700
	908
	29,71
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Hình 1. Phân bố quy mô đào tạo các hệ năm học 2023 -2024 và 2024 – 2025
Nhìn tổng thể, quy mô đào tạo của Khoa Mỏ năm học 2024-2025 (tăng 29.71%) so với năm học trước. Số lượng sinh viên hệ chính tăng 28%; sinh viên liên thông chính quy giảm 34.62%; số lượng sinh viên hệ VLVH + hệ VLVH bằng 2 tăng 48%, số lượng học viên cao học giảm -56,52%, NCS tăng  22,22%.
2.2. Công tác tuyển sinh 
Năm học 2024-2025, Nhà trường áp dụng công tác tuyển sinh Đại học theo hình thức xét tuyển theo kết quả thi trung học phổ thông Quốc gia và theo học bạ, kết quả tuyển sinh của năm học 2024-2025 được thể hiện trong bảng 2.
Bảng 2. Bảng so sánh số lượng tuyển sinh hệ khoa Mỏ 
	TT
	Loại hình đào tạo
	NH 2023-2024
	NH 2024-2025
	Tăng (+)/giảm (-)

	1
	Đại học chính quy
	69
(KTM: 49; ATVSLĐ: 15;
 TK: 05)
	109
(KTM: 70; ATVSLĐ: 21;
 TK: 18)
	57,97
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	VLVH+ VB1,VB2 (Hà Nội, Uông Bí, Cẩm Phả, Đà Nẵng, Đắk Nông, Tuyên Quang, Nghệ An)
	51
 
	235
	360,78


	3
	Thạc sĩ
	02
	24
	600

	4
	Tiến sĩ
	01
	01
	0.00

	
	Tổng cộng
	123
	369
	200.00


Khoa Mỏ cần chủ động trong công tác tuyên truyền nghề nghiệp để chủ động và thích ứng với các phương thức tuyển sinh có nhiều thay đổi trong một số năm vừa qua. Cán bộ viên chức Khoa Mỏ cần phối hợp với đơn vị chức năng của Nhà trường hoặc chủ động tích cực tuyên truyền, phổ biến, vận động theo các kênh khác nhau nhằm thu hút sinh viên học ngành Mỏ.
2.3. Công tác giảng dạy và hướng dẫn đồ án, luận văn, luận án
Khối lượng công tác giảng dạy của cán bộ viên chức Khoa Mỏ năm học 2024 – 2025 được trình bày trong Bảng 3.
Bảng 3. Khối lượng giảng dạy khoa mỏ năm học 2023-2024 và 2024-2025
	Bộ môn
	Tổng số giờ thực dạy
	Vượt giờ

	
	Năm học
2023-2024
	Năm học
2024-2025
	Năm học
2023-2024
	Năm học
2024-2025

	Khai thác hầm lò
	4021
	4069
	1017
	991

	Khai thác lộ thiên
	7512
	7378
	4542
	5218

	Tuyển khoáng
	1501
	3439
	0
	1664

	Sức bền vật liệu
	2218
	2213
	1273
	1268

	Tổng
	15252
	17099
	6832
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Qua bảng thống kê có thể nhận thấy:
Số lượng giờ vượt giờ tăng 33.80%
Tổng số giờ giảng dạy của khoa tăng 12.11% so với năm học trước.
Bảng 4. Khối lượng NCKH của khoa Mỏ năm học 2023-2024 và 2024-2025
	Bộ môn
	Năm học 2023-2024
	Năm học 2024-2025
	Tăng, giảm (%)

	Khai thác hầm lò
	10064
	10993
	9.23

	Khai thác lộ thiên
	3986
	6744
	69.19

	Tuyển khoáng
	6354
	5670
	-10.76

	Sức bền vật liệu
	2066
	1692
	-18.10

	Tổng
	22470
	25099
	11.70


Những kết quả đạt được: Cán bộ viên chức của Khoa Mỏ đã hoàn thành một khối lượng giảng dạy và NCKH lớn, cụ thể giờ giảng dạy 17099 giờ, giờ NCKH 25099 giờ. Nhìn chung, cán bộ viên chức Khoa Mỏ đã đóng góp vào sự thành công trong công tác giảng dạy, NCKH của Nhà trường trong năm học 2024-2025.
2.4. Kết quả xử lý học tập năm học 2024 - 2025
Thống kê kết quả xử lý học tập chi tiết tới ngành đào tạo, lớp quản lý
Bảng 5: Kết quả xử lý học tập năm học 2023-2024 và 2024 – 2025
	Các loại hình
đào tạo
	Năm học 2023-2024 
(kỳ 1)
	Năm học 2024-2025


	
	Xóa tên
	Buộc thôi học(*)
	Cảnh báo mức 2
	Xóa tên
	Buộc thôi học(*)
	Cảnh báo mức 2

	Đại học chính quy (SV quá hạn học tập và bỏ học)
* Kỹ thuật mỏ 
*KT Tuyển khoáng 
*ATVSLĐ 
	0

	02

02 

0
	0

0

0
	0


	36

25 
07
04
	18

14
02
02

	Liên thông khai thác K67, K69 chính quy
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VLVH
	
	0
	0
	0
	43
	09



2.5 Kết quả tốt nghiệp của sinh viên, học viên cao học và NCS năm học 2024-2025
- Sinh viên K58-K65: 58 sinh viên +01 sinh viên Liên thông khai thác K67
- Học viên cao học: 07 học viên
- NCS: 01 NCS thuộc bộ môn khai thác lộ thiên quản lý xin thôi học do không thu xếp được thời gian học tập và nghiên cứu, 03 NCS đã bảo vệ cấp cơ sở thuộc bộ môn khai thác lộ thiên, khai thác hầm lò, tuyển khoáng quản lý.
2.6. Công tác sinh viên và hỗ trợ sinh viên
2.6.1. Công tác sinh viên
Năm học 2024-2025, tổng số sinh viên hệ chính quy từ K65 đến K69 của Khoa Mỏ tại cơ sở đào tạo Hà Nội là 256 sinh viên, số lượng sinh viên các khoá và các chuyên ngành khác nhau được trình bày trong Bảng 6. So sánh với số liệu tương ứng của năm học 2023 – 2024, số lượng sinh viên năm học 2024-2025 tăng 28 %. 
Bảng 6: Số lượng sinh viên đại học chính quy tại Hà Nội năm học 2023-2024 và năm học 2024-2025
	Ngành
	NH 2023-2024
	NH 2024-2025
	Tăng (+)/giảm (-)

	Khai thác mỏ
	155
	171
	10,32

	Tuyển khoáng
	22
	34
	54,55

	An toàn, Vệ sinh lao động
	23
	51
	121,74

	Tổng
	200
	256
	28,00


Trong năm học vừa qua, Khoa Mỏ có tăng về quy mô so với năm học trước. Các hoạt động giảng dạy được duy trì ổn định. Bên cạnh nhiệm vụ hàng đầu là giảng dạy và học tập, viên chức của Khoa cũng hưởng ứng các cuộc vận động lớn của ngành Giáo dục & Đào tạo, các phong trào thi đua do Nhà trường tổ chức. Được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của của BCN Khoa, sự hoạt động tích cực của cán bộ quản lý sinh viên, của BCH Liên chi đoàn, BCH Liên chi hội SV, BCH chi đoàn và ban cán sự các lớp, năm học 2024-2025 công tác sinh viên của khoa Mỏ đã thu được những thành công nhất định. BCN Khoa đã biểu dương 48 sinh viên có thành tích cao trong học tập và rèn luyện và 03 sinh viên K70 thuộc 03 ngành được khen thưởng đầu vào. Khoa Mỏ cũng đã nhận được nhiều sự quan tâm giúp đỡ về vật chất lẫn tinh thần trong phong trào học tập, NCKH của sinh viên Khoa Mỏ từ các đơn vị như Tổng Công ty Khoáng sản – Vinacomin; Viện Khoa học Công nghệ mỏ-Vinacomin;  Viện Khoa học và Công nghệ mỏ – luyện kim; Công ty Cổ phần Tin học, công nghệ, môi trường – Vinacomin; Công ty Cổ phần Tư vấn Tài nguyên và Môi trường 86 Việt Nam; Công ty Cổ phần tư vấn Công nghệ và thiết bị Mỏ – Luyện kim;  Hội Kỹ thuật Nổ mìn Việt Nam; Hội Tuyển khoáng Việt Nam; Trung tâm Nghiên cứu Cơ điện mỏ; Trung tâm Khoa học Công nghệ Mỏ và Môi trường; Bộ môn Khai thác Lộ thiên; Bộ môn Khai thác Hầm lò, Bộ môn Tuyển khoáng, Bộ môn Sức bền vật liệu và các thầy cô khoa Mỏ,Trường ĐH Mỏ - Địa chất,...
Lãnh đạo Khoa Mỏ đã phối hợp chặt chẽ với Phòng Công tác Chính trị-Sinh viên, BCH đoàn trường trong các hoạt động của sinh viên, thông qua đội ngũ quản lý trực tiếp, BCH LCĐ, BCH LCH sinh viên chỉ đạo, triển khai các hoạt động của sinh viên, chủ động trao đổi với các lãnh đạo bộ môn chuyên ngành, giáo viên chủ nhiệm để nắm bắt tình hình, rút kinh nghiệm để kịp thời chấn chỉnh những sai phạm, thực hiện tốt việc xã hội hóa công tác quản lý sinh viên.	
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác quản lý sinh viên của khoa vẫn còn có những khó khăn. Nhiều SV đang nợ chuẩn đầu ra chưa lấy bằng tốt nghiệp thay đổi số điện thoại hoặc từ chối tham dự thi hoàn thành các chứng chỉ chuẩn đầu ra gây tồn đọng cho công tác xét tốt nghiệp của sinh viên. Một số sinh viên không tham gia sinh hoạt lớp nên thông tin sinh viên cung cấp cho khoa không chính xác, gây khó khăn trong việc phối hợp với gia đình trong công tác quản lý sinh viên.
Giáo viên chủ nhiệm phối hợp với phòng ban chức năng của nhà trường trong công tác quản lý sinh viên; thực hiện liên lạc với sinh viên thông qua hệ thống thư báo, thư điện tử, hoặc lấy số điện thoại của phụ huynh học sinh để liên lạc một cách chủ động và tích cực hơn nữa. Khoa sẽ tăng cường giám sát quy trình sinh hoạt lớp và thu thập thông tin để đôn đốc, nắm bắt sát và cụ thể hơn nữa tình hình sinh viên tại các lớp.
2.6.2. Công tác tư vấn tuyển sinh 
Khoa Mỏ đã tổ chức các đợt tư vấn tuyển sinh bằng các hình thức: Đưa thông tin quảng bá ngành nghề đào tạo lên Website của khoa, trên mạng xã hội facebook, chạy quảng cáo ngành nghề trên trang facebook của khoa, tư vấn tại trường khi SV nhập học, đến các doanh nghiệp Mỏ tư vấn trực tiếp. Các viên chức giảng dạy của khoa cũng tích cực tư vấn tuyển sinh tại các doanh nghiệp khắp cả nước cho các hệ đào tạo của khoa. Năm 2025 Khoa Mỏ đã tuyển sinh được 192 SV chính quy, trong đó 118 SV ngành kỹ thuật Mỏ, 24 SV ngành kỹ thuật tuyển khoáng và 50 SV ngành An toàn vệ sinh lao động. Khoa cần tăng cường công tác tuyển sinh thông qua các thông tin về ngành nghề đào tạo, cơ hội việc làm trên website của Khoa. Phối hợp tốt hơn nữa với Phòng Quan hệ Công chúng và Doanh nghiệp trong công tác tư vấn tuyển sinh các ngành đào tạo của Khoa. Tăng cường tư vấn tuyển sinh tại khu vực Miền Nam đang có nhu cầu tuyển dụng kỹ sư Mỏ, kỹ sư Tuyển khoáng, kỹ sư An toàn,vệ sinh lao động. Cần có bộ phận làm tư vấn tuyển sinh và giữ mối liên lạc mật thiết với các cựu sinh viên, các Công ty và các nhà tuyển dụng. 
2.6.3. Công tác hướng nghiệp và tư vấn việc làm sinh viên
Thông qua các đợt thực tập sản xuất, thực tập tốt nghiệp, các hoạt động giảng dạy, các bộ môn trong khoa đã kết hợp tốt công tác giảng dạy và hướng nghiệp cho sinh viên trong khoa. Khoa Mỏ đã phối hợp với nhà trường, các đơn doanh nghiệp giới thiệu các cơ hội việc làm cho sinh viên của khoa, tổ chức thăm quan kỹ thuật cho sinh viên đến các đơn vị đối tác. 
Việc nắm bắt thông tin của sinh viên của Khoa Mỏ sau khi ra trường còn nhiều hạn chế. Khoa và các bộ môn chưa thu thập một cách có hệ thống các thông tin để liên lạc với các em sinh viên để giới thiệu việc làm và khảo sát thông tin, cải thiện các công tác hướng nghiệp và tư vấn sinh viên trong và sau khi tốt nghiệp. 
Tổ chức hệ thống quản lý hoặc thu thập thông tin cựu sinh viên của Khoa Mỏ để có cơ sở dữ liệu giới thiệu các thông tin đào tạo, thông tin việc làm đến các cựu sinh viên Khoa Mỏ trong tương lai.
2.7. Công tác tổ chức đào tạo
2.7.1. Chương trình đào tạo: 
Để phát triển công tác đào tạo với quy mô hợp lý và đảm bảo chất lượng, Đảng ủy Bộ phận Khoa Mỏ đã chỉ đạo, triển khai thực hiện chủ trương đa dạng hóa ngành nghề đào tạo, phát triển Cao học, NCS ở nhiều nguồn, nhiều vùng của đất nước.
2.7.2. Công tác tổ chức đào tạo
- Đào tạo Đại học: Công tác tổ chức đào tạo đại học nhìn chung được thực hiện tốt, bám theo các kế hoạch của nhà trường;
- Đào tạo Sau đại học: Công tác tổ chức đào tạo Sau đại học thực hiện đúng theo lịch giảng dạy của Phòng đào tạo Sau đại học. Nhìn chung, các giáo trình, bài giảng cho giảng dạy cao học đã tương đối đầy đủ, đáp ứng được yêu cầu đào tạo các ngành cao học của Khoa. 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]2.7.3. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng giáo dục
Thực hiện chỉ đạo của Nhà trường đã khảo thí toàn bộ các học phần đào tạo, trong năm học 2024-2025; Tất cả các bộ đề thi, ngân hàng câu hỏi và đáp án đều được chuẩn bị đầy đủ, chi tiết đáp ứng đúng yêu cầu của Nhà trường. Chất lượng đề thi tương đối tốt, giúp đánh giá và phân loại sinh viên tương đối chính xác. Công tác chấm thi Khảo thí cũng được cán bộ trong Khoa Mỏ thực hiện nghiêm túc và đúng thời hạn. 
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Khoa đã hoàn thành công tác Tự đánh giá CTĐT trình độ Thạc sỹ ngành Khai thác mỏ;  Triển khai, xây dựng Báo cáo giữa chu kỳ kiểm định (2020-2025) đối với 02 chương trình đào tạo: Kỹ thuật mỏ và Kỹ thuật tuyển khoáng; Triển khai công tác tự đánh giá CTĐT trình độ ĐH ngành Kỹ thuật mỏ và Kỹ thuật Tuyển khoáng.
3. Công tác Khoa học - Công nghệ và Hợp tác quốc tế
3.1 Nghiên cứu khoa học
3.1.1. Nhiệm vụ Khoa học và Công nghệ các cấp
Năm học 2024-2025, đã và đang thực hiện 05 đề tài cấp bộ và cấp Tập đoàn TKV, HĐ CGCN; 07 đề tài cấp cơ sở với tổng kinh phí hơn 4 tỷ đồng. 
Bảng 7. Số lượng và kinh phí KHCN các cấp
	Nội dung
	Năm học 2023-2024
	Năm học 2024-2025

	
	Số lượng
	Kinh phí (triệu đồng)
	Số lượng
	Kinh phí (triệu đồng)

	Nhiệm vụ KHCN cấp Nhà nước, Hợp tác song phương
	0
	0
	0
	0

	Đề tài KHCN cấp Bộ, cấp Tập đoàn TKV, Hợp đồng CGCN
	04
	1.035
	05
	4.025

	Đề tài NCKH cấp cơ sở
	07
	242
	07
	245

	Tổng
	11
	1.277
	12
	4.270


So với năm 2023-2024, đề tài nghiên cứu khoa học của Khoa Mỏ tăng cả về số lượng và kinh phí. Viên chức khoa Mỏ cần năng động hơn nữa trong việc tìm kiếm các vấn đề nghiên cứu, kinh phí nghiên cứu với các đối tác là các doanh nghiệp mỏ trong lĩnh vực chuyên môn của mình.
3.1.2. Công tác nghiên cứu khoa học và thi Olympic của sinh viên  
Năm học 2024 – 2025 SV Khoa Mỏ tham gia thực hiện 20 đề tài NCKH, trong đó: Bộ môn Khai thác lộ thiên: 08 đề tài; Bộ môn Khai thác hầm lò: 06 đề tài; Bộ môn Tuyển khoáng: 06 đề tài. (Giải nhất Tiểu ban Tuyển khoáng: Cán bộ hướng dẫn: ThS. Lê Việt Hà- nhóm sinh viên lớp Tuyển khoáng K68; Giải nhất Tiểu ban Khai thác Lộ thiên: Cán bộ hướng dẫn: PGS. TS. Trần Quang Hiếu – nhóm: sinh viên lớp Khai thác K66+67 và sinh viên lớp An toàn, vệ sinh lao động-K67; Giải nhất Tiểu ban Khai thác Hầm lò đồng thời cũng là báo cáo điển hình của Khoa tham dự hội nghị NCKH SV lần thứ 38 cấp Trường: Cán bộ hướng dẫn TS. Phạm Đức Hưng - nhóm sinh viên lớp Khai thác K67). 
 Số sinh viên tham gia Olympic rất ít (20 sinh viên đăng ký tham gia) 
3.1.3. Công tác thông tin khoa học 
Bảng 8: Công tác thông tin khoa học năm học 2023-2024 và năm học 2024-2025
	Thông tin khoa học
	Năm học 2023-2024
	Năm học 2024-2025

	Hội thảo, Hội nghị Quốc tế, trong nước
	
	

	+ Tổ chức:
	0
	0

	+ Tham gia:
- Hội thảo, hội nghị:
- Bài báo tham gia:
	
14
46
	
14
37

	Công bố bài báo:
	
	

	+ Quốc tế
	22
	12

	+ Trong nước:
	45
	21

	Hoạt động NCKH gắn với công tác đào tạo:

	23 báo cáo NCKHSV;
59 báo cáo học thuật; Hướng dẫn 02 đội Olympic tham dự Olympic cơ học toàn quốc.
	20 báo cáo NCKHSV;
57 báo cáo học thuật; Hướng dẫn 02 đội Olympic (đội Sức bền vật liệu và đội cơ kết cấu) tham dự Olympic cơ học toàn quốc.


Đánh giá:
Hội thảo, Hội nghị Quốc tế, trong nước:
+ Tổ chức: 0
+ Tham gia: 
- Hội thảo, hội nghị: 14 (Bộ môn Khai thác Hầm lò: 02; Bộ môn Khai thác Lộ thiên: 06; Bộ môn Tuyển khoáng: 04; Bộ môn Sức bền vật liệu: 02)
- Bài báo tham gia: 39 báo cáo (Bộ môn Khai thác Hầm lò: 13 báo cáo; Bộ môn Khai thác Lộ thiên: 10 báo cáo; Bộ môn Tuyển khoáng: 14 báo cáo; Bộ môn Sức bền vật liệu: 2 báo cáo)
* Công bố bài báo Quốc tế: 14 bài (Bộ môn Khai thác Hầm lò: 06 bài; Bộ môn Khai thác Lộ thiên: 04 bài; Bộ môn Tuyển khoáng: 02 bài; Bộ môn Sức bền vật liệu: 02 bài).
* Công bố bài báo trong nước: 21 bài (Bộ môn Khai thác Hầm lò: 04 bài; Bộ môn Khai thác Lộ thiên: 06 bài; Bộ môn Tuyển khoáng: 08 bài; Bộ môn Sức bền vật liệu: 03 bài)
* Hoạt động NCKH gắn với công tác đào tạo
- Hướng dẫn thành công 29 SV thực hiện đồ án tốt nghiệp nghiên cứu tại các phòng thí thuộc Khoa.  
- Hướng dẫn thành công 20 nhóm NCKH sinh viên; 
- Hướng dẫn 35 học viên cao học thực hiện đề tài luận văn
- Hướng dẫn 02 đội tuyển đi thi Olympic cơ học Toàn quốc (Cơ học kết cấu và Sức bền vật liệu)
- Tổ chức đón tiếp, giảng dạy và hướng dẫn tham quan thực tế đối với 06 sinh viên quốc tế, gồm: 04 sinh viên Trường Đại học Kyushu (Nhật Bản) và 01 sinh viên Trường Đại học Polytech Grenoble INP (Cộng hòa Pháp); 01 sinh viên Trường Grenoble INP ENSE3, Đại học Grenoble Alpes (Pháp) sang trao đổi, học tập ngắn hạn
3.1.4. Công tác xuất bản, giáo trình 
	TT
	Bộ môn
	Tên giáo trình/ sách
	Loại 
(giáo trình, sách tham khảo, …)
	Tác giả

	1
	Khai thác hầm lò
 
	Ứng dụng một số mô hình trí tuệ nhân tạo (AI) trong khoan nổ mìn khi thi công công trình ngầm và đào lò trong khai thác mỏ hầm lò
	Chuyên khảo
	GVC.TS. Bùi Mạnh Tùng;
 PGS.TS. Nguyễn Chí Thành

	2
	Sức bền vật liệu
	“Handbook of Materials Failure Analysis: With Case Studies from the Electronic and Textile Industries”
(Sách chuyên khảo về phân tích phá hủy vật liệu: Trường hợp nghiên cứu về công nghiệp điện tử và sợi công nghiệp)
	Sách chuyên khảo
	Trần Mạnh Tiến và nnk


Những kết quả đạt được:
- Bộ môn Sức bền vật liệu kết hợp với bộ môn Vật lý-Khoa Khoa học cơ bản đã hoàn thành việc mở ngành đào tạo mới: Ngành “Kỹ thuật vật liệu”, năm 2025 đã tuyển được 31 sinh viên chính quy;
- Các đề tài nghiên cứu của cán bộ trong Khoa nhìn chung đều đạt chất lượng về mặt khoa học, có ý nghĩa thực tế. Kết quả của đề tài là cơ sở giúp giải quyết được những vấn đề đang vướng mắc trong thực tế sản xuất. Đặc biệt, sản phẩm của các đề tài có ý nghĩa rất lớn trong công tác đào tạo đại học và sau đại học, các báo cáo tổng kết là tài liệu tham khảo tốt cho sinh viên, học viên cao học và nghiên cứu sinh trong quá trình học tập và nghiên cứu.
- Các cán bộ của bộ môn tích cực viết bài đăng trong các tạp chí, hội nghị trong nước và nước ngoài.
Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân:
Hoạt động KHCN của Khoa vẫn duy trì thường xuyên cùng với công tác đào tạo, tuy nhiên, số lượng cán bộ tham gia các hội nghị nước ngoài còn khiêm tốn. Nguyên nhân là do trình độ tiếng Anh của một số cán bộ bộ môn chưa cao nên vẫn bị hạn chế trong công bố quốc tế.
Giải pháp:
- Thời gian tới, cán bộ trong Khoa tiếp tục duy trì đăng ký đề tài các cấp, mặc dù sẽ rất khó khăn. 
-  Nâng cao trình độ tiếng Anh cho các cán bộ trong Khoa.
-  Động viên, khuyến khích cán bộ tham gia viết bài cho các Tạp chí và Hội nghị khoa học trong và ngoài nước.
Đánh giá chung: 
Các đề tài nghiên cứu của Khoa nhìn chung đều đạt chất lượng về mặt khoa học, có ý nghĩa thực tế. Kết quả của đề tài là cơ sở giúp giải quyết được những vấn đề đang vướng mắc trong thực tế sản xuất. Đặc biệt, sản phẩm của các đề tài có ý nghĩa rất lớn trong công tác đào tạo đại học và sau đại học, các báo cáo tổng kết là tài liệu tham khảo tốt cho sinh viên, học viên cao học và nghiên cứu sinh trong quá trình học tập và nghiên cứu.
Tích cực viết bài đăng trong các tạp chí, hội nghị trong nước và nước ngoài
3.1.5. Công tác quản lý khoa học: Khoa đã phối hợp với phòng Khoa học công nghệ quản lý các đề tài, định kỳ các chủ nhiệm báo cáo tiến độ.
3.2. Về công tác đoàn ra, đoàn vào, Hợp tác quốc tế về Đào tạo 
	3.2.1 Đoàn ra: 
	TT
	Tên Trưởng đoàn và thành viên
	Địa điểm đến
	Nội dung 

	1
	TS Phạm Thanh Hải
	Đại học AGH, Ba Lan 
	Trao đổi học thuật, giảng dạy 

	2
	 Trần Văn Được

	Trung Quốc
	Tham dự Chương trình quốc tế về Luyện kim Carbon thấp và Năng lượng xanh hướng tới khu vực Nam Á và Đông Nam Á

	3
	PGS.TS Phạm Văn Hòa
PGS.TS Nhữ Thị Kim Dung
PGS.TS Vũ Trung Tiến
PGS.TS Nguyễn Anh Tuấn
ThS Trần Văn Được
ThS Vũ Thị Chinh
ThS Phạm Thị Nhung
	ĐH Bách Khoa Côn Minh - TQ
	Tham dự lễ kỷ niệm 70 năm thành lập Trường đại học khoa học và công nghệ Côn Minh (KUST) (tỉnh Vân Nam, Trung Quốc) thăm và làm việc với Viện luyện kim và kỹ thuật năng lượng và Viện Kỹ thuật tài nguyên đất thuộc KUST

	4
	TS Bùi Mạnh Tùng
	Đại học Trùng Khánh - Trung Quốc 
	Tham dự Triển lãm thiết bị công nghiệp

	5
	PGS.TS Lê Tiến Dũng
	Trung Quốc
	Tham gia Hội thảo


3.2.2 Đoàn vào: 05 đoàn
	TT
	Tên Trưởng đoàn và thành viên
	Đơn vị công tác
	Nội dung 

	1
	GS. Zhao HongChao
	Đại học Tân Cương, Trung Quốc
	Tham dự Hội nghị ERSD 11/2024 và làm việc với Khoa Mỏ tại Trường ĐH Mỏ-Địa chất, kết hợp thăm quan thực tế mỏ tại Quảng Ninh


Đánh giá chung về hiệu quả đoàn ra, đoàn vào; những kết quả đạt được, những hạn chế, tồn tại và giải pháp.
Tăng cường hợp tác công nghệ cao, thông minh trong ngành mỏ: khai thác, an toàn, môi trường. Cụ thể là ngành tái chế kim loại, khai thác xuống sâu dưới đáy biển. Hợp tác đào tạo, NCKH giữa các trường đại học cùng lĩnh vực trên thế giới.
4. Công tác tổ chức, xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ
4.1. Công tác tổ chức bộ máy, quy hoạch và bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo: Theo đúng Quy trình, quy định của Nhà trường….
4.2. Xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ, viên chức.
Bảng 8. Cơ cấu cán bộ viên chức của đơn vị
	Nội dung
	Năm học 2023-2024
	Năm học 2024-2025
	Tăng/giảm (%)

	Tổng số VC
	44
	44
	

	Viên chức giảng dạy
	38
	38
	

	Viên chức hành chính 
	2
	2
	

	Viên chức Ngạch Kỹ sư
	1
	1
	

	Viên chức ngạch trợ giảng
	2
	2
	

	Viên chức nghỉ hưu
	0
	0
	

	Viên chức chấm dứt hợp đồng LĐ/Chuyển vị trí việc làm
	1
	0
	

	Tuyển dụng mới
	0
	1
	


Năm học 2024-2025: Tổng số viên chức của Khoa là 44 người, trong đó: giảng viên 38 người (04 người đang học nước ngoài); chuyên viên: 02 người; kỹ sư: 01 người, trợ giảng 02. 
- Đội ngũ CBGD của khoa Mỏ có trình độ chuyên môn cao, được đào tạo bài bản trong và ngoài nước là điều kiện rất thuận lợi cho việc phát triển của Khoa. 
- Nhà trường và Khoa Mỏ luôn khuyến khích cán bộ trẻ đi học tập ở nước ngoài để nâng cao trình độ chuyên môn 
Bảng 9. Cơ cấu đội ngũ giảng viên
	Năm học
	GS
	PGS
	TS
	ThS
	ĐH

	
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	[bookmark: _GoBack]2023-2024
	1
	2.27
	7
	15.90
	20
	45.45
	14
	31.81
	2
	4.54

	2024-2025
	0
	0
	7
	15.90
	20
	45.45
	15
	34.09
	2
	4.54


Cán bộ viên chức trong khoa mỏ đã rất tích cực học tập nâng cao trình độ, nhiều cán bộ giảng viên của khoa đã giành được học bổng đi học ở nước ngoài. Hiện tại, khoa Mỏ đang có 02 giảng viên làm NCS (cô Lê Thị Minh Hạnh, cô Bùi Thị Thuyết), 02 giảng viên đi học sau tiến sĩ tại nước ngoài (thầy Hoàng Hữu Đường, thầy Nguyễn Như Hùng).
5. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo
- Các phòng làm việc của Khoa, Bộ môn đã được Nhà trường trang bị đầy đủ cơ sở vật chất, tạo điều kiện làm việc tốt cho các cán bộ trong Khoa.
- Các phòng thí nghiệm của Khoa đã được vận hành hiệu quả trong năm học vừa qua với hàng trăm tiết thực nghiệm dành cho sinh viên các loại hình đào tạo của các chuyên ngành trong Khoa và toàn trường.
- Các trang thiết bị PTN tương đối đầy đủ, đảm bảo phục vụ tốt cho lĩnh vực đào tạo và nghiên cứu khoa học.
6. Các hoạt động khác 
Đảng uỷ, BCN Khoa Mỏ đã lãnh đạo rất sát sao các hoạt động của các tổ chức như Công đoàn, Nữ công và Đoàn Thanh niên – Hội sinh viên. Đây là nhân tố quan trọng đảm bảo sự hoạt động của các tổ chức trong Khoa.
6.1. Công tác Công đoàn
 	Công tác Công đoàn đã có thành công nhất định, việc tập hợp quần chúng tham gia và đóng góp ý kiến với Nhà trường được đẩy mạnh thể hiện sự đoàn kết nhất trí, quán triệt đầy đủ mọi chủ trương của các cấp Đảng uỷ và chính quyền. Công đoàn Khoa đã tham gia tích cực và đầy đủ vào công tác hiếu hỉ, các hoạt động văn thể của cán bộ, quan tâm đầy đủ đến các cháu thiếu niên nhi đồng con cán bộ trong khoa nhân ngày Quốc tế thiếu nhi và Tết trung thu, cũng như việc trao đổi hai chiều giữa BCN Khoa và ý kiến của cán bộ; Trong năm học vừa qua có 37 cán bộ đạt danh hiệu Công đoàn viên xuất sắc. 
04 cá nhân được tặng giấy khen của Ban chấp hành Công đoàn Trường
01 cá nhân được Bằng khen của Ban chấp hành Công đoàn Ngành giáo dục
03 nữ cán bộ đạt thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà" 
04 Tổ công đoàn nhận giấy khen của Ban chấp hành Công đoàn Trường (Tổ công đoàn Bộ môn Khai thác Lộ thiên, Tổ công đoàn Bộ môn Khai thác hầm lò,Tổ công đoàn Bộ môn Tuyển khoáng và Tổ công đoàn Bộ môn Sức bền vật liệu)
Phối hợp với BCN khoa tổ chức chuyến thăm và làm việc với Tổng Công ty Đông Bắc (Bộ Quốc phòng).
Phối hợp với BCN khoa tổ chức cho viên chức trong khoa Tham quan thực tế tại Công ty than Uông Bí 
6.2. Công tác văn thể của Khoa
Khoa Mỏ có truyền thống vươn lên vượt khó khăn đạt thành tích cao trong các phong trào văn nghệ thể thao
- Đối với cán bộ:
+ Giải Nhất bóng đá nam cán bộ do Nhà trường tổ chức.
+ Giải Ba bóng chuyền nam cán bộ Nhà trường tổ chức
+ Tổ chức thành công 01 giải bóng đá giao hữu và 01 giải bóng đá Khoa Mỏ mở rộng chào mừng năm học mới 2024-2025. 
- Đối với sinh viên: 
Tham gia đầy đủ các hoạt động văn nghệ, thể thao do Nhà trường tổ chức; Tham gia "Ngày hội Chào Tân sinh viên HUMG K69 - BREAKING 2024"; Cuộc thi "Khoa tôi là nhất"  đạt Giải Nhất ở Phần thi Khoa tôi Sáng tạo (Thi Trang trí trại) và đạt giải Khuyến khích Toàn đoàn.
 	BCN Khoa ghi nhận và đánh giá cao sự đóng góp hăng hái, nhiệt tình, hiệu quả của BCH Liên chi Đoàn và BCH Liên chi Hội sinh viên, ban cán sự và chi đoàn các lớp, các hạt nhân tích cực trong phong trào văn nghệ - thể thao của Khoa Mỏ. 
Ngoài hoạt động văn nghệ, thể thao trong khuôn khổ của Trường, Khoa Mỏ đã tổ chức giải bóng đá Khoa Mỏ mở rộng, nhằm tăng thêm sự đoàn kết và nâng cao sức khỏe cho viên chức trong khoa.
6.3. Công tác thi đua khen thưởng, nâng lương
Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng nâng lương của Khoa đã làm việc công minh theo đúng qui chế và hướng dẫn của nhà trường, đảm bảo quyền lợi của CBVC trong khoa. Trong năm 2024 Khoa Mỏ đã đạt được những thành tích như sau:
- 25 cá nhân được công nhận danh hiệu thi đua Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở; 
- 08 cá nhân được công nhận danh hiệu Lao động tiên tiến; 
- 03 cá nhân được Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo tặng Bằng khen;
- 01 cá nhân được Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ 
- 08 cá nhân được Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo  tặng Kỷ niệm chương vì sự nghiệp giáo dục; 
- 02 cá nhân đề nghị tặng Bằng khen Thủ tướng Chính phủ; 
-05 tập thể đạt Tập thể lao động tiên tiến
- 08 cá nhân lên lương thường xuyên;
		- 02 cá nhân lên lương trước hạn.
Ban chủ nhiệm Khoa cùng các lãnh đạo các Bộ môn trong Khoa đã bám sát quy định của Nhà trường, thực hiện tốt hoạt động này. Trong năm học tới vẫn rất cần những quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy Khoa, BCN Khoa, lãnh đạo các Bộ môn trong Khoa để năm học tới công tác Thi đua, Khen thưởng và nâng lương của Khoa đạt được những thành tựu cao hơn nữa.
6.3. Những bài học rút ra và nguyên nhân của những thắng lợi và những yếu kém cần phải khắc phục 
- Khoa Mỏ đã nhận được sự quan tâm của Ban Giám hiệu và các Phòng Ban chức năng trong việc thực hiện nhiệm vụ của năm học.
- Đảng uỷ bộ phận và BCN Khoa Mỏ đã lãnh đạo sát sao, đưa ra các nghị quyết gắn với điều kiện cụ thể của Khoa Mỏ.
- CBVC trong Khoa đoàn kết, quán triệt tốt nhiệm vụ được giao, hăng hái hoàn thành vượt mức kế hoạch.
- Nhờ sự giúp đỡ về tinh thần và sự tài trợ về vật chất của nhiều cán bộ và các đơn vị ngoài trường để có kinh phí hoạt động trong năm qua.
Những tồn tại do yếu kém:
- Việc tìm kiếm các dự án tăng cường trang thiết bị cho các phòng thí nghiệm của các Bộ môn còn khó khăn.
- Số lượng sách giáo trình, bài giảng xuất bản trong năm vừa qua của các CBVC trong khoa còn khiếm tốn.
Kính thưa Quý vị Đại biểu!
Kính thưa toàn thể Hội nghị!
Tại Hội nghị này, tôi xin thay mặt cho Đảng uỷ và BCN Khoa nhiệt liệt chúc mừng thành tích của CBVC Khoa Mỏ đã đạt được trong năm học 2024-2025. Thành tích trên cần phải được phát huy, tuy nhiên, những yếu kém cần phải được khắc phục trong năm học tới.
Thay mặt BCN Khoa Mỏ chúng tôi xin cảm ơn sự quan tâm của Đảng uỷ, Ban Giám hiệu Nhà trường; Đảng ủy bộ phận khoa Mỏ; các phòng ban chức năng đã quan tâm và giúp đỡ Khoa Mỏ trong năm học 2024-2025. Chúng tôi cũng xin cám ơn các thầy cô giáo, các tổ chức, cá nhân đã ủng hộ và tài trợ cho các phong trào và hoạt động của Khoa Mỏ trong năm học vừa qua. Mong rằng toàn thể CBVC Khoa sẽ tiếp tục phấn đấu, đạt được nhiều thành tích hơn nữa trong năm học 2025 - 2026.


Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CỦA KHOA MỎ NĂM HỌC 2025 - 2026

	Kính thưa các vị khách quý!
	Kính thưa các quý vị đại biểu!
1. Phương hướng và nhiệm vụ
1.1. Công tác đào tạo
- Tiếp tục đề ra các biện pháp thiết thực nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo, trong đó chú trọng tới công tác đổi mới phương pháp giảng dạy, tổ chức quản lý giảng dạy, quản lý sinh viên.
- Đặc biệt cần quan tâm quảng bá ngành nghề, tăng cường quảng bá nghề nghiệp và tuyên truyền trên mạng xã hội, các nguồn thông tin online; các SV đang theo học tại trường; các cựu SV, người thân; các cơ quan doanh nghiệp và các nhà tuyển dụng ... để tăng số lượng sinh viên vào Khoa trong kỳ tuyển sinh năm 2026 cho các ngành nghề truyền thống và các ngành mở mới của khoa. 
- Mở rộng địa bàn đào tạo hệ vừa làm vừa học bằng 2; nâng cao số lượng và chất lượng đào tạo SĐH;
- Triển khai các lớp đào tạo chứng chỉ theo yêu cầu của Nhà trường; 
- Lập các dự án, tiểu dự án để đề nghị Nhà trường khẩn trương đầu tư trang thiết bị cho một số phòng thí nghiệm của các bộ môn. 
Căn cứ vào kết quả của năm học 2024-2025, năm học 2025-2026 đặt chỉ tiêu kế hoạch tỷ lệ SV đạt loại xuất sắc, giỏi và khá của các khoá như sau: K67 -  90%, K68-  30%, K69 - 10%, K70 – 5%.
- Sinh viên khoa Mỏ phấn đấu hoàn thành 20 đề tài NCKH sinh viên đã được Nhà trường phân bổ (công văn 557/TB-MĐC, ngày 19/9/2025);
- Tham dự đầy đủ các môn học có tổ chức Olympic cấp Trường và cấp Quốc gia thuộc phạm vi giảng dạy của khoa Mỏ.
- Khoá 67 đạt  98%  đủ điều kiện bảo vệ tốt nghiệp cuối khoá. Tỷ lệ SV tốt nghiệp đúng hạn 96%.
- Nâng cao chất lượng công tác thực tập tốt nghiệp tại các doanh nghiệp thông qua các thỏa thuận hợp tác hướng dẫn thực tập cụ thể giữa Khoa, nhà trường và doanh nghiệp.
 	- Nghiên cứu mở các ngành mới đáp ứng nhu cầu xã hội.
- Hoàn thành các giáo trình đã đăng ký với Phòng xuất bản của Nhà trường, rà soát và đăng ký xuất bản thêm, tái bản các giáo trình và sách tham khảo chuyên ngành cho các ngành đào tạo và chuyên ngành đào tạo của khoa.
         - Hoàn thành công tác tự đánh giá Chương trình đào tạo Trình độ ĐH Ngành Kỹ thuật mỏ và Kỹ thuật Tuyển khoáng theo kế hoạch của Nhà trường. 
- Hoàn thiện Báo cáo giữa chu kỳ kiểm định (2020-2025) đối với 02 chương trình đào tạo: Kỹ thuật mỏ và Kỹ thuật tuyển khoáng.
Triển khai thành lập Trung tâm nghiên cứu công nghệ chế biến khoáng sản, vật liệu và tái chế
Triển khai viết đề án và xây dựng CTĐT ngành mới: Công nghệ vật liệu
Tiếp tục triển khai công tác tự đánh giá CTĐT trình độ đại học ngành Kỹ thuật mỏ và ngành Kỹ thuật Tuyển khoáng
 1.2. Công tác NCKH và phục vụ sản xuất
- Đẩy mạnh hơn việc đăng ký các đề tài NCKH cấp Cơ sở, cấp Bộ, các đề tài NCKH cơ bản và cấp Nhà nước. Tăng cường tìm kiếm các đề tài phục vụ sản xuất từ các doanh nghiệp ngành mỏ và liên quan, cụ thể: Phấn đấu thực hiện 02 đề tài cấp nhà nước, 03 đề tài cấp bộ và 06 đề tài cấp cơ sở.
- Tích cực tham gia viết bài cho các tạp chí và các HNKH chuyên ngành trong và ngoài nước.
- Đẩy mạnh hoạt động của các nhóm nghiên cứu, nghiên cứu mạnh
1.3. Công tác đối ngoại 
- Tích cực mở rộng hợp tác quốc tế trong nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, liên kết đào tạo. Nâng cao trình độ trong nghiên cứu khoa học và giảng dạy của giảng viên và sinh viên. 
-Đẩy mạnh các mối quan hệ Quốc tế sẵn có và không ngừng tạo dựng các mối quan hệ mới với các Nhà khoa học và các trường ĐH nước ngoài để từng bước hội nhập và tạo điều kiện bồi dưỡng kiến thức cho cán bộ trẻ trong khoa ở nước ngoài.
- Phát huy hơn nữa, công tác hợp tác với các cơ sở sản xuất và các cơ quan có quan hệ truyền thống với Khoa Mỏ để khai thác sự giúp đỡ của các đơn vị trong việc đào tạo cán bộ trẻ và thực tập của sinh viên.
- Tổ chức các đợt tham quan kỹ thuật, du lịch sinh thái do các tổ chức đoàn thể trong Khoa phối hợp thực hiện để tăng cường mối quan hệ hợp tác giữa Khoa và các cơ sở sản xuất, đồng thời giải quyết nhu cầu của cán bộ viên chức trong công tác tham quan trong và ngoài nước theo phương thức Khoa - Trường -  cán bộ cùng góp kinh phí.
1.4. Công tác tổ chức và bồi dưỡng cán bộ
- Xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên và CBVC theo chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý.
- Phấn đấu 03 cán bộ đạt chuẩn chức danh PGS; 03 cán bộ đạt học vị tiến sĩ.
- Trong bối cảnh hội nhập quốc tế và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay, việc tiếp tục nâng cao kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin và ngoại ngữ cho giảng viên, CBVC và sinh viên cũng là nhiệm vụ trọng tâm trong năm học mới. 
- Chú trọng phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ trong khoa cả về chuyên môn nghiệp vụ, trình độ ngoại ngữ, tin học hướng tới đào tạo đạt chuẩn chất lượng cao, đạt chuẩn Quốc tế.
- 100% cán bộ đạt mức xếp loại viên chức HTNV trở lên
1.5. Công tác đoàn thể
- Kiện toàn, chỉ đạo tốt các tổ chức đoàn thể để thực hiện tốt nhiệm vụ của Nhà trường và tham gia đầy đủ các hoạt động văn thể Nhà trường tổ chức.
- Thực hiện dân chủ tập trung, công khai, công bằng trong công tác thi đua, lương, khen thưởng.
- Duy trì công tác hiếu, hỉ theo đúng chế độ quy định của Khoa Mỏ
- Phấn đấu 100% cán bộ đạt danh hiệu công đoàn viên xuất sắc.
1.6. Công tác văn thể
Duy trì phong trào văn nghệ, thể thao trong cán bộ và sinh viên, cố gắng đạt thành tích cao trong các hoạt động này. Tìm kiếm nguồn kinh phí bổ sung để phát triển công tác văn thể.
1.7. Công tác thi đua, khen thưởng, nâng lương
- Tiếp tục phát huy dân chủ, thực hiện nghiêm túc và công minh theo đúng qui chế và hướng dẫn của Nhà trường, đảm bảo quyền lợi của viên chức trong khoa. 
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 30 cá nhân 
- Khen thưởng cấp Bộ: 05 cá nhân
- Khen thưởng bậc cao: 02 cá nhân
- Tập thể Lao động xuất sắc: 02 tập thể
- Tập thể Khen thưởng cấp Bộ: 02 tập thể
- Lên lương trước hạn: 04 cá nhân.
 Trên đây là những nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2025 - 2026 của Khoa Mỏ. Thay mặt Đảng uỷ và BCN Khoa tôi xin kêu gọi sự nỗ lực quyết tâm của toàn thể CBVC trong Khoa để hoàn thành các nhiệm vụ nêu trên. 
2. Các giải pháp chủ yếu
Giải pháp chủ yếu để thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ của Khoa Mỏ trong năm học 2025- 2026:
- Cụ thể hóa và giao nhiệm vụ của tới từng bộ môn, cán bộ viên chức và đoàn thể trong khoa.
- Lãnh đạo khoa, lãnh đạo các bộ môn đôn đốc sát sao các nhiệm vụ của Khoa và nhà trường.
Trên đây là toàn văn báo cáo tại hội nghị viên chức khoa Mỏ năm 2025
Thay mặt BCN Khoa Mỏ, tôi xin gửi lời chúc sức khỏe đến toàn thể hội nghị!
Xin chúc hội nghị của chúng ta thành công tốt đẹp
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